s}
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' ' Labklajiba attiecibas: COVID-19 krizes psihologiska ietekme \

uz individiem un gimenem, t.sk. vardarbibu gimenes

Vardarbibu veicinosie psihosocialie faktori Covid-19
pandemijas laika

K. Sneidere, S. Mihailova, K. Martinsone, V. Perepjolkina, J. Kolesnikova
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Aktualitate \
~

Eiropas Parlaments bridina par batisku zinojumu par vardarbibu gimené pieaugumu lidz ar arkartas stavokla
izsludinasanu (Eiropas Parlaments, 2020);

Piespiedu majséde — saistita ar psihologisko vardarbibu, ekonomiskie stresori — psihologisko un seksualo
vardarbibu (Arenas-Arroyo et al., 2021)

Dabas katastrofas un pandémijas — nereti pieaug vardarbiba gimené (Schumacher et al., 2010)

2. attéls. Sievietes, kuras kops 15 gadu vecuma ir pieredzéjusas partneru fizisku un/vai seksualu vardarbibu; ES 28 (%)

ES-28 22%
10%-19 %
20 %-29 %

W 30%-39%

Merkis: izpétit ar vardarbibas uzvedibu saistitos faktorus COVID-19 pirma

vilna laika

MT cy
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Avots.  Ar dzimumu saistitai vardarbibai pret sievietém veltita FRA apsekojuma datu kopa, 2012. gads
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Personibas
iezimes

Emociju
regulacijas
prasmes

N

Vardarbiba gimené ir cikliska uzvediba attiecibas,
kas tiek Tstenota, lai gttu varu un kontroli par
partneri (neatkarigi no dzimuma);

Ta var bt fiziska, psihologiska, seksuala,
emocionala vai ekonomiska un ietver jebkada

veida uzvedibu, kas biedé, lauj manipulét,
ievaino, sapina u.tml.

Arenas-Arroyo et al., 2021; Tittlova &
Papacek, 2018; Ulloa et al., 2016;
Shorey et al., 2015; Hines &
Saudino, 2008, United Nations, n.d.



Metode \\
%,

e N=1701
« 18-74 (M=46,39, SD = 13,08)
*  56% sievietes

 Datu ieguvi Tstenoja pétijumu un konsultaciju kompanija KANTAR:

* Respondentiem uz e-pastu izsita individualo uzaicinajumu ar paroli un
saiti uz aptaujas anketu interneta (latvieSu vai krievu valoda, péc
respondenta izvéles)

» Respondents aizpilda anketu sev vélama laika, bet ievérojot Kantar
noteikto aptaujas “slegSanas” datumu

» Aizpildita anketa uzreiz tiek saglabata uz Kantar servera

» Péc aptaujas “slégSanas” notiek datu apstrade un rezultatu analize

leklauSanas/izslégSanas kritériji:
* Partnerattiecibas;
« Vecuma no 18 gadiem
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Instrumentarijs \
~

N Vardarbiga uzvediba:

7
k 6 panti, raksturo fizisku un psihologisku vardarbibu; Likerta skala 1 — 4 («N&, nemaz» — «Loti»)

Vientulibas izjuta:
«Arkartas situacijas laika, salidzinot ar laiku pirms tam, es biezak jutos vientul$ (-a)»

Likerta skala 1 -4 («N&, nemaz» — «Loti»)

Grutibas adaptéties:

5 panti, raksturo gratibas pielagoties jaunajiem apstakliem. Likerta skala 1 — 5 («Nepiekritu» — «Piekritu»)

> Personibas iezimes:
%;y Atveértiba pieredzei, Komunikabilitate, Naidigums, Rigidums, UzticéSanas, Piederibas izjuta, Neatlaidiba.
VA Likerta skala 1 -5 («Nepiekritu» — «Piekritu)
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Instrumentarijs \
~

‘-\—ITTLPI Emociju regulacija:

Emociju regulacijas prasmju aptauja (Grant et al., 2018, adaptéjusi PaiCa un Martinsone, 2019)
Likerta skala 1 - 5 («Nekad» — «Loti bieZi»)

Izolacijas pieredze:

7 apgalvojumi, 5 punktu Likerta skala («Nepiekritu» — «Piekritu»)

Socialais atbalsts:

10 apgalvojumi, 6 punktu Likerta skala, raksturo sociala atbalsta nozimi

Y,

(«Netika sanemts» - «Nepalidz&ja» — «Loti palidzeja»)
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Rezultati \
~
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Konceptualais udensskirtnes modelis \\

Izolacija

Socialais atbalsts

Piederibas izjata

MNaidigums -
Vientulibas izjita |-
Neatlaidiba T~
Grifibas "~ ( Vardarbibas
pielagoties A\ uzvediba

Rigidums

'

= Emociju regulacija
Atvértiba
pieredzei

Komunikabilitate

Uzticssanas Efekta lielums = 0,10
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Konceptualais udensskirtnes modelis

Uztic&Zanas
-, 06
Izolaciia
-10
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MNaidigums 03
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Neatlaidiba - 09 Vientulibas izjdta
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16
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18
Atveriiba
pieredzei

X2(20) = 150.65, CFl = .93, RMSEA = .06, SRMR = .03)
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lerobezojumi \
~

Atbildes ir retrospektivas — dati par pieredzi pirma vilna laika ir iegati jalija;
Tika izmantoti sekundarie dati:

Aplikotas vienigi partnerattiecibas = nav informacijas par to, pret ko tiesi ir vérsta vardarbibas
uzvediba.
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Secinajumi un priekslikumi \\

Vardarbibas uzvediba ir saistita ar izteiktaku vientulibas izjatu un lielakam gratibam adaptéties;

Zemakas emociju regulacijas prasmes varétu bit saistitas ar biezaku vardarbibas uzvedibu;

Noteiktas personibas iezimes var gan pastiprinat, gan mazinat vientulibas izjatu un gratibas pielagoties jaunajai situacijai;

Ar COVID-19 pandémiju saistiti stavokli (pieméram, fiziska un sociala izoléSanas) var pastiprinat gan vientulibas izjitu, gan gratibas pielagoties;

Sociala atbalsta pieejamiba var prognozét gan spéjas pielagoties jaunajai situacijai, gan ari emociju regulacijas prasmes.

Darba ar vardarbibas uzvedibu vélams pievérst uzmanibu gan individualajiem, gan arf socialajiem faktoriem;

Vai dazadiem dzimumiem Sie faktori izpauzas atskirigi?
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Paldies!

Pétijums tika veikts VPP-COVID-2020/1-0013 un VPP-COVID-2020/1-0011
letvaros
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