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Aktualitate. Probléma

ligtermina profesijas, vides un cilveka

N - Sabiedribas veseliba
mijiedarbibas modelésana

Vides veseliba

Viens no nozimigakajiem katras profesijas pastavésanas un attistibas aspektiem ir tas
ilgtspéja un atstatas ekologiskas pédas nospiedums uz vidi
(Choi & Feinberg, 2021; Hu, at.al., 2022).

Dzilu zinasanu trukums par profesijas unikalitati rada nopietnu apdraudéjumu un var
sniegt pretrunigu vestijumu par konkrétas profesijas profesionalo identitati
(Turner& Knight, 2015; Walden, at.al., 2021).

Profesionalas identitates (Pl) kompleksais un savstarpéji saistitais raksturs veselibas
aprupé un veselibas zinatnés ietekmé tas attistibu (Cornett, at.al. 2022).
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Mérkis. Dalibnieki. Procedura

MERKIS
» Paplasinat studéjoSo kompetenci integrét dazadu veselibas zinatnu jomu zinasanas
sava profesionalaja darbiba.

» Noskaidrot, vai un kadus vides ilgtspéjigas attistibas mérkus studéjosie saskata,
izveérté un atzist par prioritariem savas profesionalas identitates pilnveides procesa.

DALIBNIEKI. PROCEDURA

RSU RFA, RFU, RFE, SD un SVF bakalaura un BioMed un VesPsih magistra studiju programmas
studéjosie (N=108). Viedok|u aptaujas, stud. kursu ietvaros, Mentimeter un Kahoot platfofmas.

Dati ievakti: frontali — mazas grupas un individuali; elektroniski — ievietojot jautajumus
interneta vietné. Studejoso darbu analize, vértejumi e-studijas.
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Profesionala identitate (Pl)
vides un veselibas ilgtspéjas (V&VI) konteksta

Pl — attieksmes, vértibas, zinasanas, uzskati un prasmes, kas tiek izmantotas mijiedarbojoties
ar citam personam savas profesijas ietvaros (Biehl et al., 2021; Matthews et al., 2019).

V&VI — stavoklis, kas nosaka paaudzu, starppaaudzu, veselibas un vides ilgtspéjas vienlidzibu;
visu iesaistito pusu prasibu un vajadzibu lidzsvarosanu patlaban, neradot draudus nakoso
paaudzu vajadzibam (PWO; EuroHealthNet).

Pl un V&VI — veidojas parejas vecuma starp jaunibu un pieauguso, mainas un attistas

nepartraukti, palidz un atvieglo sadarbibu ar pacientiem, darba kolegiem un apkartéjo vidi
(Dart, at al.2019; Biehl et al., 2021, EuroHealthNet ).

Pl un V&VI meérinstrumenti — dazadas skalas

Professional Identity Five Factor Scale; Clarity of Professional Identity u.c. (Matthews et al., 2019).
HEAT, Heat Plus; LOHAS (Lifestyle of Health and Sustainability) u.c. (PWO, 2021; Choi &Feinberg, 2021).
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Life-long Learning and Professional Development...

>

LEVELS OF PRACTICE

Teorétiskais ietvars

Expert
Builds and maintains knowledge, skills and credentials;
Continues at the highest level of knowledge,
skills and behavior, including leadership,
vision and/or advanced credential

Proficient
Operational skills obtained and adeptly practiced long-term
May begin to acquire specialist credentials

Competent
Start of practice after registration
(Generally, the first three years of practice)

Knowledge & skills

Standards of
Practice (SOP)

Standards of
Professional
Performance

(SOPP)
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(Noland & Raj, 2019)

Figure 3. A conceptual model defining professionalism in nutrition and dietetics.

strengthen/develop self and practice were identified in three
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Pl attistibas 4 galvenie virzieni:

- praktiskas darbibas pieeja

- starppersonu komunikacija

- personiskas 1pasibas

INTERPERSONAL
COMMUNICATION
PERSONAL
QUALITIES

APPROACH TO PRACTICE

COMMITMENT TO ONGOING PERSONAL & PROFESSIONAL
DEVELOPMENT THROUGH LIFELONG LEARNING
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stable construct across time and similarly varies across contexts

There ic nn nne nverarcrhino definitinn nf

(Dart, at al.2019)
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Go to www.menti.com and use the code 27 08 43 3

Personigi man nozimigaka joma cela uz profesionalas
identitates veidosanos
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Macibas & kvalifikacija

’ Piederiba
’ Es koncepts

’ Piedzivota Pl pieredze

’ Pasaule man apkart

38 Personigi man nozimigaka joma cela uz Pl veidoSanos

(JOMAS) Rezultati
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Macibas un Piederiba ES koncepts Piedzivota Pl pieredze Pasaule man apkart

kvalifikacija

Personigi man nozimigaka joma cela uz Pl veidoSanos
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Macibas un kvalifikacija
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UZDEVUMS:
Parspriedums «Vides ilgtspéja izvélétas profesijas konteksta» Rezultati

Profesija/ ’ Pasaule man apkart

profesionalis —
videi Vides piesarnojums un ta
ietekme uz veselibu

Vide - I

profesionalim/ Veselibas nozare ki piesarnojuma
profesijai raditaja un patérétaja

Client
Relationships Knowledge
Claims

ligtspéejigu stratégiju, materialu ieviesana.

Citas — jaunas vertibas un uzskati
Cita — Unikala Pl ar skaidru I

véstijumu nakotnei -
(Cornett, at.al. 2022) Jauns profesionalais téls ok T e
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Pl konteksta ar ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem Teor&tiskais ietvars (Il)

NOVERSTA LABA VESELIBA KVALITATIVA DZIMUMU TIRSODENS UN
NABADZIBA UN LABKLAJIBA IZGLITIBA LIDZTIESIBA SANITARUA

UZDEVUMS:

letvert studiju kursa darba
«Profesija nozimigas

_ 2T CIENIGS DARBS RAZOSANA 1 MAZINATA " ILGT 1 ATBILDIGS
problematikas izklasta» UN EKONOMISKA INOVACUJAS UN NEVIENLIDZIBA PILSETAS UN PATERINS UN
. _ . |IZAUGSME INFRASTRUKTORA RAZOSANA
pamatojumu ta sasaistel ar M
vismaz 3 ANO llgtspéjigas "' m

attistibas mérkiem,

13 RICIBA KLIMATA 1 DZIViBA 1 DZIVIBA UZ 1 MIERS, TAISNIGUMS,

17 SADARBIBA s""‘

= =g
Y
GLOBALIE MEHKI

ligtspéjigai attistibai

JOMA UDENI ZEMES LABA PARVALDIBA

pamatot savu izveli, akcentéjot
meérka sasniegSanas nozimi
cela uz savas Pl nostiprinasanos.
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ANO llgtspejigas attistibas Méerku TOP studéjoso darbos
Rezultati

(Parspriedumi — bakalaura stud. progr.)

LABA VESELIBA KVAUIATWA 1 3 RICII}A KLIMATA DZIMUMU 1 ATBILDIGS
UN LABKLAJIBA IZGLITIBA JOMA LIDZTIESIBA PATERINS UN
NA

3. 4, 5.
(n=44) (n=40) (n=23)

(Izglitojosas programmas, metodiskie materiali u.c. — magistra stud. prog.)

KVAEI]_’ATWA LABA VESELIBA ATBILD DZIMUMU 13 R]BIQA KLIMATA CIENIGS DARBS
IZGLITIBA UN LABKLAJIBA PATERIN LIDZTIESIBA JOMA UN EKONOMISKA
DATOSANA w
(n=26) (n=14)
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LABA VESELIBA
UN LABKLATBA
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lespéjas, ko saskatu; ricibas, ko istenotu
Rezultati

Popularizétu veseligu un ilgtspéjigu dzivesveidu

levérotu meérka principus sava darbiba un ikdiena

Izglitotu sabiedribu, veicinatu veselibpratibu

Atbalstitu jaunu zinatnes pétijumu un atzinu ieviesanu praksé

Izglitibas kvalitate sev un bérniem, muzizglitiba

Jaunas profesionalas, tehniskas un IT prasmes

lespéja gut pieredzi zinatnes programmas attistitajas valstis
lespéja praktizét un pilnveidoties dazadas kulturas un videés

Klienta / pacienta izpratnes veicinasana

Konkrétas aktivitates savas gimenes, profesijas, institucijas ietvaros
Pielagosanas apstakliem, resursu taupiSana, ricibas un uzvedibas maina
Neiecietiba pret tiem, kas ta nerikojas
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lespéjas, ko saskatu; ricibas, ko istenotu Rezultati

DZIMUMU - : s = o - -
LIDZTIESIBA * leverotu dzimumu lidztiesibas principus sava profesija

e Skaidrotu sekas, ko sabiedribas veselibai nodara visa veida «kaitigas
prakses» tradicijas; atskirigu religisko ticlbu nodaritais launums

* Publiski nosoditu un censtos noverst visa veida vardarbibu pret
sievietem un meitenem

1 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

Profesija izmantotu tikai ilgtspéjigus materialus un iekartas
Censtos ierobezot resursu patérinu kopuma
Ka profesijas parstavis butu piemers citiem, sabiedribai kopuma

O

CIENIGS DARBS 1 MIERS, TAISNIGUMS, 17 SADARBIBA
UN EKONOMISKA

LABA PARVALDIBA

1ZAUGSME K%
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Rezu méjot Cita — Unikala Pl ar skaidru
o véstijumu nakotnei -

Jauns profesionalais téls

VA profesionala Profesionalais téls

(profesijas standarts, profesionalais pienakums, prof. atbildiba un briviba,
sabiedribas atziniba)

—_ veicinot t sabalanséjot t pilnveidojot

div Praktiskas darbibas pieeja. Starppersonu komunikacija.
d Personiskas Tpasibas. Muzizglitiba un sevis pilnveide Ce!§ uz
a : ilgtspéjigas Pl un
Zinasanas par Attieksmes un Uzskati un gtspe) g .
V&VI vértibas prasmes V&YVI veidosanos
SR
Pr ] -
of Vides ilgtspéju, Profesionalais But mqtlvetam
. procesiem vidg, pienakums, saskatit, savas
esl sabiedrib3, atbildiba un kompetences_
jas profesija robesas ietvaros atrisinat
. J

[ PRASMIGS — EKSPERTS
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Secinajumi
» Sakotnéjie rezultati rada, ka studéjosie ne vienmér aizdomajas par vides un veselibas ilgtspéjas
(V&VI) jautajumiem studiju procesa.

» Vairums pétijuma iesaistito studentu ka prioritaras jomas cela uz savas Pl veidoSanos norada macibas/

kvalifikaciju un piederibu izveélétajai profesijai.

» Nav bitisku atskiritbu bakalaura un magistra studiju programmas studéjoso izvelés attieciba uz iespéju

ietvert un 1stenot savos darbos konkréetus ilgtspéjigas attistibas méerkus.

» Merktiecigi izvéléts uzdevums studiju procesa un atbilstosi izvélétas vertésanas metodes lauj labak

saprast, cik veiksmigi studenti sasniedz macibu rezultatus.

Studentu darbu analize, savstarpéjo darbu vértéjumi, diskusijas un sarunas paustie viedokli liecina par to,

ka Sada veida uzdevumi, ja ne likusi kardinali mainit savu attieksmi pret vides ilgtspéjas jautajumiem, tad

vismaz aizdomaties par tiem cela uz savas Pl un sava profesionala tela veidosanos.
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