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KAPEC SVARIGI?

C}) AKTUALITATE

SievieSu vaditaju izaicinajumi profesionalaja
darbiba (Kalaitzi et al., 2017);

Maz pétits, kadu profesionalo atbalstu izmanto sievietes
vaditajas;

Maz 1zzinata grupas supervizijas pieredze, grupas
supervizija ka profesionalais atbalsts.

Gimenes atbalsta trilkums

«Stikla griestu barjeras» (barjeras, kas kavé sievietes tikt
augsta ITmena vadibas amatos)

Izolacijas sajiita
PaSparliecinatibas trikums
TikloSanas iespeju trukums

Stereotipi
Darba un privatas dzives lidzsvara trukums u.c.




MERKIS UN JAUTAJUMI

@) mirkis
Izpétit, kada ir sievieSu vaditaju pieredze grupas supervizijas
@) savtisum

1. Kada 1ir sievieSu vaditaju grupas supervizijas ka
profesionala konsultativa atbalsta pieredze?
(4 apakSjautajumi)

2. Par kadiem profesionalas darbibas jautajumiem sievietes
vaditajas grupas supervizija ieguva daudzveidigako vai
noderigako pieredzi?




PETNIECES POZICIJA
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PETIJUMA METODOLOGIJA

@) paLBNIECES @D rrocepora
sedas sievietes vaditajas Klatienes, 3h grupas
(34-50) supervizijas sesijas (LV), ik pa
divam nedélam
Vada no 5 — 430 darbiniekiem

Etiskie aspekti,
konfidencialitate grupa un
informéta piekriSana pétniecibaiJ

Vaditaja pieredze 2-24 gadi J

Privatais sektors (finanses,
razoSana, sociala joma,
logistika, kontaktu centrs)




DATU IEGUVE UN ANALIZE

Dalgji strukturetas

intervijas Zoom platforma

(Iidz 65 min.)

I

#

Interpretativi fenomenologiska
analize (IFA)

(Smith et al., 2009; Smith et al., 2022;
Zuiting u.c., 2019)

Fenomenologija

Hermeneitika

Idiografija



DATU ANALIZES 7 SOLI

™ LasiSana un parlasiSana.
) A un par Al
q},» Iegremdésanas sakotn€jos datos

Izpetes piezimes.
Brivas asociacijas, semantiska konteksta izpete

G]’»’ Pieredzes apgalvojumu veidoSana. e
el | Hermeneitiskais aplis

Kopiga meklésana pieredzes apgalvojumos.
Abstrakcija, t€mu integracija.

Konceptuali

Personigo pieredzes temu nosaukSana un e
konsolidacija. Polarizacija

Pieredzes
téemas

G]ﬁ Pariesana pie nakama gadijuma. e
“I" | 1diografija.

GI,” Pieredzes temas grupas konteksta. a
“ | Konvergence, divergence

(Smith et al., 2022)



1. Iegutas pieredzes grupas
supervizija raksturojums
(7 apakstémas)

Ka dalibnieces raksturo iegiito
pieredzi grupas supervizija?

4. Profesionalaja darbiba noderigas

zinasanas, prasmes pec supervizijas
(4 apaksteémas)

Kas no iegitas pieredzes noderés vai tiks
pielietots ar1 turpmak profesionalaja
darbiba?

2. Grupas supervizijas

pieredzes pozitivie aspekti
(6 apaksteémas)

Kadi bija grupas supervizijas pieredzes
pozitivie aspekti (iezimes)?

v

5.Vaditajas profesionalajai darbibai
aktualie jautajumi supervizija
(3 apakstémas)
Par kadiem profesionalas darbibas jautajumiem

sievietes vaditajas grupas supervizija ieguva
daudzveidigako vai noderigako pieredzi?

3. Grupas supervizijas

pieredzes negativie aspekti
(4 apakstémas)

Kadi bija grupas supervizijas pieredzes
negativie aspekti (iezimes)?



REZULTATI (II)

1. Iegutas pieredzes grupas supervizija raksturojums

APAKSTEMAS
Grupa ki atbalsts vaditajai ... gribds...tdc.Zu vi_etu, Ifur var aiziet un sanemt no sirds
atbalstu, pat ja miisu viedokli nesakrit..»

vl

Motivacija apmeklet superviziju —

«... gribejas...atskaidit to krejumu, lai biitu vieglak dzivot...
jauna pieredze un risinajumu gaiSana

likas., ka man vienigajai ir slikti...»

Drosa, uzticama, atklata un «.. parsteidza... ka es vareju loti atklati runat,...man nebija
atbalstosa vide loti jadoma, ko teikt, ka teikt...»




REZULTATI (I1) S

1. Ieguitas pieredzes grupas supervizija raksturojums (I)

APAKSTEMAS

Svariga supervizijas procesa T _ . . .
vadiSana un supervizora darbs «.. process man Joti patika... Tads [oti uzticibu raisoss...»
Sakotn_ej.l.e prieksstati par «...Svesi cilveki dalas ar savam problemam... Liekas, ka tur iet
e tikai tad, kad galigi viss ir Svaki....»

Grupas sadarbiba un atbalsts «..Mums bija viegli vienoties, kura situacija tiks skatita...»
Supervizijas pieredze ka metafora L . _ .
«..man iendca prata zibens,... ta netrauc satricinosi sev...»




3. Grupas supervizijas pieredzes negativie aspekti

APAKSTEMAS

Satraukums, nedrosiba un pirma
iespaida svarigums, uzsakot
superviziju

Emocionalas gritibas (ickSgjas)

Emocionalas grutibas saistiba ar
citiem

Gritibas pienemt citu un paust
savu viedokli

(4 apaksteémas)

«...bija diezgan griiti atverties un paradit, ka tu esi vajs, ka tev ir
art kaut kadas... nepilnibas...»

«...es laikam nebiju iedomajusies, ka tam visam bus tik daudz
emocijas, tik daudz, ja,...emocijas klat.»

«...ka var gimene biit otraja vietda un darbs pirmaja? Par to es art
izjutu dusmas. Domdju, ak, Dievs, gimene... ir viena...»

«...Ir jamacas pienemt...dazadie viedokli.Tas bija tas griutakais, jo
briziem likas — nu ne, es tacu zinu...nu, elementari...,kur ir
problema...»



¥ SECINAJUMI

/1 Ir iegutas atbildes uz petijuma jautajumiem un
sl | apaksjautajumiem.

Pétijuma dalibniecu pieredze liecina, ka grupas supervizija var
but vertigs profesionalais atbalsts sievietem vaditajam.

a
a
a
a

Grupai un tas mijiedarbibai ir biitiska nozime vaditajas grupas
supervizijas dzivas pieredzes veidoSana.

Ir nepiecieSama droSa, uzticama, atklata un atbalstoSa vide
pozitivai grupas supervizijas pieredzei.

Petijuma 1egitie dati noderés turpmakiem kvalitativiem
peétijumiem par grupas supervizijas pieredzi.



PETIJUMA DALIBNIECES ATZINA

Vaditajam grupas supervizija biitu loti noderiga,
jo m€s varam viena otru atbalstit, tiesi ka sievietes
vaditajas.
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