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PETIJUMA AKTUALITATE

Psihologiskas palidzibas un tas sniedzéju
attistiba, kas ir paplaSinajusi psihologiskas
palidzibas robeZas; Profesionalas identitates
izpete atspogulo mijiedarbibu starp
profesionaliem, vinu praksi un mainigo socialo,
ekonomisko un tehnologisko vidi.

Dala profesionalu piedzivoja identitates izaugsmi
un apliecinaja spécigaku profesionalo identitati,
savukart, citi dazadu faktoru ietekmé piedzivoja
grutibas (Adisaputri & Ungar, 2023)




PETIJUMA STRUKTURA

Secigais izpétes jaukto pétijumu dizains
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Pétijuma merkis — izpeétit psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates saturu parmainu laika.

1. Kads ir psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates saturs parmainu laika?
2. Ka atskiras dazadu psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates saturs parmainu laika?




PETIJUMA METODE

Makslas terapeiti, psihologi,
psihoterapijas specialisti

Makslas terapeitu izlase
(n=32,M = 40,31, SD = 7,95)

Psihologu un psihoterapijas
specialistu izlase
(n=52,M = 47,13, SD = 8,81)

Daléji strukturéta intervija

1. Kadas parmainas jus ka
makslas terapeits piedzivojat
saja parmainu laika?

2. Ka Jus raksturotu savas
profesionalas identitates
parmainas Saja parmainu
laika?

3. Ka ir mainijusies Jusu
iekSéja izjuta makslas
terapeita profesija Saja laika?
4. KaJus izjutat sevi ka
makslas terapeitu
profesionalu grupas parstavi
starp citam lidzigam
profesionalu grupam
parmainu laika?

Datu ievaksSana

Intervijas veica magistranti
2022.gada oktobri un
novembrl.

Psihologus + psihoterapijas
specialistuts interveja
psihologijas magistranti

Makslas terapeitus interveja
makslas terapijas magistranti

1) Pétijuma autore telefoniski
uzaicinaja piedalities

2) Tika izsutita pavadvestule
3) Magistranti sazinajas un
veica interviju

Tematiska analize (Braun &
Clarke, 2006); Deduktiva
pieeja

Audio ierakstu transkribésana

Tematiska analize (Braun &
Clarke, 2006); Deduktiva
pieeja

1) IepaziSanas ar materialu
(transkripcijam)

2) Sistematiska datu analize
3) Satura vienibu grupéSana pa
téemam

4) Tému parskatiSana,
apvienoSana virstémas

5) Ieguito rezultatu
integréSana un aprakstiSana

Pétnieka refleksivitate



DATU ANALIZE (DEDUKTIVA PIEEJA)

EMPTRISI_(I PARBAUDITS PROFESIONALAS
IDENTITATES MODELIS (Akmane et al., 2021)

—[ Profesionalas piederibas parvértéSana
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PROFESIONALA DARBIBA (téma)

DARBA FORMATS DARBA SATURS DARBA SLODZE
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PROFESIONALA DARBIBA (téma)

DARBA STRUKTURA PROFESIONALAS TIESISKIE, ETISKIE UN
DARBIBAS ROBEZAS DROSIBAS JAUTAJUMI




PROFESIONALA ATTISTIBA UN PILNVEIDE (virstéma)

Saistita ar profesionalo darbibu un ietver satura vienibas, kas saistas ar pilnveidi digitalo prasmju
integrésanai darba, darbu ar pacientiem/klientiem krizes situacijas u.c.




PROFESIONALAS PIEDERIBAS PARVERTESANA (téma)

Specifiski psihologu un psihoterapijas specialistu izlasé ieziméjas téma ‘“Profesionalas piederibas
parvértéSana”, kas parada, ka parmainu laiks var “sastpot” profesionalo identitati.

Vairaki profesionali Saja izlasé minéja tadas frazes ka “profesijas maina”, ‘“Saubas par profesiju’, “domas
par aiziesanu no profesijas”.




ADAPTESANAS STRATEGIJAS (téma)

SPEJA PIELAGOTIES UN ELASTIGUMS UN PASREGULACIJA UN
DZIVESSPEKS ATVERTIBA PASPALIDZIBA

“Ka tagad man




SAVSTARPEJAS PROFESIONALAS ATTIECIBAS (virstéma)

Atspogulo psihologu un psihoterapijas specialistu, ka ari makslas terapeitu izjutu par sevi un savu
iederigumu dazadas starpdisciplinaras komandas

Jutos noverteta u atzita kq specialists no ars&u mediku p[uses bija loti laba sadarbiba ar drstier
bijam vienlidZigi K andas locekli, satlarbojoties pac:ent interesés, tadel es izjutu sevi ka iederigu’

veselibas vgi . * \\‘! . _




PROFESIONALAIS PASVERTEJUMS UN PASEFEKTIVITATE (virstéma)

Saistita ar psihologiskas palidzibas sniedzéju aréju novertéjumu.

; novertet, ka tas ir tads ikdienad reali

fariso, psihiskas veselibas apriipes specialistu

-



PIEDERIBAS IZJUTA (virstéma)

Virstémas ‘“Savstarpéjas profesionalas attiecibas” un “Profesionalais paSvértéjums un pasefektivitate”
vairoja “Piederibas izjutu’ profesijai caur to saturu

“DProfesionala identitdate, piederiba profesijai, nostiprinajas vairak, vairak apzinajos savas profesijas nozimiqumu
[ ] ve \%4 ® =m [ ] - ’ ’ ’
tiesi Saja perioda.”




PETIJUMA IEROBEZOJUMI

Pétijuma izlase - értuma izlase (convenience sampling) - dalibnieku pieejamiba
un gataviba piedalities pétijuma.

= Reprezentativitates ierobeZojums. Ertuma izlase var neatspogulot visu mérka
populaciju, jo dalibnieki tika atlasiti pamatojoties uz to, cik viegli vinus ir
sasniegt vai piesaistit petijumam. Ta rezultata Sada veida izlase var ietvert
parak daudz lidzigu individu un neatspogulot plasaku populaciju ar dazadam
1pasibam vai uzvedibu.

= Visparinamibas ierobeZojums. Dati var nebat piemeéroti, lai veiktu
secindjumus par plasaku populaciju, jo izlase var nebut statistiski
reprezentativa. Tadéjadi pétijuma rezultati var but specifiski tikai Sai izlasei.

= Psihologu un psihoterapijas specialistu izlases apvienosana.

Péetijuma metode (daléji strukturétas intervijas)

= Intervetaju ietekme. Dazadi intervétaji var ieviest atSkirigas novirzes datu

iegiiSana. Vinu individualas prasmes, pieredze un aizspriedumi var ietekmet,
ka tiek uzdoti jautajumi un ka tiek interpretétas respondentu atbildes.




SECINAJUMI

Sabiedribas psihiskas veselibas pasliktinasanas dél, ir pieaudzis pieprasijums péc psihologiskas palidzibas, kas
profesionaliem liek pastiprinati pieverst uzmanibu savai psihiskajai veselibai un rupéties par to.

Darbs specifiskas vidés, pieméram, veselibas un socialas aprupes iestadées, uzradija mazakas parmainas darba
organizacija, saglabajot ierasto darba ritmu, kas liecina par So darba vizu noturibu pret aréjiem traucékliem un
spéju saglabat profesijas stabilitati.

Krizes situacijas, pieméram, socialas izolacijas periods, radija lielas parmainas darba Saurakas vides,
pieméram, krizes centros, liekot profesionaliem meklét alternativas darba vides un pielagoties jauniem darba
apstakliem.

Darbs komandas (multidisciplinaras u.c.) ne tikai stiprinaja profesionalu piederibas izjutu savai profesijai un
lielakai profesionalu kopienai, bet arl paaugstinaja profesionalo pasvertéjumu, uzsverot komandas darba
nozimi profesionalas identitates stiprinasana.

. Profesionalaja darbiba psihologiskas palidzibas sniedz€ji piedzivoja parmainas dazados limenos, ka rezultata

izgaismojas jautajumi — datu drosiba un étika, profesionalas robezas u.c.

. Makslas terapeiti, saskaroties ar adaptacijas nepiecieSamibu, aktivi mekléja un integréja jaunas metodes un

tehnikas, lai turpinatu darbu ari attalinata formata, tada veida demonstréjot radosSu pieeju un elastigumu
profesionalaja prakse.

BiedroSanas un atbalsta mekléSana paradijas ka nozimiga, lai veicinatu veiksmigaku adaptaciju un saglabatu
profesionalu emocionalo lidzsvaru, uzsverot, ka socialais atbalsts ir nozimigs resurss.

Sastopoties ar izaicinajumiem un pielagojoties jaunam situacijam, profesionali ir spéjusi ne tikai saglabat, bet
ari stiprinat savu profesionalo identitati.
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