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PROFESIONĀLĀS IDENTITĀTES SATURS PĀRMAIŅU LAIKĀ
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Pētījuma mērķis un 
jautājumi

Pētījuma rezultāti un 
interpretācija
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PĒTĪJUMA AKTUALITĀTE

Psiholoģiskās palīdzības un tās sniedzēju
attīstība, kas ir paplašinājusi psiholoģiskās
palīdzības robežas; Profesionālās identitātes
izpēte atspoguļo mijiedarbību starp
profesionāļiem, viņu praksi un mainīgo sociālo,
ekonomisko un tehnoloģisko vidi.

01

02
Daļa profesionāļu piedzīvoja identitātes izaugsmi
un apliecināja spēcīgāku profesionālo identitāti,
savukārt, citi dažādu faktoru ietekmē piedzīvoja
grūtības (Adisaputri & Ungar, 2023)



1. POSMS
Profesionālās identitātes

satura modeļa izveide

Ātrais literatūras
pārskats

PI modeļa
sākotnējāmatrica

Empīriska modeļa
pārbaude -
APTAUJA

PI MODELIS

2.POSMS
Psiholoģiskās palīdzības
sniedzēju profesionālās

identitātes saturs pārmaiņu
laikā

Intervijas ar
psiholoģiskās

aplīdzības sniedzējiem

PI PĀRMAIŅU 
raksturojums

PĒTĪJUMA STRUKTŪRA

Secīgais izpētes jaukto pētījumu dizains



Pētījuma mērķis – izpētīt psiholoģiskās palīdzības sniedzēju profesionālās identitātes saturu pārmaiņu laikā. 

PĒTĪJUMA MĒRĶIS UN JAUTĀJUMI

1. Kāds ir psiholoģiskās palīdzības sniedzēju profesionālās identitātes saturs pārmaiņu laikā?
2. Kā atšķiras dažādu psiholoģiskās palīdzības sniedzēju profesionālās identitātes saturs pārmaiņu laikā?



Dalībnieki Instrumentārijs Procedūra Datu analīze

Mākslas terapeiti, psihologi, 
psihoterapijas speciālisti Daļēji strukturēta intervija Datu ievākšana

Tematiskā analīze (Braun & 
Clarke, 2006); Deduktīvā 

pieeja

Mākslas terapeitu izlase 
(n = 32, M = 40,31, SD = 7,95) 

Psihologu un psihoterapijas 
speciālistu izlase 
(n = 52, M = 47,13, SD = 8,81)

1. Kādas pārmaiņas jūs kā 
mākslas terapeits piedzīvojat 
šajā pārmaiņu laikā?
2. Kā Jūs raksturotu savas 
profesionālās identitātes 
pārmaiņas šajā pārmaiņu 
laikā?
3. Kā ir mainījusies Jūsu 
iekšējā izjūta mākslas 
terapeita profesijā šajā laikā?
4. Kā Jūs izjūtat sevi kā 
mākslas terapeitu 
profesionāļu grupas pārstāvi 
starp citām līdzīgām 
profesionāļu grupām 
pārmaiņu laikā? 

Intervijas veica maģistranti 
2022.gada oktobrī un 
novembrī.

Psihologus + psihoterapijas 
speciālistuts intervēja 
psiholoģijas maģistranti

Mākslas terapeitus intervēja 
mākslas terapijas maģistranti

1) Pētījuma autore telefoniski 
uzaicināja piedalīties
2) Tika izsūtīta pavadvēstule
3) Maģistranti sazinājās un 
veica interviju

Audio ierakstu transkribēšana

Tematiskā analīze (Braun & 
Clarke, 2006); Deduktīvā 
pieeja
1) Iepazīšanās ar materiālu 
(transkripcijām)
2) Sistemātiska datu analīze
3) Satura vienību grupēšana pa 
tēmām
4) Tēmu pārskatīšana, 
apvienošana virstēmās
5) Iegūto rezultātu 
integrēšana un aprakstīšana

Pētnieka refleksivitāte

PĒTĪJUMA METODE



DATU ANALĪZE (DEDUKTĪVĀ PIEEJA)
EMPĪRISKI PĀRBAUDĪTS PROFESIONĀLĀS 
IDENTITĀTES MODELIS (Akmane et al., 2021)

Apmierinātība ar darbu

Profesionālā attīstība un pilnveide

Savstarpējas profesionālas attiecības

Iesaistīšanās uzvedība

Zināšanas par profesiju

Piederības izjūta

Profesijas ilgtspēja

Profesionālais pašvērtējums un 
pašefektivitāte

Profesionālā darbība

Darba formāts

Darba slodze

Darba saturs

Darba struktūra

Profesionālās darbības robežas

Tiesiskie, ētiskie un drošības aspekti

Profesionālās piederības pārvērtēšana

Adaptēšanās mehānismi

Elastīgums un atvērtība

Pašregulācija un pašpalīdzība

Spēja pielāgoties, dzīvesspēks



DARBA FORMĀTS
01

DARBA SATURS
02

DARBA SLODZE
03

PROFESIONĀLĀ DARBĪBA (tēma)

“Visi procesi 
rita tā, kā tie 
ir ritējuši līdz 
šim un kovids 
neko nespēja 
izmainīt.” 

“Ja līdz tam man 
tas likās, nu kā tas 
vispār ir iespējams, 
kad nav šī klātbūtne, 
tad es sapratu, ka 
patiesībā tas ir 
iespējams un diez 
gan pat labi.”

“Mazliet 
pamainījies 
fokuss uz 
klātbūtni, 
empātiju, 
aktuālo krīžu un 
traumu 
pārstrādi.”

«Ir lielāka 
vajadzība 
cilvēkiem saņemt 
terapeitisku 
palīdzību, kas 
redzama klientu 
skaita, 
intensitātes 
ziņā.»



DARBA STRUKTŪRA

04
PROFESIONĀLĀS 
DARBĪBAS ROBEŽAS

05
TIESISKIE, ĒTISKIE UN 
DROŠĪBAS JAUTĀJUMI

06

PROFESIONĀLĀ DARBĪBA (tēma)

«Mainīju darba 
vidi», «Mainīju 
profesionālās darbības 
jomu», «Atteicos no 
izglītības psihologa 
virziena», 
«Pārkvalificējos».

«Notika meklējumi, 
kā [attālinātas 
konsultācijas] labāk 
veidot un integrēt 
[radošas metodes]”

“Online vide 
šķiet tāda vairāk 
neformālāka 
automātiski un 
līdz ar to vajag 
robežas, ka 
Whatsapp mums 
ir konsultācija, 
bet mēs tur 
nesarakstāmies.” 



Saistīta ar profesionālo darbību un ietver satura vienības, kas saistās ar pilnveidi digitālo prasmju
integrēšanai darbā, darbu ar pacientiem/klientiem krīzes situācijās u.c.

PROFESIONĀLĀ ATTĪSTĪBA UN PILNVEIDE (virstēma)

«Biju spiesta apgūt daudzas jaunas lietas, interesēties daudz, ar kolēģiem runāt, supervizēties, meklēt atbildes."

«Bija vajadzība, sākoties karam, saņemt padomus kā strādāt ar kara bēgļiem, jo sākotnēji bija liela

trauksme, ka būs jāstrādā ar šiem cilvēkiem bez nepieciešamajām zināšanām.”



Specifiski psihologu un psihoterapijas speciālistu izlasē iezīmējās tēma “Profesionālās piederības
pārvērtēšana”, kas parāda, ka pārmaiņu laiks var “sašūpot” profesionālo identitāti.

Vairāki profesionāļi šajā izlasē minēja tādas frāzes kā “profesijas maiņa”, “šaubas par profesiju”, “domas
par aiziešanu no profesijas”.

PROFESIONĀLĀS PIEDERĪBAS PĀRVĒRTĒŠANA (tēma)

“Kad piedzīvoti tādi intensīvāki periodi, ir viens tikai teikums 
galvā – “Ko es vēl varētu citu dzīvē darīt?”” 



SPĒJA PIELĀGOTIES UN 
DZĪVESSPĒKS

01
ELASTĪGUMS UN 
ATVĒRTĪBA

02
PAŠREGULĀCIJA UN 
PAŠPALĪDZĪBA

03

ADAPTĒŠANĀS STRATĒĢIJAS (tēma)

“Mēs
patiesībā
esam ļoti
adaptīvas
būtnes un 
spējam
pielāgoties”

“Šis laiks ir
licis kļūt vēl
elastīgākai un 
piemēroties, 
kaut vai
meklējot
risinājumus
kā
produktīvāk
un efektīvāk
strādāt
attālinātā
formātā.”

“Kā tagad man 
pašai izdzīvot šajā 
te notiekošajā 
procesā? Un 
vienlaikus, 
paralēli tam, es 
sapratu, ka mana 
profesionālā 
identitāte neļauj 
vai liedz projicēt 
manas izjūtas uz 
klientiem un arī 
viņi bija tur pat 
kur es.” 



Atspoguļo psihologu un psihoterapijas speciālistu, kā arī mākslas terapeitu izjūtu par sevi un savu
iederīgumu dažādās starpdisciplinārās komandās

SAVSTARPĒJAS PROFESIONĀLĀS ATTIECĪBAS (virstēma)

“Jutos novērtēta un atzīta kā speciālists no ārstu, mediķu puses, bija ļoti laba sadarbība ar ārstiem – mēs
bijām vienlīdzīgi komandas locekļi, sadarbojoties pacientu interesēs, tādēļ es izjutu sevi kā iederīgu tieši
veselības veicināšanas jomā”. 

“Es jutu, ka mēs kļūstam tādi līdzvērtīgāki - mēs ar to savu unikālo metodi jeb instrumentu varam iedod ko 
ļoti īpašu un vajadzīgu.” 



Saistīta ar psiholoģiskās palīdzības sniedzēju ārēju novērtējumu.

PROFESIONĀLAIS PAŠVĒRTĒJUMS UN PAŠEFEKTIVITĀTE (virstēma)

“Sabiedrība vairāk šajā laikā mūs visus ieraudzīja, pamanīja, sāka novērtēt, ka tas ir tāds ikdienā reāli

izmantojams pakalpojums – tāpat kāmediķu pakalpojumi, tāpat arī šo, psihiskās veselības aprūpes specialistu

pakalpojumi.”



Virstēmas “Savstarpējas profesionālas attiecības” un “Profesionālais pašvērtējums un pašefektivitāte”
vairoja “Piederības izjūtu” profesijai caur to saturu

PIEDERĪBAS IZJŪTA (virstēma)

“Profesionālā identitāte, piederība profesijai, nostiprinājās vairāk, vairāk apzinājos savas profesijas nozīmīgumu
tieši šajā periodā.” 



PĒTĪJUMA IEROBEŽOJUMI

Pētījuma izlase - ērtuma izlase (convenience sampling) - dalībnieku pieejamība
un gatavība piedalīties pētījumā.

§ Reprezentativitātes ierobežojums. Ērtuma izlase var neatspoguļot visu mērķa
populāciju, jo dalībnieki tika atlasīti pamatojoties uz to, cik viegli viņus ir
sasniegt vai piesaistīt pētījumam. Tā rezultātā šāda veida izlase var ietvert
pārāk daudz līdzīgu indivīdu un neatspoguļot plašāku populāciju ar dažādām
īpašībām vai uzvedību.

§ Vispārināmības ierobežojums. Dati var nebūt piemēroti, lai veiktu
secinājumus par plašāku populāciju, jo izlase var nebūt statistiski
reprezentatīva. Tādējādi pētījuma rezultāti var būt specifiski tikai šai izlasei.

§ Psihologu un psihoterapijas speciālistu izlases apvienošana.

Pētījumametode (daļēji strukturētas intervijas)

§ Intervētāju ietekme. Dažādi intervētāji var ieviest atšķirīgas novirzes datu
iegūšanā. Viņu individuālās prasmes, pieredze un aizspriedumi var ietekmēt,
kā tiek uzdoti jautājumi un kā tiek interpretētas respondentu atbildes.



SECINĀJUMI

1. Sabiedrības psihiskās veselības pasliktināšanās dēļ, ir pieaudzis pieprasījums pēc psiholoģiskās palīdzības, kas
profesionāļiem liek pastiprināti pievērst uzmanību savai psihiskajai veselībai un rūpēties par to.

2. Darbs specifiskās vidēs, piemēram, veselības un sociālās aprūpes iestādēs, uzrādīja mazākas pārmaiņas darba
organizācijā, saglabājot ierasto darba ritmu, kas liecina par šo darba vižu noturību pret ārējiem traucēkļiem un
spēju saglabāt profesijas stabilitāti.

3. Krīzes situācijas, piemēram, sociālās izolācijas periods, radīja lielas pārmaiņas darbā šaurākās vidēs,
piemēram, krīzes centros, liekot profesionāļiem meklēt alternatīvas darba vides un pielāgoties jauniem darba
apstākļiem.

4. Darbs komandās (multidisciplinārās u.c.) ne tikai stiprināja profesionāļu piederības izjūtu savai profesijai un
lielākai profesionāļu kopienai, bet arī paaugstināja profesionālo pašvērtējumu, uzsverot komandas darba
nozīmi profesionālās identitātes stiprināšanā.

5. Profesionālajā darbībā psiholoģiskās palīdzības sniedzēji piedzīvoja pārmaiņas dažādos līmeņos, kā rezultātā
izgaismojās jautājumi – datu drošība un ētika, profesionālās robežas u.c.

6. Mākslas terapeiti, saskaroties ar adaptācijas nepieciešamību, aktīvi meklēja un integrēja jaunas metodes un
tehnikas, lai turpinātu darbu arī attālinātā formātā, tādā veidā demonstrējot radošu pieeju un elastīgumu
profesionālajā praksē.

7. Biedrošanās un atbalsta meklēšana parādījās kā nozīmīga, lai veicinātu veiksmīgāku adaptāciju un saglabātu
profesionāļu emocionālo līdzsvaru, uzsverot, ka sociālais atbalsts ir nozīmīgs resurss.

8. Sastopoties ar izaicinājumiem un pielāgojoties jaunām situācijām, profesionāļi ir spējuši ne tikai saglabāt, bet
arī stiprināt savu profesionālo identitāti.
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