Rigas Stradina universitates attistibas koncepcija 2018. — 2022. gadam.

RSU ir atzitas un ietekmigas reputacijas universitate, kas nodrosina nopietnas studijas gutu
kvalitativu augstako izglitibu, izcilibu zinatné un pétnieciba, inovaciju iespéjas, personala ieceru
realizaciju izvélétaja nozaré, ka ari absolventu gatavibu ilgtspéjigai nodarbinatibai, aktivu
pilsonu sagatavosanu dzivei demokratiska sabiedriba un ikvienas personibas attistibu. RSU
atrodas Veselibas ministrijas padotiba, sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju un citam
ministrijam. RSU ir izvérsta sadarbiba ar citam augstskolam un zinatniskajiem institatiem,
valsts, pasvaldibu, sabiedriskajam un privata sektora institGcijam. RSU raksturo saliedéta
akadémiska un studéjoso saime, kas ir gatava jebkadiem lokaliem, nacionaliem vai globaliem
izaicinajumiem.

RSU ilgtspéjigas attistibas pamata ir harmonisks, sabalanséts pasakumu kopums, kura mérki,
uzdevumi un riciba ir saskanoti ar pieejamajiem resursiem un normativo ietvaru, ka ari

augstakas izglitibas, zinatnes, veselibas apripes un sabiedribas socialo procesu nacionalajiem

un globalajiem attistibas procesiem un tendencém.

RSU attistibas koncepcijas 2018. - 2022.gadam stratégiskais mérkis ir, lai , sagaidot 2023.gadu,
RSU Stratégija minétas Stiprds puses butu uzplauku$as un nestu auglus, Vajas puses butu
izzududas vai transformétas par iespg&jam, lespéjas kluvusas par realitati, bet Draudi RSU

attistibu postosi nav ietekméjusi.
RSU attistibas konceptualais pamats turpmakajiem pieciem gadiem ir:

1) RSU Attistibas stratégija 2017. — 2021.gadam;

2) RSU Zinatniskas instittcijas attistibas stratégija 2015. — 2020.gadam;
3) RSU Kvalitates politika;

4) RSU Nekustama ipasuma attistibas plans;

5) RSU ikgadéjais budzets.

RSU vadibas uzdevums ir nodrosinat RSU Attistibas stratégijas ievieSanu saskana ar taja
apstiprinato kartibu, t.sk., Stratédijas ieviesanai izstradajot detalizétu ricibas planu, kura tiek

definétas istenojamo uzdevumu un apaksuzdevumu ietvaros planotas ricibas (aktivitates un




pasakumi). Stratégijas izstrades procesa jaizvérté Universitates darbiba sefu tematisko planu

griezuma, kas ka galvenie caurvijosie faktori ir batiski priek$noteikumi Universitates attistiba: 1.

lzglitibas programmu attistibas plans, 2. Cilvékresursu attistibas plans, 3. Internacionalizacijas

attistibas plans, 4. Sadarbibas attistibas plans, 5. Parvaldibas attistibas plans, 6. Resursu

attistibas plans.

RSU turpmako gadu attistiba ir vairaki kritiski svarigi aspekti.

1. Studiju procesa.

Zinasanu un prasmju vértésanas sistémas attistiba, kombingjot dazadas metodes,
atbilstosi parbaudes mérkiem un uzdevumiem. NepiecieSama atbilzu izvéles testa k3
universala vérté3anas instrumenta lietderibas kritiska parvértéiana.

Visa veida studiju formas, kuras ir paredzéta docétaja — studenta sadarbiba klatieng,
ir obligati apmekl&jamas, tostarp, ari lekcijas. Viss, kas nav obligats, ir uzskaitams k3
brivas izvéles studiju dala.

Studiju procesa vizuilo un multimedialo tehnologiju attistiba nepiecieSamas batiskas
ilgtermina investicijas, veidojot profesionalu atbalsta sistemu visu studiju virzienu
docétajiem. Zimola “RSU EDU TECH” izveide un attistiba.

Studenta centrétas izglitibas brivas izvéles iespéju bitiska dazidoiana. Viss, kas
attistita studéjosa kompetenci un personibu, ir uzskatams par izvértéianas vertu, lai
lemtu par ieklaudanu studiju procesa un uzskaiti kreditpunktos.

NepiecieSama bitiska resursu mobilizacija studentu pétniecisko darbu izstradei,

aktualizéjot pétniecibu k3 metodisko pamatu izglitibas procesam.

2. Cilvékresursu attistib3.

Nodarboties ar pétniecibu docétajiem ir ne tikai tiesibas , bet ari pienakums.
Pétnieciba ir akadémiskas karjeras pamata. Resursi ir janovirza ta, lai ikviena
akadémiskaja un zinatniskaja struktdrvienibd batu nodroSinatas akadémisk3

personala attistibas iespé&jas.

3. Internacionalizacijas attistiba.

RSU ka zinatniskas, akadémiskis un augstakas izglitibas attistibas ekspertizes centra

reputacijas nostiprinasana Latvijas un Eiropas regionalaja méroga.



4. Universitates sadarbiba.

- Aktiva iesaiste Latvijas veselibas apripes transformaciju procesos, t.sk., rupéjoties
par universitasu slimnicu statusa pilnvértigu reglamentaciju un ievie$anu .

- Neatslabsto3a lidzdaliba visparéjas izglitibas jauna satura un organizacijas ievie$anas
procesa laika perioda lidz 2023.gadam.

5. Universitates parvaldiba. |

- Samazinat parvaldes sistémas birokratizacijas nopietnos draudus, samérojot katra
personala locekla atbildibu ar pieskirtajam pilnvaram un resursiem amata
pienakuma veiksanai.

- Pilnvertigi izmantot studéjoSo pasparvaldes uzkrato organizatorisko pieredzi, k3 ari
tas potencialu jaunu, inovativu parvaldes formu mekléjumos.

6. Resursu attistiba.

- Diversificgjot universitates ienakumu avotus, saglabdt un attistit proporcionali
nozimigu valsts un citu publisko resursu piesaisti kvalitativas un ilgtspéjigas darbibas
nodrosinasanai.

- NepiecieSams batiski aktivizét sadarbibu ar valsts parvaldes institiicijam, fondiem un
komersantiem zinatniskas darbibas nodro$inasanai atbilstosi RSU ka zinatnes
universitates statusam.

- Nodrosinat adekvatu administrativo atbalstu kolegialo institticiju darbibai.

RSU Attistibas stratégija 2017. — 2021.gadam definé Cetras universitates vértibas — cilvéks,

komanda, rezultats, lojalitate.

Vértibas ir pieredzé saknots priekSstats par ipadibu kopumu, kas saistits ar praktisko
noderigumu, ietekmigumu, morali un kultdru. Rigas Stradina universitates turpmakajiem
gadiem celamaizé dotu ciepu — savstarpéjas attiecibds un kolégu veikuma novértésan3,

piederibas sajutu universitatei, ka ari taisnigumu parvaldé un administrésana.
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