
RTgas Stradina universitates attlstlbas koncepcija 2018. - 2022. gadam. 
RSU ir atzTtas un ietekmlgas reputacijas universitate, kas nodrosina nopietnas studijas gutu 

kvalitatlvu augstako izglTtlbu, izcilTbu zinatne un petniecTba, inovaciju iespejas, personala ieceru 

realizaciju izveletaja nozare, ka ar l absolventu gatavTbu ilgtspejTgai nodarbinat lbai , aktlvu 

pilsonu sagatavosanu dzTvei demokratiska sabiedrlba un ikvienas personTbas att lst lbu. RSU 

atrodas VeselTbas ministri jas padotTba, sadarbojas ar IzglitTbas un zinatnes ministr i ju un citam 

nninistrijam. RSU ir izversta sadarblba ar citam augstskolam un zinatniskajiem institutienn, 

valsts, pasvaldlbu, sabiedriskajam un privata sektora inst i tuci jam. RSU raksturo saliedeta 

akademiska un studejoso saime, kas ir gatava jebkadiem lokaliem, nacionaliem vai globaliem 

izaicinajumiem. 

RSU ilgtspejTgas attlstlbas pamata ir harmonisks, sabalansets pasakumu kopums, kura merki, 

uzdevumi un rlcIba ir saskanoti ar pieejamajiem resursiem un normatTvo ietvaru, ka arT 

augstakas izglTtTbas, zinatnes, veselTbas aprupes un sabiedrTbas socialo procesu nacionalajiem 

un globalajiem attTstTbas procesiem un t e n d e n c e m . 

RSU attTstTbas koncepcijas 2018. - 2022.gadam strategiskais merkis ir, lai , sagaidot 2023.gadu, 

RSU Strategija minetas Stipras puses b u t u uzplaukusas un nestu augjus, Vajas puses butu 

izzudusas vai t ransformetas par iespejam, Iespejas kluvusas par real i tat i , bet Draudi RSU 

BttTstTbu postosi nav ietekmejusi . 

RSU attTstTbas konceptualais pamats t u r p m a k a j i e m pieciem gadiem ir: 

1) RSU AttTstTbas strategija 2017. - 2021.gadam; 

2) RSU Zinatniskas institucijas attTstTbas strategija 2015. - 2020.gadam; 

3) RSU Kvalitates poi i t ika; 

4) RSU Nekustama Tpasuma attTstTbas plans; 

5) RSU ikgadejais budzets. 

RSU vadTbas uzdevums ir nodrosinat RSU AttTstTbas strategijas ieviesanu saskana ar taja 

apstiprinato kartTbu, t.sk., Strategijas ieviesanai izstraddjot detalizetu ricTbas planu, kura tiek 

definetas Tstenojamo uzdevumu un apaksuzdevumu ietvaros planotas ricibas (oktivitates un 



pasakumi). Strategijas izstrades procesa jaizverte Universitates darbiba sesu tematisko planu 

griezuma, kas ka galvenie caurvijosie faktori ir butiski prieksnoteikumi Universitates attistiba: 1. 

Izglitibas progrommu attistibas plans, 2. Cilvekresursu attistibas plans, 3. Internacionalizdcijas 

attistibas plans, 4. Sadarbibas attistibas plans, 5. Parvaldibas attistibas plans, 6. Resursu 

attistibas plans. 

RSU t u r p m a k o gadu att ist iba ir vairaki krit iskisvarlgi aspekti. 

1. Studiju procesa. 

- Zinasanu un prasmju vertesanas sistemas att ist iba, k o m b i n e j o t dazadas metodes, 

atbilstosi parbaudes merl<iem un uzdevumiem. Nepieciesama atbilzu izveles testa ka 

universala vertesanas instrumenta lietderlbas kritiska parvertesana. 

- Visa veida studi ju formas, kuras ir paredzeta docetaja - studenta sadarblba klatiene, 

ir obligati apmeklejamas, tostarp, arl lekcijas. Viss, kas nav obligats, ir uzskaitams ka 

brlvas izveles studi ju dala. 

- Studiju procesa vizualo un m u l t i m e d i a l o tehnologi ju att ist iba nepieciesamas butiskas 

i lgtermina investlcijas, veidojot profesionalu atbalsta sistemu visu studiju virzienu 

docetaj iem. ZImola "RSU EDU TECH" izveide un att ist iba. 

- Studenta centretas izglitibas brlvas izveles iespeju butiska dazadosana. Viss, kas 

att lst l ta studejosa kompetenci un personTbu, ir uzskatams par izvertesanas vertu, lai 

lemtu par iekjausanu studiju procesa un uzskaiti k redl tpunktos. 

- Nepieciesama butiska resursu mobilizacija s t u d e n t u petniecisko darbu izstradei, 

aktualizejot petnieclbu ka metodisko pamatu izglitibas procesam. 

2. Cilvekresursu att ist iba. 

Nodarboties ar petnieclbu docetaj iem ir ne t ikai tieslbas , bet ar l pienakums. 

Petnieclba ir akademiskas karjeras pamata. Resursi ir janovirza ta, lai ikviena 

akademiskaja un zinatniskaja strukturvienlba butu nodrosinatas akademiska 

personala attlstlbas iespejas. 

3. Internacionalizacijas att ist iba. 

- RSU ka zinatniskas, akademiskas un augstakas izglitibas attlstlbas ekspertlzes centra 

reputacijas nostiprinasana Latvijas un Eiropas regionalaja meroga. 



4. Universitates sadarblba. 

AI<tTva iesaiste Latvijas veselTbas aprupes t ransformaci ju procesos, t.sk., r i jpejoties 

par universitasu slimnTcu statusa pilnvertlgu reglamentaci ju un ieviesanu . 

Neatslabstosa ITdzdalTba visparejas izglitibas jauna satura un organizacijas ieviesanas 

procesa laika perioda lldz 2023.gadam. 

5. Universitates parvaldlba. 

Samazinat parvaldes sistemas birokratizacijas nopietnos draudus, samerojot katra 

personala locekia atbi idlbu ar pieskirtajam pilnvaram un resursiem amata 

pienakuma veiksanai. 

Pilnvertigi i zmantot studejoso pasparvaldes uzkrato organizatorisko pieredzi, ka arl 

tas potencialu j a u n u , inovatlvu parvaldes f o r m u meklejumos. 

6. Resursu att ist iba. 

Diversificejot universitates ienakumu avotus, saglabat un att lst l t proporcionali 

nozlmlgu valsts un citu publisko resursu piesaisti kvalitativas un ilgtspejigas darbibas 

nodrosinasanai. 

Nepieciesams butiski aktivizet sadarblbu ar valsts parvaldes inst i t i jc i jam, f o n d i e m un 

komersantiem zinatniskas darbibas nodrosinasanai atbilstosi RSU ka zinatnes 

universitates statusam. 

Nodrosinat adekvatu administrat lvo atbalstu kolegialo inst i t i jc i ju darblbai. 

RSU Attlstlbas strategija 2017. - 2021.gadam define cetras universitates vertlbas - cilveks, 

komanda, rezultats, lojal i tate. , 

Vertlbas ir pieredze saknots prieksstats par IpasTbu k o p u m u , kas saistlts ar praktisko 

noderlgumu, i e t e k m l g u m u , morali un kul turu. RIgas Stradina universitates t u r p m a k a j i e m 

gadiem cejamaize d o t u cienu - savstarpejas attieclbas un kolegu veikuma novertesana, 

piederTbas sajutu universitatei, ka a r l t a i s n l g u m u parvalde un administresana. 

Janis Vetra 2017. gada 4. o k t o b r i 


