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levads

Maci$anas un maciSanas inovaciju vadliniju meérkis ir atbalstit Rigas Stradina universitates

doceétajus ilgtspéjigu izglitibas inovaciju ievieSana studiju procesa.

Apvienoto Naciju Ilgtspéjigas attistibas dienaskartiba 2030. gadam 4. mérkis ir ieklaujosa un
kvalitativa izglitiba, un miuzizglitibas iespéju veicinaSana. Ka atzits Eiropas Komisijas
pazinojuma (2011): “Pastav uzskatama vajadziba ieviest elastigas, inovativas macibu pieejas,
lai uzlabotu studiju kvalitati, vienlaikus palielinot studéjoSo skaitu un macibas iesaistito

personu daudzveidibu, ka ar1 cinoties pret macibu priekslaicigu partrauksanu.”

Inovaciju nepiecieSamiba augstakaja izglitiba ir cieSi saistita ar izmainam socialajos,

ekonomiskajos, politiskajos un ari tehnologiju attistibas procesos visa pasaulg, liekot

augstakajai izglitibai pielagoties dazadiem izaicinajumiem. Biitiskakie izaicinajumi, ar kuriem

Sobrid saskaramies augstakaja izglitiba ir (Tierney & Lanford, 2016; OECD, 2022):

e ZinasSanu orientétas ekonomikas veidoSanas. Pasaulé investicijas ar vien vairak pariet no
ieguldijumiem materialos resursos (tehnologijas, 1pasumi u.c) uz ieguldijumiem
informacija un zinaSanas. Miisdienas zinasanas balstiti pakalpojumi ir neaizstajama dazadu
nozaru attistibas sastavdala. Sida ekonomika darbiniekiem ir ne tikai jaattista specializétas
prasmes, bet viniem ir jabut radoSiem, jastrada komandas un japielagojas strauji
mainigajam tehnologijam un inovacijam. Studéjosajiem darba tirgi jaspéj but radoSiem,
atlasit un pielietot daudzveidigu informaciju, pienemt lémumus un radit jaunas zinasanas.

e Augosa labklajiba. Apstaklos, kur ir strauji augusi ekonomiska labklajiba pasaulé, taja pat
laika sabiedribas kopéjais vecums ar vien pieaug, nepiecieSams domat par jauniem veidiem,
ka nodrosinat iedzivotaju prasmes un zinasSanas, lai vini spétu pilnvertigi lidzdarboties
sabiedriba un ekonomiskajos procesos. Universitates kliist par muzizglitibas centriem, kas
piedava maciSanas iespéjas studéjosajiem ar dazadam iepriek$éjam maciSanas pieredzem
un atSkirigdm priekSzinaSanam un prasmém noteiktaja téma, lai vini veiksmigi spétu
pielagoties un apgiit sev nozimigus jautajumus. Tas pieprasa novatoriskus risinajumus,
pardomajot studiju kursu ietvaros izmantotas maciSanas un macisanas metodes,

organizéjot studiju programmas daudzveidigas studiju organizacijas formas (sinhroni,



asinhroni, klatieng, tieSsaisté), veidojot atbilstoSu pedagogisko vidi ieklaujosai izglitibali, lai
nodroSinatu dazadu stud€joso maciSanas vajadzibas.

e Nestabils un neprognozéjams finanséjums augstakajai izglitibai. Lai gan augstakas izglitibas
iestades ir paklautas spiedienam paplasinat studéjoSo uznemsanas iespéjas, vienlaikus
uzlabojot kvalitati, valstu valdibas pieskir finansu resursus balstoties augstakas izglitibas
iestades snieguma raditajos, pamatojoties iepriekS noteiktu raditaju kopuma.
Starptautiskas un nacionalas reitingu sistémas kopa ar citiem salidzinoSiem raditajiem ir
pastiprinajusas konkurenci starp atseviskam universitatém, kas aktualizé ari izglitibas
kvalitates nozimi studéjoso piesaistiSanai.

o NepiecieSams inovativs un radoSs akadémiskais personals, kur§ sp€j risinat problémas
strauji mainiga pasaulé. Ta, pieméram, virziba uz studentcentrétu studiju procesu pieprasa
ikvienam docétajam ne tikai zinasanas par to, kas ir aktiva maciSanas, bet ar1 padzilinatu
izpratni par tas ietekmi uz studéjoSo maciSanas sasniegumiem, ka ari veidiem, ka to
iespéjams Istenot augstakas izglitibas konteksta. Lidz ar to docétajiem ir nepiecieSams
pamainit savas ikdienas darbibas nozimi studéjoSo maciSanas pieredzes veidoSana. Studiju
procesa centra nepiecieSams nonakt studéjoso zinasanam, radoSumam un spéjai radit
inovacijas, kas krasi atSkiras no agrak butiskajam prasmém veikt konkrétus uzdevumus un

atkartot iemacitas darbibas.

Ka uzsver Eiropas Komisija Jauno Eiropas inovaciju programma (Eiropas Komisija, 2022), lai
sekmétu jaunu zinasanu radisanu, to popularizéSanu un ievieSanu, bitiska ir cieSa sadarbiba
starp universitatém, kas reprezenté nozares vajadzibas, pétniecibas institiitiem un centriem, ka
ar1 tehnologiju uznémumiem. Digitalo risinajumu ar vien plasaka ievieSana tiek saskatita ka
iesp€ja gan uzlabot stud€joso macisanas pieredzi, gan sekmét augstakas izglitibas pieejamibu,
taja pat laikd samazinot studiju procesa nodrosinasanai nepiecieSamas izmaksas (Eiropas
Komisija, 2011). Tomeér pedagogiskas inovacijas neaprobezojas ar digitalo risinajumu
ievieSanu, bet orientéjas uz studéjoSo maciSanas vajadzibu nodroSinasanu, kas var tikpat labi
tikt istenotas ka analoga ta digitala vidé. Universitasu loma ir sekmét zinoSu un radosSu
profesionalu veidosanos, kuri gan doma par nozares vajadzibam, gan piedava inovativus
risindjumus aktualam problémam un ir gatavi tos ieviest. Lidz ar to nozimiga ir studéjoSo
iesaiste inovaciju radisana un veidoSana ari studiju procesa, kur studéjoSie var gan pasi radit

un attistit savas idejas, gan lidzdarboties un atbalstit docétajus jau gatavu risinajumu ievieSana.



MaciSanas un macisanas inovacijas

Pedagogiskam inovacijam netiek definétas noteiktas robezas, bet to uzdevums ir mainit ierasto
maciSanas un macisanas veidu, lai veicinatu studiju kvalitati un bagatinatu stud€joSo macisanas
pieredzi. MaciSanas un maciSanas inovacijas ir jaunu ideju veiksmiga izmantosSana, pardomajot
tradicionalas maciSanas un maciSanas pieejas un metodes un no jauna pilnveidojot tas
miusdienu pasaules vajadzibam (Diaz-Mill6n et al., 2022). Lidz ar to pedagogiskam inovacijam
netiek likta vienadibas zime ar ekselenci. Inovacijas katram docétajam var atskirties -
vienlaicigi kadam viena un ta pati inovacija var but kaut kas liels, bet citam tas ir jau sen
paveikts. Tomeér butiskakais ir tas, ka inovacija maina maciSanas un macisanas veidu, veidojot

labaku studiju pieredzi studejosajiem.

AM. Valdere (Walder, 2014) min septinus jédzienus, kas raksturo maciSanas un maciSanas
inovacijas augstakaja izglitiba: novitate, parmainas, pilnveidosana, refleksija, tehnologijas,

pielietosana un cilvéciskie aspekti.

e Novitate ir saistita ar jauna maciSanas un macisanas veida ievieSanu studiju procesa, kas
atSkiras no ierastas prakses. Tas nozimé papildus piilu pielikSanu esosas situacijas
izpéte, risinajumu atlasiSana un studiju procesa planosana.

e Parmainas - izmainu ievie$ana veidos, ka tiek docéts studiju kurss. Sim izmainam ir
dazadas formas. Tas var bt lokalas un saudzigas vai straujas un transformeéjosas, tomer
ietver pielagoSanos izglitibas vides prasibam un esoSajai situdcijai pasaulé, valst],
universitate vai studiju programma.

e PilnveidoSana - inovacija lauj studiju kursu padarit saprotamaku studéjosSajiem vai
veicinat studiju kursa kvalitati.

o Refleksija, kas vada inovacijas izvéli. Refleksija ir balstita studéjoSo studiju rezultatu
analizé, sniegtajas atgriezeniskajas saités docétajam, ka ar1 docétaja pasa pedagogiskaja
refleksija par studiju procesa norisi. Ta ietver gan docétajam jau zinamus priekstatus
par veiksmiga studiju procesa istenosanu (docétaja un studéjoSo lomu taja, maciSanas
norisi u.c.), ka ari pedagogijas tendencu un aktualitasu izpéti.

e Tehnologijas - tiek pétiti veidi, ka digitalas tehnologijas var uzlabot pedagogisko
procesu.

e PielietoSana - studiju procesa pilnveidoSanai aktualas inovacijas pétiSana un apguve,

péc tam planojot un pielagojot tas istenoSanu studiju kursa vajadzibam un docétaja
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pedagogiskajam vertibam. Neatnemama pielietoSanas sastavdala ir studéjoSo
iepazistinasana ar jauninajuma izmantoSanu (prasmju apguve, sadarbibas vai
maciSanas noteikumu aktualizéSana u.c.), ka arl iepriek§ neparedzetu situaciju
risinasana.

Cilveciskie aspekti - tuvinasanas uz savu pedagogiska procesa organizacijas idealu,
docétaja aktiva maciSanas, riska uzpemsanas ka ari ieviesto inovaciju ietekme uz

docetaja personibu un attieksmi pret studiju procesu un studéjosajiem.

MaciSanas un macisanas inovaciju cikls

Maci$anas un macisanas inovacijas ir dala no veseligas studiju procesa pilnveides, kas pastavigi

turpinas (Burgos, 2019). Saja procesa ir biitiski domat par studiju procesu ka veselumu, kura,

mainoties vienam studiju aspektam, mainisies ari citi. Tade] liela nozime ir strukturétai un

analitiskai ricibai inovaciju ievieSana (London et al, 2016). Lai strukturétu un secigi

atspogulotu maciSanas un macisanas pilnveides procesu, piedavajam inovaciju ievieSanas

modeli (sk. 1. attels), kas sastav no: kombinésanas, profesionalas lietoSanas, satura, konteksta,

izmainu ievieSanas un daliSanas pieredze (OECD, 2018).

1. MaciSanas un maciSanas metoZu un studiju procesa organizacijas formu

kombinésana. Pedagogisko pieeju veido gan docétaja pedagogiska filozofija - izpratne par

to, ka butu janorit studiju procesam -, gan studiju metozu un organizacijas formu kopa, ko

docetajs pielieto studéjoSo maciSanas vadiSanai. Lidz ar to maciSanas un maciSanas pieeja

ir kopums, kura katram studiju procesa iesaistitajam un katram sadarbibas veidam ir sava

nozime un loma. Lai docétajs veiksmigi ieviestu izmainas studiju kursa, nepiecieSams

apzinat:

Kadas studiju procesa organizacijas formas (klatiene, tieSsaiste, sinhroni, asinhroni,
kombinéta maciSanas, hibridmaci$anas) jau tiek izmantotas? Ka izdodas to istenosana?
Uz Siem jautajumiem var palidzét atbildét:
o studiju kursa apraksta planotais klatienes un attalinatu studiju, patstavigo un
grupu darbu, lekciju un praktisku nodarbibu plans un proporcionals sadalijums,
o studéjoSo atgriezeniskas saites / atsauksmes studiju kursa beigas par studiju

procesa norisi.



e Kadas maciSanas un maciSanas metodes tiek izmantotas? Cik tas ir efektivas studiju
rezultatu sasniegS§ana? Uz Siem jautajumiem var palidzeét atbildeét:

o paSrefleksija par to, ka tika vaditas lekcijas un nodarbibas - kadas aktivitatés
piedalijas studéjoSie. Pardomas par to, vai un ka istenotds maciSanas un
maciSanas metodes atbalsta stud€josos studiju rezultatu sasniegSana,

o iedzilinasanas studiju kursa gala vértéjumu rezultatos: kads ir vidéjais vertéjums
kursa, cik daudzveidigus vertéjumus studéjosie iegiist studiju kursa beigas, kads
ir nesekmigo veértéjumu ipatsvars, kuri parbaudijumi studéjoSajiem sagada
lielakas grutibas, u.c.

e Ka docetajs redz “idealu” studiju procesu, uz kuru veélas tiekties? Kas Sobrid triikst, lai
studiju process veidotos veiksmigak?

e Kas ir pats svarigakais, ko vélaties, lai studéjoSie ieglist no jisu studiju kursa?

Atbildot uz Siem jautajumiem, docétdjam butu janonak pie skaidras pedagogiskas

problémas / idejas formuléjuma, ka ari pie iesp€jama tas risinajuma.

Profesionala lietoSana, ko veic kompetenti docétaji. Nonakot pie studiju procesa

ievieSamas idejas, docétaja uzdevums ir iedzilinaties ta sistémiska ievieSana, balstoties

kolégu pieredzes stastos / labas prakses pieméros vai jau izstradatas metodikas, kas atklaj

izveletas inovacijas stipras un vajas puses, ka arl véra nemamus padomus. Lai izvertétu

izvelétas inovacijas piemérotibu studiju procesa pilnveidei, ir svarigi apzinaties:

e Ka planota inovacija mainis studéjoSo macisanos (aktivas maciSanas iespéjas, macibam
patérétais laiks, praktisku iemanu apguve, sadarbibas iespéjas u.c.)?

e Ka planota inovacija ietekmés docétaja darbu (gatavoSanos nodarbibam, lomu
nodarbibas laik3, atgriezeniskas saites vai vértéjuma sniegSanu studejosajiem u.c.)?

e Ka studéjoSie / studiju kursa vai studiju programmas absolventi varés iesaistities
inovacijas izveéle vai inovacijas istenoSana?

Studiju saturs. Jaunu ideju ievieSana studiju procesa biezi vien maina arl saturu, kuru

studéjosie apgiis studiju procesd. Pieméram, organizéjot savstarpéjo vértéSanu,

studéjosajiem nepiecieSams zinat, ka veiksmigi sniegt atgriezenisko saiti. Tapat,

sadarbojoties Miro rika, viniem nepiecieSams iepazities ar rika pieejamo funkcionalitati.

BieZi vien, veicinot aktivaku studejoso lidzdalibu, studiju procesa tiek aktualizétas dazadas

“mikstas” prasmes jeb caurviju kompetences. Lidz ar to nepiecieSams domat, ka mainisies

studiju saturs, ievieSot noteiktas inovacijas:

6



4.

6.

e Kadas jaunas zinasanas, prasmes un attieksmes stud€joSajiem biis nepiecieSamas, lai
lidzdarbotos planotajas aktivitatés (“miksto” jeb caurviju prasmju pilnveidoSana,
noteiktu digitalu riku lietoSanas prasmes u.c.)?

e Vai un ka aktivitates ietekmés studéjoso vertéjumu studiju kursa nosléguma?

Konteksts. Jebkura inovacija ir istenojama nemot vera situaciju, kura izmainas tiek veiktas.

Pieméram, ievieSot jauninajumus universitateé istenota veselibas apripes studiju kursa, par

pamatu kalpos augstskolu didaktika, medicinas izglitibas attistibas tendences un

universitates visparigie studiju procesa pilnveides mérki.

Izmainu ievie$sana. MaciSanas un maciSanas inovaciju ievieSana pieprasa izmainas

docetaja studiju procesa organizacijas paradumos, kas aktualizé atbalsta komandas

nepiecieSamibu. Lai gan docétdjiem vienmér ir pieejams Pedagogiskas izaugsmes centra,

Medicinas izglitibas tehnologiju centra, IT departamenta un citu Rigas Stradina

universitates struktiirvienibu atbalsts, ir vertigi apzinat:

e Kolégus, kuri studiju procesa saskarusies ar lidzigiem izaicinajumiem.

e Kolégus, kuri ievie$ vai jau ieviesusi lidzigas inovacijas studiju procesa pilnveidei.

DaliSanas pieredze, ka noslédzosais cikla solis lauj pasam inovaciju ievies€jam reflektét

par to, kas ir izdevies, kadi izaicinajumi tika saskatiti izvelétaja inovacija, un izvirzit

secindjumus, ka uzlabojas stud€joSo maciSanas pieredze. Inovacijas planoSanas un
istenoSanas procesa tiek rekomendets jauno maciSanas un macisanas risindjumu aprobét
ar nelielu grupu studéjoso, lai gitu papildus apliecinajumus un atgriezenisko saiti, kas
palidzetu iedzivinat inovaciju studiju procesa. Turklat svarigi ir atbalstit citus inovet-
gribétajus lemumu pienemsana par nepiecieSamajam izmainam studiju procesa. Pieméram,
aicinot citus docétajus kolegiali novérot lekciju vai nodarbibu, kura istenota jauna
maciSanas un maciSanas metode vai kads cits inovativs risinajums, vai ari daloties pieredzé
ar plasaku RSU auditoriju PIC organizétajas docétaju pieredzes apmainas sesijas. Saja
inovaciju procesa soli var veidoties jaunas idejas par nepiecieSamajam inovacijam talakai

studiju procesa pilnveidei.
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1.attels Inovaciju ievieSanas cikls (pielagots no OECD (2018) 5 solu modela)

Macisanas un macisanas inovaciju iedalijums

Inovacijas studiju procesa var apskatit no vairakam perspektivam. Didaktiskais trijstiris
piedava studiju procesu apliikot no 3 aspektiem: studéjoSais, docétajs un studiju saturs (sk. 2.

attels).

STUDIJU SATURS

STUDEJOSAIS DOCETAJS

Studiju process

2.attels Didaktiskais trijsturis (Houssaye, 1988)
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MaciSana ir docétaja studiju satura organizéSana un planosana studiju kursam, savukart,
studéjosa studiju satura apguve, iedzilinasanas un planosana ir saistita ar maciSanas darbibu.
Studéjos$a un docetaja savstarpéja sadarbiba ir studiju process, kura docétajs plano un organizeé
macisanos, balstoties studé€joSo maciSanas vajadzibas un noteiktaja studiju satura, laujot

studéjosajam aktivi pétit, analizét un interpretét to.

Nemot par pamatu didaktiska trijstiira sniegto ietvaru, ari inovacijas studiju procesa iespéjams

aplikot no studéjosa, docétaja un studiju satura perspektivam:

e Studiju satura inovacijas, kas balstitas studiju kursa materialu izstrade /
pilnveidoSana un studéjoSo snieguma monitorésana, lai pilnveidotu studéjoSo
kompetencu attistibu.

e Inovacijas studencentrétas aktivas maciSanas veicinasanai, kas orientétas
studéjosa maciSanas vajadzibu nodrosinasana, balstoties augstakas izglitibas attistibas
tendenceés.

¢ Inovacijas, kas vérstas uz docétaja studiju procesa organizacijas mainu, ieviesot
jaunus tehnologiskos risindjumus vai izméginot augstakaja izglitiba aktualas metodes

un metodikas studéjoSo motivéSanai un iesaistiSanai studiju procesa.

Piedavatais iedalijums sniedz docéetajam iespéju fokusét planoto inovaciju konkrétam studiju
procesa aspektam. Tomér janem véra, ka jebkura inovacija, kas tiesa veida risina kadu studiju
procesa aktualu izaicinajumu, ietekmes visas tris didaktiskaja trijstiiri iesaistitas puses. Lidz ar
to, domajot par kadas inovacijas ievieSanu, nepiecieSams gan apsveért, kadu izaicindjumu un
kura studiju procesa aspekta inovacija risinas, gan ka tas ievieSana ietekmeés studiju procesu

kopuma.

MaciSanas un macisanas inovacijas iespéjams raksturot ar1 ar resursiem, kas tiek izmantoti, lai
inovaciju ieviestu. Saja konteksta visbiezak tiek runats par diviem inovaciju veidiem (Walder,

2014; Bolonas process, 2018):

1. Metodologiskas inovacijas, kas orientétas uz miusdienigu izglitibas pieeju, studiju
procesa organizacijas formu, maciSanas un maciSanas metozu izmantoSanu.

2. Tehnologiskas inovacijas, kas ir saistitas ar jaunu digitilu riku un risindjumu
iesaistiSanu, tomér kalpo ka atbalsts metodologisko inovaciju iedzivinasanai. Citiem
vardiem sakot, digitalie risindjumi paplaSina iespéjas, ka ieviest metodologiskas

inovacijas studiju procesa.



Studiju procesa pilnveidé un inovaciju ievieSsana metodologiskas inovacijas mijas ar
tehnologiskam inovacijam. Docétajs var ieviest tikai metodologisku inovaciju, kura maina
studiju saturu, studiju procesa organizaciju, vai jau efektivu un parbauditu studiju satura dalu.
Taja pat laika biezi vien izvéléto metodi ir iespéjams parcelt digitala vide, izmantojot aktualus
digitalos risinajumus. Tomeér vertigi ir abus inovaciju veidus skatit kopsakaribas, vispirms
identificéjot metodologiskas izmainas, kas nepieciesamas studiju procesa pilnveidei un péc tam

apsverot tehnologiju pielietojuma iespéjas to istenosana (sk. 1. tabulu).

Studiju inovaciju plano$ana nozimigu lomu var ienemt ar1 pasi stud€josie, kuri var lidzdarboties
studiju procesa pilnveidé ne tikai ka dalibnieki, bet ari inovaciju ievieséji. Docétajs var apsvért
iepriekSéjo gadu studiju kursa absolventu vai studiju programmas absolventu, ka ari RSU
Studé€joSo pasparvaldes dalibnieku viedokli un idejas ievieSamajam inovacijam studiju kursa.
Pieredzes bagatakie stud€josie ar pietiekoSu docétaja atbalstu un vadibu var ieviest un istenot
savas idejas studiju procesa uzlaboSanai. Tapat docétajs var iesaistit pieredzéjusakos un
aktivakos studéjoSos savas studiju procesa pilnveides idejas, tai skaita pieaicinot vinus sniegt
studéjosajiem atgriezenisko saiti par studiju kursa paveiktajiem uzdevumiem, organizét
diskusijas par studiju kursa aktualam témam vai organizét prasmju apguves nodarbibas, kur
studéjosie varés no vienas puses apgiit jaunas prasmes, no otras puses atsvaidzinat zinasanas

par iepriek$€jos gados apgito.
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1.tabula

Maci$anas un macis$anas inovaciju iedalijums un piemeéri (pielagots no CIVIS, 2021)

Metodologiskas inovdcijas

Tehnologiskas inovacijas

STUDIJU SATURA INOVACIJAS

Caurviju kompetencu (Transversal Competencies) aktualizéSana,
kas veicina studéjoSo “miksto” prasmju pilnveidi.

TransforméjoSo kompetencu (Transformative Competencies)
aktualizesana, kas sekmeé stud€joso spéju lidzdarboties un ieviest
parmainas.
Starpdisciplinaritates pilnveidoSana studiju kursa apguvei,
aplikojot studiju kursa izvirzitos jautajumus vai témas no dazadu
jomu perspektivam, aicinot atSkirigu jomu specialistus dalities
pieredze u.c.
Pétnieciba balstitu  studiju (Reseach Based Learning)
iedzivinasana, lai veicinatu studéjoSo pétniecisko kompetencu
pilnveidi.

Darba vidé balstitu studiju (Work-Integrated Learning)
organizésana, kas sekmé studéjoSo praktisku, nozarei nozimigu

zinasanu un prasmju pilnveidi.
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o Multimediala studiju materiala izstrade lietoSanai saskana ar

apverstas macisanas (Flipped Learning) pieeju vai talmaciba.
Labi ilustretu un kvalitativi sagatavotu Ponopto videolekciju
ierakstu izstrade studéjoSo patstavigai kadas studiju témas
apguvei, t.sk. istenojot dinamiskas zimésanas principu (Dynamic
Drawing Principle) ar pakapenisku ziméSanu uz planSetdatora un
labi sagatavotu pavadoS$o stastijumu.

Macibu filmu, animaciju, laboratorijas videoinstrukciju vai
demonstraciju izstrade video forma.

360 gradu video no darba vides.

E-studiju kursa satura pilnveide, izmantojot H5P piedavatas
iespéjas (kursa prezentacija, interaktiva gramata un interaktivais
video, zarotie scenariji, virtualas tares, u.tml.) tadejadi veicinot

studéjoso iesaisti un aktivu darbu ar macibu materialu.



o Lekcijuieraksti audio forma, kurus iespéjams klausities podkasta

veida. BieZi vien videomaterialam nav tik lielas nozimes zinasanu
apkopoSanai. Audioieraksti ir elastigaka zinaSanu aktualizéSanas
forma, jo tos iespéjams klausities ari erta laika un vieta.

Patstavigo darbu planoSana, izstrade un vértéSana izmantojot
Turnitin QuickMark, atgriezeniskas saites sniegSana audio forma.
Kvalitativu atverto Educational

izglitibas resursu (Open

Resources) adaptésana un integréSana izmantoSanai kursa satura.

INOVACIJAS STUDENCENTRETAS A

KTIVAS MACISANAS VEICINASANAI

O

Individualizéta  (Individualized Learning) /  diferencéta
(Differentiated Learning) maciSanas, sniedzot studéjoSajiem
iespéju pielagot maciSanos savam interesém vai maciSanas
vajadzibam. Docétajs pienem, ka atskirigiem studéjoSajiem ir
dazadas maciSanas vajadzibas, nekoncentréjoties tikai uz
stud€josajiem ar gritibam macibas, bet laujot studéjosajiem laika
/ vietas / uzdevuma izveles brivibu un veicinot visas grupas darbu
(Carvalho, et al.,, 2021).

Problembalstita maciSanas (Problem Based Learning), sniedzot

stud€josajiem iespéju individuali vai grupas pétit un piedavat
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o Regularas datorasistétas formativas vértésanas izmantosana, lai

nodros$inatu studéjosajiem plasakas atgriezeniskas saites iesp€jas
(tostarp automatiskas).

Virtualo laboratoriju izmantoSana, lai simulétu darboSanos realas
darba vidés. Virtualas laboratorijas imiteé gan vidi, gan situacijas,
gan procesus, ar kuram studéjoSais velak var saskarties darba
vide. Tadéjadi tiek pilnveidotas ne tikai praktiskas iemanas, bet

ar1 zinasanas par dazadam nestandarta situacijam un ricibu tajas.

o Simulaciju un izglitojoSu spélu adaptésana vai izstrade.



risinajumu studiju kursa tematika aktualai problémai. Docétajs
klust par padomdeveéju, virzitaju, atbalstot studéjosos problémas
risinasanas procesa (Carvalho, et al., 2021).

Meklejumdarbiba balstita macisanas (Inquiry-Based Teaching),
kas balstita studéjoso un docétaja izvirzitos jautajumos/hipotézes
par apgiistamo studiju saturu, tadéjadi aktivi peétot un mekléjot
atbildes un visiem aktualam temam un studiju aspektiem.
Projektos balstita maciSanas (Project Based Learning) ir balstita
stud€joSo problému risinaSanas, sadarbibas un Kkritiskas
domasanas prasmju veicinasana, stradajot pie kadas nozaré vai
studiju kursa ietvaros aktualizétas problémas risinajuma
izstrades. StudéjoSie var piedavat savus risinajumus, vadoties
aktualos pétijumos, citu valstu pieredze vai praksé un savas idejas
par veiksmigiem risinajumiem nozaré. Sanemot atgriezenisko
saiti par savu ideju / produktu no nozares ekspertiem, stud€josie
gist padzilinatu priekStatu par nozares uzbtivi un darbibu.
Gadijumu analizé balstita maciSanas (Case-Based Learning)
iesaista stud€joSos ar realas dzives piemériem un notikumu
scenarijiem, kas pieprasa studéjoso kritiskas domasanas prasmes,

lai analizétu piedavato gadijumu. Gadijuma analizes rezultata
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3D modelu (gan virtualu, gan printétu) izmantosana lauj
studéjosajiem padzilinati apgut kadu objektu uzbuvi. 3D modela
izstrade pieprasa ne tikai jaunu digitalu prasmju apguvi, bet ar1
telpiskas domasanas pielietoSanu.

Kursa mobilas lietotnes izstrade, kur iespéjams krat punktus,
sacensties un komunicét ar kursa biedriem, apgistot studiju
saturu.

Catbota izveido$ana, kas asistétu studéjosajam.

Savstarpéja studentu darbu vertéSana/pasvértéSana izmantojot,
Turnitin Peermark un rubrikas, ka arl Seminara aktivitati un
rubrikas.

MaciSanas analitikas (Learning Analytics) izmantoSana e-studiju
kursa, uzkrajot studéjosa aktivitates datus.
Adaptivu studiju materialu veidoSana izmantojot Moodle
Nodarbibu, H5P zaroto scenariju, u.tml.

Office 365 vai Google Docs sadarbibas iespéju integréSana kursa.
Sinhronu grupu sadarbibas aktivitaSu planoSana un izstrade

tieSsaiste (Miro, u.tml.).



studéjosie nonak pie padzilinatas izpratnes par sarezgitam
situacijam - ka tas veidojas, ka veiksmigak pienemt lemumus, kadi
noteikumi vai vadlinijas jaievéro dazadu situaciju risinasanai -, ka
ar1 iegust priekstatu par veiksmigakajiem ricibas modeliem.
Studéjoso savstarpéja maciSanas (Peer learning) ir divvirzienu un
abpuséja maciSanas darbiba, kad studéjoSie maca un macas viens
no otra. Apgito zinaSanu vai prasmju skaidroSana un
demonstrésana citiem palidz studéjoSajam konceptualizét un
formulét savu izpratni, kas sekmé dzilo maciSanos. StudéjoSajiem
sadarbojoties kada studiju satura apguve, ir iespejams sekmét ne
tikai studéjoSo sadarbibas prasmes, bet ari iedzilinasanos studiju
satura apguve. Svarigi, ka studéjoSajiem savstarp€jas maciSanas
laika, ir noteikti maciSanas uzdevumi, pie kuriem vini strada kopa,
kas lauj saglabat fokusu uz apgistamajam zinasanam vai
prasmeéem.

Lomu spéles (Role Play). StudgjoSie iejutas dazadas lomas,
izspelejot nozaré vai profesija aktualas situacijas. Lomu spélu
laika iespejams praktizét apgitas komunikacijas prasmes,

problémsituaciju risinaSanas prasmes u.c. Tomeér tas ir saistitas ar
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Reallaika balsoSanas un atgriezeniskas saites sistémas, to
integreSana macibu procesa (Mentimeter, PollEveryWhere,
u.tml.).

Studéjoso sasniegumu apkopoSanas pieejas ievieSana studijas

(ePortfolio).
SpeliskoSas ievieSana, izmantojot studéjoSo sasniegumu
atziméSanu maciSanas motivacijas veicinaSanai izmantojot

digitalas emblémas (Moodle badges).
Virtualas realitates (Virtual Reality), papildinatas realitates
(Augmented Reality) un maksliga intelekta (Artificial Intelligence)

jauninajumu ieviesana studiju kursa.



intensivu emocionalu iesaistiSanos, kas daZiem studéjoSajiem var

radit izaicinoSus apstaklus (Carvalho, et al., 2021).

INOVACIJAS, KAS VERSTAS UZ DOCETAJA STUDIJU PROCESA ORGANIZACIJAS MAINU

Macisana komandas (Team-Teaching) vairaku docétaju
iesaistiSanas viena studiju kursa istenoSana. Docétaji var sanakt
kopa, lai komanda veiktu kadu vai visas talak minétas darbibas:
izvirzitu merkus, izstradatu studiju kursa aprakstu, sagatavotu
lekciju / nodarbibu planus, organizétu studéjoSo macisanos un
veiktu studéjoSo maciSanas sasniegumu veértéSanu. Studiju
procesa iesaistitie docétaji var biit vienas nozares parstaviji,
pieméram, ja grupa ir liels studéjoSo skaits un docetaji strada ar
atseviskam vai mazakam studéjoSo grupam, bet docetaji var butari
no atSkirigam nozarém, pieméram, gadijumos, kad viena kursa
ietvaros nepiecieSams aptvert starpdisciplinaru saturu.

Apversta maciSanas (Flipped Learning), kur studéjoSie studiju
kursa tematisko pamatu apgist asinhroni, bet sinhronajas
nodarbibas lidzdarbojas aktiva témas apspriesana, veic praktiskus
uzdevumus, lidzdarbojas organizétas diskusijas vai grupu darbos,

atkartojot un nostiprinot asinhroni apguto studiju saturu.
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o Kombinéta macisSanas (Blended Learning) ir pardomata klatienes
un tieSsaistes studiju pieredzes apvienoSana, kas balstita
klatienes un tieSsaistes sazinas efektiva integrésana ta, lai katras
formas stipras puses tiktu apvienotas unikalas maciSanas
pieredzes veidoSana (Garrison & Vaughan, 2008). Kombinétas
maciSanas ievieSana var sekmeét jebkura studiju kursa apguvi,
padarot to elastigaku dazadu studéjosSo vajadzibam un dazadojot
studéjoso iespéjas lidzdarboties maciSanas aktivitatés.

HibridmaciSanas (Hybrid learning) ir studiju procesa
organizésana tieSsaistes un klatienes vidés vienlaicigi. Lai gan
pazistamaka hibridmacisanas forma ir lekciju vadiSana vienlaicigi
gan tieSsaisté, gan klatiené, Sadas studiju organizacijas formas
izvele var radit iespéju dazadot studiju procesu atSkirigam
studéjoso grupam veicot atSkirigus uzdevumus. Pieméram, kursa
dalibnieki tiek sadaliti mazakas grupas, kur katru nedélu kada

grupa lidzdarbojas klatienes aktivitates un apgust noteiktas



StudéjoSie sanem tilitéju atgriezenisko saiti péc sinhronas
nodarbibas par apgitajam zinasanam / prasmém (Carvalho, et al.,
2021).

Simulacija balstita izglitiba (Simulation Based Education) atbalsta
studéjoso darbam nepiecieSamo prasmju apguvi. Situacijas var tikt
veidotas gan digitala vide, gan fiziska vidé, stud€josajiem iejiitoties
noteiktas lomas un izspélgjot tas. Simulacijas, kas istenotas drosa
vidé un ir bez tieSam sekam klientam/pacientam pielauto kltidu
déel, ka ar1 veicina studéjoSo pieredzi par nozaré butiskam

prasmém un procesiem (Aldrich, 2009).
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prasmes, bet citas grupas sadarbojas grupu darbos vai apgust
zinasanas tieSsaisté. HibridmaciSanas ir arkartigi elastiga studiju
organizacijas forma, tadel ta pielagojama dazadam studéjoSo

maciSanas vajadzibam un studiju vides pieejamibai.



Filantropa Borisa Tetereva mérkstipendija
RSU studiju programmu modernizacijai

Pateicoties Inaras un Borisa Teterevu fondam, RSU docétajiem ir iespéja pieteikties
meérkstipendijai, kuras ietvara var sanemt pedagogisku, tehnisku un finansialu atbalstu jaunu,
inovativu studiju kursu izstradei un esoSu studiju kursu modernizéSanai. RSU Absolventu
asociacija cie$a sadarbiba ar Pedagogiskas izaugsmes centru nodroSina meérkstipendijas
administréSanu un atbalsta sniegSanu docétajiem projekta izpildes laika. Plasaka informacija

un mérkstipendijas nolikums atrodams seit.

Merkstipendijas process:

a & B

Studiju kursa . A 5
Idejas Pieteikuma L inas Atgriezeniskas Rezulat
)as modernizésSana it izvérté$ana
attistiSana un prezentésana un e-studiju sal des i =y un
ieteikuma N . . . nodrosinasana
p o un ligumu vides pilnveide stipendiatiem dalisanas
1zstraae slegSana (3+1 ménesi) pieredzé

Pieteikums. Ideju par inovativu maciSanas un maci$anas risindjumu integrésanu studiju
procesa var veicinat dazadi apstakli. Tomér sakuma posma, lai modernizacijas process biitu
jégpilns, aicinam izvertét studiju kursa norisi, lai apzinatu jomas, kuras inovacijas ir aktualas,
nepiecieSamas un, protams, balstities droSticamos apliecinajumos, kas veicinas inovacijas
efektivitati, pieméram, studiju kursu novértéjuma anketu rezultatos. Idejas attistiSana ir
svarigs posms, tadé] aicinam Kkonsultéties gan ar katedras kolégiem, gan veérsties pie
Pedagogiskas izaugsmes centra kolégiem, kas atbalsta docétajus meérkstipendijas ietvara.
Kopigi attistitai idejai biis lielaks potencials tas apstiprinasanai no meérkstipendijas komisijas
puses un vieglaks ritums darba izstrades procesa. VérSam uzmanibu, ka, izstradajot savu

inovativo maciSanas un maciSanas risinajumu, var balstities iepriekS€jo mérkstipendiatu

17



veikuma - kapinot kolégu paveikto, tomér drosi aicinam ari domat vél plasak un meklét jaunus

celus ka inoveét studiju kursos.

Merkstipendijas pieteikuma veidlapa un citi saistoSie dokumenti:

Prezentacija. Bridi, kad pieteikS§anas mérkstipendijai ir noslégusies tiek organizéta pieteikumu
izvertéSanas séde, kuras laika potencialie mérkstipendiati tiek aicinati komisijai prezentét
galveno ideju jauna inovativa studiju kursa izstradei vai esosa studiju kursa modernizésanai.
Lidz prezentacijas bridim komisija jau bus izskatijusi iesniegtos pieteikumus, tadél zinojumu
aicinam strukturet, atspogulojot galvenos veicamos darbus, un skaidrot ka ievieSama inovacija

veicinas studéjoSo maciSanas pieredzi un studiju kursa kvalitati kopuma.

Modernizacija. Pozitiva komisijas lemuma gadijuma ar mérkstipendiatiem tiek slegts ligums
par darbu izpildi. Modernizacijas posms ilgst 3 + 1 ménesi, jeb tris ménesi ir veltami inovativa
maciSanas un maciSanas risinajuma izstradei, tostarp satura darbiem, un viens ménesis e-
studiju kursa izveidei vai pilnveidei. Modernizacijas posma sakuma tiek organizéta pirma darba
seéde, kuras laika augstaka detalizacijas pakape tiek izrunata sadarbiba merkstipendijas laika,
un merkstipendiati savstarpeji iepazistas, daloties ar savam inovativajam idejam studiju kursu
pilnveidei. Protams, mérkstipendijas laika katrs docétajs ir pats atbildigs par sasniedzamajiem
rezultatiem, tomér konsultacijam un diskusijam ir ]Joti liela nozime, tadél $aja posma aicinam
ciesi sadarboties ar Pedagogiskas izaugsmes centra kolégiem, lai kopigi kapinatu inovativo
ideju macisanas un macianas konteksta. Saja posma docétaji varés sanemt loti individualu

atbalstu no plasa RSU kolégu loka.

Pilnveide. Tuvojoties modernizacijas posma noslégumam, meérkstipendiati tiek aicinati
atkartoti konsultéties gan ar Pedagogiskas izaugsmes centra Kkolégiem, kas nodrosinas
atgriezenisko saiti par sasniegtajiem rezultatiem, lai tos veél uzlabotu, gan aril studiju
programmas direktoru un/vai struktiirvienibas vaditaju, lai aprobétu paveikto un saskanotu
studiju satura atbilstibu darba tirgus vajadzibam, zinatnes attistibas tendencém un studéjoSo
maciSanas vajadzibam.

Rezultats. Nosléguma tiek organizéta darba séde, kuras laika méerkstipendiati savstarpéji dalas
ar paveikta darba rezultatiem un atklaj ka inovativie maciSanas un maciSanas risinajumi

veicinas studéjoSo maciSanas pieredzi. Darba sédes mérKkis ir kapinat inovaciju izplatibu RSU.
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Papildus japiemin, ka vélakos posmos meérkstipendiati tiek aicinati ari no Pedagogiskas
izaugsmes centra puses dalities sava pieredzeé jau plasaka RSU kolégu auditorija, lai iedvesmotu
citus kolégus inovét savos studiju kursos. Mérkstipendijas nosleguma docétaji sanem arl

finansialu pateicibu par paveikto darbu un lielo ieguldijumu.

Merkstipendiatu darba rezultati

Zemak apkopoti vairaku meérkstipendiatu istenotas studiju kursu modernizéSanas idejas.
Aicinam izskatit, izvértét un domat ka jau esoSos inovativos risindjumus varétu attistit un
istenot vél augstaka kvalitates pakapé. Noteikti jaakcent€, ka inovacijam nav noteiktu robezu -

katrs docetajs var meklet pavisam jaunas idejas ka modernizét studiju kursus.

o Interaktivu videolekciju izstrade, piesaistot plasu starpdisciplinaru ekspertu komandu;

e Metodiska materiala izstrade ar aktivas maciSanas uzdevumiem studéjosajiem;

e Interaktivu macibu materialu izstrade ar H5P (interaktiva gramata, prezentacija, video);

e Darba vide balstitu situaciju dialogu video izveide;

e Izstradats studentu pétnieciska projekta dizains ar metodologiskajiem noradijumiem;

e Interaktivu zaroto scenariju izstrade;

e Izglitojosu spelu (digitalu un galda) izstrade;

e Radiologisko izmekléjumu un vizualo attélu kartoteékas izveide ar detalizétiem
aprakstiem klinisko gadijumu risinasanai;

e Teorétisko lekciju parveidoSana, lai studéjoSie paredzéto saturu apgitu simulacija
balstitas izglitibas pieeja, izspelejot simulaciju scenarijus Medicinas izglitibas
tehnologiju centra;

e Laboratorijas darbu parveide hibridmaciSanas studiju organizacijas forma, lai
studéjosajiem buitu vairak laika praktisko prasmju apguvei un trenéSanai;

e Studiju programmas absolventu (nozare stradajosu) iesaiste nodarbibu un meistarklasu
izveide;

e Interaktivu riku (Miro, Jamboard, Kialo-edu, Wiki) integréSana studiju procesa, veidojot
savstarpéjas macisanas aktivitates studéjosajiem;

e Vesturisku macibu resursu digitalizeésana;
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Darba vidé svarigu prasmju demonstraciju video izveide ar dazadu kliidu pielausanu, lai
veicinatu studéjoso kritisko domasanu;

Loti specifiska studiju satura (video, teksts, prezentacijas) izstrade, kas paredzéta
noteiktas jomas studejosajiem, kas ta vieta ieprieks apguvusi visparéju studiju saturu, jo
kvalitativs specializéts studiju saturs latviesu valoda ieprieks nav bijis pieejams;
Studiju kursa ievada video izveide par studiju kursa apguvi un vértésanas procesu;
Vizualizéts studiju kursa dizains un ta apguves process;

Katrai nodarbibai un lekcijai formuléti sasniedzamie studiju rezultati un studéjosajiem
veicamie aktivas maciSanas uzdevumi pirms katras lekcijas un nodarbibas;

Katra parbaudijuma detalizétu vertéSanas kritériju izstrade, lai veicinatu vertésanas
objektivitati;

Papildinati studiju kursa apraksti ar studiju kursa apgiistamam prasmeém,;

Rakstisku gala parbaudijumu aizstaSana ar mutisku parbaudijumu un detalizétu
veértésanas Kkritériju izstrade;

Pasparbaudes testu izveide ar automatisku atgriezenisko saiti katrai apgistamajai
témai studiju kursa;

Metodika materiala izstrade studiju kursa ar vairakiem docetajiem, lai kapinatu
docétaju pedagogisko meistaribu un vadliniju izstrade jaunu tehnologiju izmantosanai
studiju procesa;

Detalizetu nodarbibu planu izveidoSana docétajiem, tostarp vienotu studéjoSo
protokolu izveide, lai studiju kursa ar vairakiem docétajiem veicinatu standartizétu

pieeju lekciju un nodarbibu istenos$ana, ka ari parbaudijumu vértésana.

Docetaju refleksijas par dalibu Filantropa Borisa Tetereva
merkstipendija un modernizétajiem studiju kursiem

Docétajas Agnese Karklina un Guna Bérzina (Rehabilitacijas katedra): “Tiesam augsti

vertejam, ka merkstipendijas komisija ir atvérta, uz sadarbibu vérsta un atbalstosa. Aizkustina un

iedvesmo cilvéki, kas ir sava vietd un dara darbu vizijas un misijas varda! Si ir lieliska forma, kada

modernizét studiju kursus.”

Docétajas Alise Balcere un Elga Sidhoma (Dermatologijas un venerologijas katedras):

“Personiga pieredze ir loti pozitiva un galvenais ieguvums ir tas, ka BITF mérkstipendija liek
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meérktiecigi domat, ka modernizet, atjaunot un padarit studentiem interesantakus studiju kursus,
ka iziet no ierastas mdcisanas. Pateicoties sai stipendijai ir gan iespéja modernizét savus studiju
kursus, sanemot Joti butisku ari tehnisku atbalstu no universitates, gan ariiepazities ar citu kolégu

inovacijam un iedvesmoties talakiem darbiem.”

Docétaja Aija Bukova-Zideliina (Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedra):
“Studiju kurss jegpilni parveidots td, lai uz katru nodarbibu students naktu sagatavojies un jau
guvis ieskatu téma. Savukart, darbs nodarbibds turpmak vairak balstits savstarpéja
komunikacija, sadarbiba ar docétaju un citiem studentiem, interaktiviem piemériem un
aktivitatém, bet mazak tikai lekciju klausiSana, ka tas bija lidz $§im. Studiju kursa modernizacijas
ietvaros katrai téemai pievienota ari konkreéta literatiira, ja studentam ir interese apgtt papildus

un vairak, neka nodarbiba skatits.”

Doceétajs Eduards Bakis (Cilvéka fiziologijas un biokimijas katedra): “Veidojot ievadtestus
un domajot ka labak realizet flipped clasroom principu, tika precizak sev pasam noformuléts un
precizéts, ko ar katru konkréto nodarbibu japanak un jasasniedz; kadiem zinasanu blokiem pirms
katras atseviskds nodarbibas studentam jau jabut "bagaza". Var teikt, ka projekts sniedza iespéju
lektoram "izkapt no semestra" un uz labi pazistamo studiju kursu paraudzities no malas, studenta

acim.”

Doceéetajas Sabine Skrebinska un Inga Urtane (Farmacijas kimijas katedra): “Izveidotie
materiali palidzés atbildét uz diviem no studentu biezakajiem jautdjumiem - kas no $1 visa jazina
un kdapéc man to jazina. Lidz ar to galvend pamatideja studiju kursa modernizacijai ir paradit, ka
zinasanas atpazit un prast pielietot darba ikdiend, konsultéjot aptiekas apmeklétajus. Sis idejas
laika méginajam maksimali pielietot pieeju - mdcities no citu kltidam, Saja gadijuma visai apzinati
paradot dazados aspektus, kuros Sis kltidas terapijas vai paskontroles laika iespéjamas un kas tiesi
vai netiesi var uz tam noradit. istenojdm modeli, kur teoriju apvienojam ar praksi, respektivi,
tematiskajas lekcijas integréjot dialogus, lai netiesa veida akcentétu svarigako no lekcija dzirdeta.
Otra bitiska inovdcija, ko novérte ari potencialie darba devéji - ieviesam praktiskus uzdevumus
sadarbiba ar MITC par vakcindcijas veiksSanu, kas absolventus padaris konkurétspéjigakus darba
tirgi.”

Docétaja Kristine Blumfelde-Rutka (Starptautiska biznesa un ekonomikas katedra):
“launraditie materiali ir labs piemeérs, ka studiju materialos tiek apvienota marketinga teorija ar
praktiskiem uzdevumiem, kas studentiem lautu veiksmigi integréties realaja darba vide, simuléjot
pienakumus, kurus sava ikdiend veic marketinga profesionali. Inovacijas, izmantojot H5P un Miro
riku iespéjas, motiveés studeéjosos gan pasvaditam mdciSanas procesam, gan sagatavos darbam

komanda, kas ipasi svarigi uznémeéjdarbibas un marketinga jomas.”
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Doceétajs Andris Saulitis (Komunikacijas fakultate): “Kursa galvena inovacija ir Wiki rika
izmantosana. Sobrid, docéjot $o studiju kursu, jau redzu, ka tas ir mainijis studentu macisands
procesa uztveri, jo ir jarada kas iss un koncentrets, tai pasa laika akadémisks un beigas - publisks.
Tacu sis studiju kurss ar katru gadu nesis aizvien lielakus auglus, jo Wiki rika radito "Neformalas
ekonomikas enciklopédiju” ar visiem jaunraditajiem skirkliem planoju pdrcelt gadu no gada
nakamaja akademiskaja gada, lai nakamajiem studentiem ir redzams, kas un kad ir radits
iepriekséjos gados, tadéjadi ar tehnologiju palidzibu radot saikni starp programmas absolventiem

un studeéjosajiem un iedvesmotu radit jaunus Skirklus.”

Docétajas Madara Tirzite un Inga Stukéna (Iekskigo slimibu katedra): “Izveidots
radiologisko izmekléjumu attélu kopums, kas raksturo un dod skaidrus piemérus dazadu plausu
patologiju radiologiskam izpausmém. Tas izveidots miisdieniga un studentiem pievilcigad veida -
motivéjosai kursa materiala apguvei. Studentiem ir radits vienots resurss dazdadu plausu
patologiju radiologisko izmekléjumu atrades apguvei. Biitiski atzimét, ka izmekléjumi ir pilniba
depersonalizéti, ka ari pievienoti skaidrojumi un automatizétas atgriezeniskas saites. Macibu
procesu motivé ari izveidoto materialu strukturéSana e-studijas péc sareZzgitibas pakapes.
Studentiem nodrosinatais standartizétu attélu kopums ar skaidrojumiem atvieglos maciSanas
procesu - ietaupis studentiem laiku, gan mekléjot radiologisko attélu piemérus, gan iegiistot
atgriezenisko saiti par attéla interpretaciju. Studentu interesi rosinoSs materidls veicina
lidzdarbosanos, pievienojot kursam papildus lietderibu un palielinot kursa vertibu kopéja macibu

procesa.”

Docétaji Vilnis Skipars un Rudite Koka (Biologijas un Mikrobiologijas katedra):
“Interaktiva mdcibu spéle “Stina” paredzéta pirma studiju gada studentiem ka ari vidusskoléniem,
kas apsver iespéju macities RSU un vecaku kursu studentiem, lai atsvaidzindtu zinasanas. Praksé
noverojams loti atskirigs jauno studentu sagatavotibas limenis, tapéc spéle bus noderiga, lai
paatrinati uzlabotu izpratni par molekularas un sinu biologijas jautajumiem. Spéle sniedz iespéju
pilnveidot sadarbibas prasmes ar studiju biedriem un veicina maci$anos grupad, vienam no otra.
Spéles izstrades laika izveidojas laba komanda - abi stipendidti un studenti, kas brivpratigi

palidzéja ar ziméjumiem un piedalijas spéles testésand.”

Docéetajs Romans Putans (Starptautiska biznesa un ekonomikas katedra): “Daliba BITF
stipendijas projekta studiju kursa pilnveidoSanai deva vairak ka uzlabotu studiju kursu - ta deva
papildus motivaciju, ticibu sev un patiesi stiprindja student-centrétu pieeju par kursu plasaka
izglitibas - maciSands un macisanas - konteksta. Ka vienu no lielakajiem ieguvumiem vélos minét
to, ka ideja par zindsanu nostiprinasanas testu tehnisko sasaisti ar ierakstitajam video lekcijam

sakotnéji likds ka tads neliels sapnis - zindju, ka ta ir laba ideja, bet nebija skaidra prieksstata, ka
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to izdarit un ka sanaks. Un beigas - ar BITF atbalstu - ne tikai iemdcijos, bet ari ieinteresejos un
izdariju ar uzviju, un darisu talak, un daliSos ar kolégiem. Biitisks pluss Sai sakotnéji ambiciozajai
idejai bija art tas, ka Sis it kda tehniskds idejas izpilde lika daudz analitiskak un struktureét
paskatities un pilnveidot kursa tematikas un to maci$ands un mdciSanas metodes. Isa formata
videolekcijas lauj gan krietni analitiskak saprast kursa satura konceptus studéjosajiem, gan
palidz ari pasam docétdjam tos izmantot praktisko gadijumu analizée. Tapéc pavisam drosi un
dzili pateicigi varu apgalvot, ka BITF atbalsts palidzéja gan musdienigi uzlabot kursa un ta
docésanas metodes un tehnisko risindjumu, gan ari nostiprindja manu - ka doceétdja - kvalifikdciju
un motivaciju, apgtistot Sos jaunos risindjumus. Un tas, savukadrt, sniedz pievienoto vertibu gan st
kursa konteksta - zinasanu parnesé un studeéjoSo izpratnes veidoSand, gan arl citds manas

akadéemiskajds un profesionalajas aktivitates. Loti, Joti vertigi Sis bija!”

Docétaja Baiba Springe (Zobu protezésanas Katedra): “Piedaloties Borisa un Inaras Teterevu
fonda studiju kursa modernizacijas mérkstipendijas ietvara esmu guvusi vertigu pieredzi studiju
kursa satura pilnveidé un izstrade, tai skaitd jauna studiju kursa mérka un sasniedzamo rezultatu
formulésana. Sis projekts iedvesmoja sakartot e-studiju vidi, radot ka kursa iesaistitajiem
doceétdjiem, ta ari studéjosajiem viegli uztveramus, detalizétus un parskatamus macibu darba
apstaklus. Ar mérkstipendijas atbalstu bija iespéjams realizét moderno tehnologiju apguvi 2.
studiju kursa preklinika, izstradajot vadlinijas gan docétajiem, gan studéjosajiem drbam ar KaVo
Arctica 3D optical Scanner skeneri un Dental Teacher programmatiru studéjoso slipéto zobu

objektivai un vizualai novértéSanai.”
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