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Sagatavoti atbilstoši 

biedrības “Rīgas Stradiņa universitātes Absolventu asociācija”, 

reģistrācijas Nr. 50008137521, 

valdes 16.06.2025. sēdes lēmumam 

 

Filantropa Borisa Tetereva mērķstipendija 

RSU veselības aprūpes studiju programmu modernizācijai 

NOLIKUMS 

1. Vispārīgie noteikumi 

1.1. Pieteikšanos Borisa un Ināras Teterevu fonda (turpmāk tekstā – BITF) Rīgas Stradiņa 

universitātes (turpmāk tekstā – RSU) veselības aprūpes studiju programmu 

modernizācijas mērķstipendijai (turpmāk tekstā – Mērķstipendija) konkursa kārtībā 

izsludina RSU Absolventu asociācija (turpmāk tekstā – RSU AA). 

1.2. Mērķstipendijas nolikums (turpmāk tekstā – Nolikums) ir publicēts RSU mājaslapā 

www.rsu.lv. 

1.3. Mērķstipendijas administrēšanu, kas ietver Mērķstipendijas izpildes uzraudzību, konkursa 

izsludināšanu un izmaksu, nodrošina RSU AA. 

1.4. Mērķstipendijas finansēšanas pamata avots ir BITF līdzekļi, ko BITF pārskaita RSU AA 

šīs Mērķstipendijas izmaksai. Finansēšanas avots tiek papildināts ar RSU 

līdzfinansējumu. 

2. Mērķstipendijas mērķis un raksturojums 

2.1. Mērķstipendijas aktualitāte un atbilstošu aktivitāšu iniciēšana balstās uz nepieciešamību 

nepārtraukti pilnveidot studiju procesa kvalitāti, nodrošinot tā atbilstību izglītības 

aktualitātēm kopumā un stiprinot augstākās izglītības institūcijas akadēmisko kapacitāti. 

2.2. Mērķstipendijas aktualitāte pamato izvirzīto mērķi – nodrošināt finansiālu atbalstu 

mērķaktivitātēm studiju procesa pilnveidei veselības aprūpes studiju programmās. 

2.3. Mērķstipendijas nolūks ir sekmēt jaunu inovatīvu studiju kursu izstrādi, kā arī inovatīvu 

mācīšanās un mācīšanas risinājumu integrēšanu esošos studiju kursos, balstoties Studiju 

attīstības plāna noteiktajās prioritātēs. 

2.4. Mērķstipendijas ietvaros plānotie uzdevumi īstenojami individuāli vai sadarbojoties kopā 

diviem docētājiem. 

2.5. Iesaistītie docētāji līdzvērtīgi ir atbildīgi gan par procesa norisi, gan par kvalitāti, un viņu 

pienākums ir rakstiski ziņot Mērķstipendijas administratoram, ja izstrādes ietvaros tiek 

konstatēta neatbilstība noteiktajām prasībām. 

3. Mērķstipendijas izmaksas laikposms 

3.1.  Mērķstipendijas konkursa izsludināšana un Mērķstipendijas izmaksa notiek vienu reizi 

katra RSU akadēmiskā gada semestrī. Saskaņā ar RSU akadēmiskā gada kalendāru 

akadēmiskajā gadā ir divi semestri: rudens semestris, kas ilgst no septembra līdz 

februārim (pieci mēneši), un pavasara semestris, kas ilgst no februāra līdz jūlijam (pieci 

mēneši). Mērķstipendiju paredzēts izmaksāt par četru mēnešu laikposmu attiecīgajā 

akadēmiskajā semestrī. 

3.2. Mērķstipendijas izmaksas regularitāte un kopējais termiņš ir atkarīgi no Mērķstipendijas 

izmaksai BITF piešķirto līdzekļu apjoma. Ja ir pieejami līdzekļi, konkursu var izsludināt 

atkārtoti katru RSU akadēmisko gadu. 

http://www.rsu.lv/
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4. Mērķstipendijas rezultatīvie rādītāji un to vērtēšanas kritēriji 

4.1. Rezultatīvie rādītāji – jauna studiju kursa saturs e-studiju vidē, detalizēts esošā studiju 

kursa izmaiņu īstenošanas plāns un izstrādāti to īstenošanai nepieciešamie studiju 

materiāli un resursi, studiju kursa demonstrācija e-studiju vidē. Lai stiprinātu 

institucionālo mācīšanās kopienu, mērķstipendijas rezultātu ilgtspējas nodrošināšanai 

mērķstipendiāti iesaistās Pedagoģiskās izaugsmes centra (turpmāk tekstā – RSU PIC) 

organizētajās pieredzes apmaiņas aktivitātēs. 

4.2. Vērtēšanas kritēriji – izpildīts individuālajā īstenošanas plānā paredzētais, saņemts 

pozitīvs Mērķstipendijas komisijas (turpmāk tekstā – Komisija) un e-studiju speciālista 

atzinums un iestrādāti norādītie labojumi. 

5. Prasības Mērķstipendijas pretendentiem 

5.1. Prasības individuālajai darbībai: 

5.1.1.  Studentu atsauksmes no studiju kursa novērtējuma anketām (turpmāk tekstā – 

SKNA kopsavilkums), ja ir pedagoģiskā darba pieredze; 

5.1.2.  Individuālais īstenošanas plāns (norādīti konkrēti un izmērāmi sasniedzamie 

rezultāti), individuālā īstenošanas plāna saskaņojums ar studiju programmas 

direktoru(iem) un struktūrvienības vadītāju. 

5.2. Prasības sadarbojoties kopā diviem docētājiem: 

5.2.1. Studentu atsauksmes (SKNA kopsavilkums), ja ir pedagoģiskā darba pieredze; 

5.2.2.  Individuālais īstenošanas plāns (norādīti konkrēti un izmērāmi sasniedzamie 

rezultāti), individuālā īstenošanas plāna saskaņojums ar studiju programmas 

direktoru(iem) un struktūrvienības vadītāju. 

6. Pieteikumu vērtēšanas kritēriji 

6.1. Pretendenta atbilstība Nolikumā norādītajām prasībām. 

6.2. Pieteikuma pamatojuma racionalitāte, novitāte, starpdisciplinaritāte, ieguvums 

studējošajiem, ilgtspēja. 

6.3. Īstenošanas plāna aktivitāšu pamatojums un apjoma atbilstība. 

7. Pieteikšanās un Mērķstipendijas piešķiršanas kārtība 

7.1. Pieteikšanās kārtība – pretendenti iesniedz Mērķstipendijas administratoram šādus 

dokumentus: 

7.1.1. aizpildītu pieteikuma veidlapu; 

7.1.2. pretendenta CV (Europass formā); 

7.1.3. SKNA kopsavilkumu, ja ir pedagoģiskā darba pieredze; 

7.1.4. studiju programmas direktora(u) un struktūrvienības vadītāja rakstisku 

saskaņojumu pretendēšanai uz Mērķstipendiju. 

7.2. Piešķiršanas kārtība: 

7.2.1.  Komisija izvērtē pretendentu pieteikumu atbilstību konkursa prasībām divās 

kārtās: 

7.2.1.1. pirmajā kārtā Komisija izvērtē pieteikumus, balstoties vērtēšanas 

kritēriju rubrikā (skat. pielikumu nr. 1) un otrai konkursa kārtai virza tos 

pretendentus, kuri ir saņēmuši vismaz 10 punktus; 

7.2.1.2. otrajā kārtā Komisija organizē pārrunas ar pretendentiem. 20 

(divdesmit) darba dienu laikā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām 

Komisija veic pārrunas ar otrajā kārtā iekļautajiem pretendentiem. 
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7.2.2.  Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās ne mazāk kā trīs Komisijas locekļi, no 

kuriem viens ir Komisijas priekšsēdētājs vai priekšsēdētāja vietnieks. Lēmumus 

pieņem ar balsu vairākumu. Ja balsu skaits balsojumā ir identisks, izšķirošā ir 

Komisijas priekšsēdētāja balss. Komisija ir tiesīga noteikt Mērķstipendiju 

piešķiršanas skaita limitu atbilstoši aktivitāšu īstenošanai piešķirtajam 

finansējumam; 

7.2.3. Stipendiju fonda komisiju sasauc RSU AA; 

7.2.4. Komisijas sastāvs: RSU prorektors akadēmiskajā darbā (Komisijas 

priekšsēdētājs), divi Komisijas izvēlēti RSU akadēmisko struktūrvienību pārstāvji, 

divi RSU AA pārstāvji (viens no viņiem – Mērķstipendijas administrators), divi 

RSU PIC pārstāvji. Komisijas priekšsēdētājs ieceļ kādu no RSU PIC pārstāvjiem 

priekšsēdētāja vietnieka amatā un nepieciešamības gadījumā ir tiesīgs pieaicināt 

Komisijas darbā papildu ekspertus un BITF pārstāvi; 

7.2.5. Komisijas locekļi dalībai sēdēs ir tiesīgi savā vietā deleģēt pārstāvjus, kuriem tiek 

piešķirtas līdzvērtīgas balsstiesības. 

 

8. Mērķstipendijas izmaksu apjoms un kārtība 

 

8.1. Mērķstipendija tiek izmaksāta vienreizējā maksājumā 1600,00 EUR (viens tūkstotis seši 

simti eiro, nulle centi) individuālajai darbībai un 1600,00 EUR (viens tūkstotis seši 

simti eiro, nulle centi) sadarbojoties kopā diviem docētājiem (katram). 

 

9. Pretendentu saistības un atbildība 

 

9.1. Pretendents ir atbildīgs par Mērķstipendijas saņemšanai sniegtās informācijas patiesumu 

un atbilstību šajā Nolikumā minētajām prasībām. 

9.2. Ja pretendents Mērķstipendijas saņemšanas laikā nespēj izpildīt Līguma pielikumā 

iekļautos veicamos darbus, viņam ir pienākums par to ziņot Mērķstipendijas 

administratoram, un šī pretendenta dalība tiek pārtraukta. 

9.3. Pretendents, iesniedzot pieteikumu Mērķstipendijas saņemšanai, uzņemas atbildību par 

Nolikumā izvirzīto prasību ievērošanu. 

9.4. Mērķstipendijas piešķiršana pretendentam var tikt atcelta, ja pēc lēmuma pieņemšanas 

par Mērķstipendijas piešķiršanu tiek konstatēta pretendenta vai rezultatīvo rādītāju 

neatbilstība Nolikumam. 

9.5. Ja tiek konstatēts, ka Mērķstipendijas piešķiršanu ietekmējusi nepatiesas vai 

Nolikumam neatbilstošas informācijas sniegšana, pretendentam ir pienākums jau 

izmaksāto Mērķstipendiju atmaksāt. 

 

10. Noslēguma noteikumi 

 

RSU AA un RSU PIC organizē Mērķstipendijas publicitāti un atsauces uz BITF ietveršanu 

izstrādātajos iespiestajos un elektroniskajos materiālos. 

 

Rīgā, 2025. gada 16. jūnijā 

 

Biedrības “Rīgas Stradiņa universitātes Absolventu asociācija” 

valdes priekšsēdētāja Egita Pole 
 

/paraksts/ 
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Pielikums nr. 1 

Pieteikumu vērtēšanas kritēriju rubrika 

 

Kritērijs 
Rādītāji 

1 2 3 

 

 

 

 

Racionalitāte 

Mērķis un plānotās 

aktivitātes ir neskaidri 

formulētas, vāji 

pamatotas un neloģiski 

saistītas. Pieteikumam 

trūkst iekšējas 

konsekvences un 

īstenojamība nav 

pārliecinoša. 

Mērķis un plānotās 

aktivitātes ir skaidri 

formulētas, taču nav 

pilnībā izmērāmas un 

trūkst pārliecinoša 

pamatojuma. Loģiskā 

saistība starp pieteikuma 

daļām ir daļēja, un 

īstenojamībā ir iespējami 

pamatoti riski. 

 

Mērķis un plānotās 

aktivitātes ir skaidri 

formulētas, izmērāmas, 

loģiski savstarpēji saistītas 

un pārliecinoši pamatotas. 

Pieteikums ir iekšēji 

konsekvents un 

īstenojams. 

 

 

 

 

Novitāte 

 

Pieteikumā nav paredzētas 

nozīmīgas izmaiņas 

studiju kursa īstenošanā. 

Piedāvājumu veido rutīnas 

studiju kursa 

aktualizācijas darbi. 

Pieteikumā paredzēti 

atsevišķi uzlabojumi 

studiju kursā, piemēram, 

modernizēti studiju 

materiāli vai izmaiņas 

mācīšanas metodēs, taču 

nav sistēmiskas pieejas, 

kas modernizē studiju 

kursu kopumā. 

Pieteikumā tiek plānots 

visaptveroši un būtiski 

modernizēt studiju kursu, 

uzlabojot studiju kursa 

dizainu, studiju 

materiālus, mācīšanās un 

mācīšanas metodes, 

vērtēšanu, utt. 

 

 

 

 

 

Starpdisciplinaritāte 

 

Pieteikumā nav skaidri 

atklāta saturiskā 

starpdisciplinaritāte vai tā 

ir pieminēta formāli bez 

konkrētas ietekmes uz 

studiju kursu. Nav skaidri 

parādīts, kā rezultātus 

varētu izmantot ārpus 

konkrētā studiju kursa. 

 

 

Pieteikumā iekļauti 

atsevišķi, nelieli satura 

starpdisciplinaritātes 

elementi vai pieejas, kas 

bagātina studiju kursa 

kvalitāti. 

Pieteikumā skaidri 

integrētas zināšanas, 

metodes, pieejas no 

vairākām disciplīnām, kas 

bagātina studiju kursa 

kvalitāti. Plānotās 

aktivitātes ir pielāgojamas 

un izmantojamas arī citās 

studiju programmās / 

kursos, veicinot plašāku 

ietekmi uz studijām RSU. 

 

 

 

 

 

 

 

Ieguvums 

studējošajiem 

 

 

 

Nav skaidri parādīts, kā 

piedāvājums uzlabos 

studējošo mācīšanās 

pieredzi. Apraksts ir 

formāls un balstīts 

pieņēmumos bez 

konkrētas saiknes ar 

studējošo vajadzībām. 

 

 

 

Pieteikumā ir aprakstīts, 

kā plānotās aktivitātes 

uzlabos studējošo 

mācīšanās pieredzi, bet 

tikai daļēji tas tiek 

sasaistīts ar studējošo 

vajadzību un SKNA 

rezultātu analīzi. 

Pieteikumā skaidri un 

konkrēti aprakstīts, kā 

plānotās aktivitātes 

uzlabos studējošo 

mācīšanās pieredzi - 

padarīs studiju saturu 

pieejamāku, mācīšanos 

aktīvāku, vērtēšanu 

caurspīdīgāku, utt. 

Piedāvātie risinājumi 

balstās studējošo 

vajadzību un SKNA 

rezultātu analīzē, tostarp 

RSU Studiju attīstības 

plāna prioritātēs. 

 

Ilgtspēja 

Mērķstipendijas rezultāti 

ir lietojami tikai vienu 

reizi. 

Mērķstipendijas rezultātu 

aktualizēšana atkārtotai 

lietošanai prasa 

nozīmīgus resursus. 

Mērķstipendijas rezultātu 

aktualizēšana atkārtotai 

lietošanai prasa nelielus 

resursus. 

 


