Rigas Stradina universitate
Psihologijas laboratorija
Testu un aptauju registrs

1. Instrumenta nosaukums latvieSu valoda, autora vards uzvards, adaptacijas vai izveides
gads:

Kopenhagenas izdegSanas aptauja, adapt€ja Olga Cerela-Boltunova, Inga Millere, Ingrida Trups-
Kalne, 2025.

2. Instrumenta nosaukums originalvaloda (adaptétajam instrumentam), autora vards
uzvards, izveides gads:
Copenhagen Burnout Inventory (CBI) (Kristensen et al., 2005).

3. Instrumenta visparigs raksturojums (ko mera, cik un kadas skalas un jautajumi, atbilzu
sniegSanas forma, atsléga jeb atbilZu interpretacija u.c.):
CBI ir standartizets instruments izdegSanas sindroma meériSanai, kas balstits uz trim skalam:

1. Personiga izdegSana.

2. Ar darbu saistita izdegSana.

3. Ar klientiem saistita izdegSana.

Instrumenta kopuma ir 19 jautajumi. Tas tiek izmantots, lai noveértetu fizisko un emocionalo
izstkumu, ko izraisa personiska dzive, darba apstakli vai mijiedarbiba ar klientiem.

Skalas: personiga izdegSana (6 jautajumi), ar darbu saistita izdegSana (7 jautajumi), ar
klientiem saistita izdegSana (6 jautajumi). Tas var izmantot ka katru skalu atseviski, divas skalas,
vai visas tris. Skalas jaizmanto, nemot véra pétijjuma kontekstu.

Pirma skala — Personiga izdegSana — méra individa visparéjo fiziska un psihologiska
noguruma Itmeni, neatkarigi no konkrétiem aréjiem faktoriem. Ta ietver jautajumus, kas noverte,
cik biezi individs jiitas noguris, fiziski un emocionali izsmelts, vaj§ un uzné€migs pret slimibam.

Otra — Ar darbu saistita izdegsana — fokus€jas uz fizisko un psihologisko izsikumu, ko
individs saista ar savu darbu. Taja ieklauti jautajumi, kas méra, cik nogurdinoSs Skiet darbs, vai
darbs emocionali nogurdina un vai individam pietiek energijas arpus darba pienakumiem.

Tresa — Ar klientiem saistita izdegsana — ir piemerota tiem, kas ikdiena strada ar cilvékiem,
pieméram, veselibas apriip€, izglitiba vai socialaja darba. Ta ietver jautajumus par to, vai darbs ar
klientiem izstic energiju, ir nomacoss vai izraisa nogurumu.

Atbilzu forma: Piecu pakapju Likerta skala (Vienmeér, Biezi, Dazreiz, Reti, Nekad/Gandriz
nekad).

Interpretacija: Vid&jais punktu skaits katra dimensija atspogulo izdegSanas Iimeni. Uz doto
bridi nav standartiz€tas normas interpretacijai Latvijas kultiirvide.

4. Informacija par instrumenta lietoSanas noteikumiem:

P&éc adaptetajas sniegtas informacijas instruments var tikt izmantots pétnieciba un praktiska
darba bez originalautora atlaujas, ja tas tiek darits zinatniskos noltikos. Adaptacijas procesa
izmantoti originaldati, ievérojot autortiesibu prasibas.

Ludzam sekot aktualajai autortiesibu informacijai Jiisu aptaujas izmantoSanas bridi un, ja
gadijuma aptauja vairs nav brivpieejas, lidzam versties pie originala autora un sanemt atlauju
izmantot adapteto instrumentu sava darba vajadzibam. Rakstiski sanemta atlauja ir jaiestta



Psihologijas laboratorijas testu un aptauju registra atbildigajai kontaktpersonai (skat. registra web).
P&c tam, balstoties uz no originala autora sanemto informaciju un Jiisu iesniegumu, izsniegsim
Jums instrumentu.

5. Pamatinformacija par adaptéta vai izveidota instrumenta psihometriskajiem raditajiem
(piem. Kronbaha alfas koeficients) un/vai izlases raksturojums:

e Kronbaha alfa: 0,94 (kopgjais); apaksskalam 0,79 — 0,92.

e McDonald’s Omega: 0,95.

e Kaiser-Meyer-Olkin: 0,94.

Informacija sagatavota RSU Psihologijas laboratorija.

Ja Jums rodas jautajumi par So aprakstu, interesé RSU adaptétie vai izveidotie instrumenti, to pieejamiba,
izmantoSanas iespéjas, ka art rodas jebkuri jautajumi saisttba ar testu un aptauju registru, sazinieties ar
Psihologijas laboratorijas testu un aptauju registra atbildigo kontaktpersonu. Kontakttinformaciju
mekléjiet registra majas lapa: hitps:/www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs



https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs

