Rigas Stradina universitate
Psihologijas laboratorija
Testu un aptauju registrs

1. Nosaukums latvieSu valoda, autora vards uzvards, adaptacijas vai izveides gads:
Kopenhagenas psihosociala aptauja — vid&ja versija, Kokina, A., 2020

2. Nosaukums originalvaloda (adaptétajam instrumentam), autora vards uzvards, izveides gads:
The Copenhagen Psychosocial Questionnaire Il — medium version (COPSOQ-11), COPSOQ International
Network, 2019

3. Iss instrumenta visparigs raksturojums (ko méra, cik un kadas skalas un jautajumi, atbilzu
sniegSanas forma, atsléga jeb atbilZu interpretacija):

TulkoSanai un adapt€Sanai tika izveleta Kopenhagenas psihosocialas aptaujas — vidgja versija (The
Copenhagen Psychosocial Questionnaire II — medium version, COPSOQ-II), ko izstradajis Danijas
Nacionalais darba vides p&tijumu centrs, 2004. gada. Danijas Nacionalais darba vides p&tijumu centrs ir
starptautiski pazistams un orient€ts uz psihosocialo risku noveért€sanu darba vide, kas tiek uzskatits par
standartiz€tu instrumentu preventiviem mérkiem.

Kopenhagenas psihosociala aptauja ir pieejama vairak neka 25 valodas. Kopenhagenas psihosociala
aptauja 2019. gada ir publicéta 88 recenzétos indeks&tos zurnalos. (COPSOQ International Network, 2019.)

Instruments ietver 87 jautajumus un 28 skalas. Kopenhagenas psihosocialas aptaujas skalas ir
izstradatas, lai novertétu plasu ar darbu saistitu riska faktoru klastu: psihosocialie faktori darba, faktori
sociala darba vidg, kvantitativas, emocionalas un citas prasibas, darba nozime, cilvéku ietekme un iesp&jas
pienemt [émumus sava darba vidg, stresa, individualas veselibas un labklajibas izpratne nodarbinato vidia un
citi darba faktori, pieméram, darba drosiba un apmierinatiba ar darbu. Aptaujas skalu ieks€ja saskanotiba péc
Danijas Nacionala darba vides p&tijumu centra datiem ir augsta (skat. 2. tab.).

Anketas jautajumiem parsvara tiek doti pieci atbilZzu varianti, izmantojot 5 punktu Likerta skalu,
piem&ram: (1) vienmer, (2) biezi, (3) dazreiz, (4) reti, (5) nekad/gandriz nekad vai (1) loti liela mera, (2) liela
mera, (3) drizak, (4) maza méra, (5) loti maza meéra. Pieci atbilzu varianti tiek verteti 100 — 75 — 50 — 25 — 0.
Gadijuma ja ir tikai Getri atbilzu varianti, izmantojot 4 punktu Likerta skalu. Cetru atbilzu varianti tiek verteti
100 — 66.7 — 33.3 — 0. Visas psihosocialas darba vides novertésanas skalas vert€ no 0 Iidz 100 punktiem.
Kopgja vertiba tiek aprekinata ka vid€jais raditajs, ieskaitot tikai tos respondentus, kuri atbildgja vismaz uz
pusi no skala ieklautajiem jautajumiem. Augstas vai zemas vertibas tiek uzskatitas par butiski svarigam.
Aptaujas anketas skalas — kvantitativas prasibas, darba temps, emocionalas prasibas, lomu konflikti, darba
gimenes konflikti, izdeg$ana, stress un miega traucEjumi — zems limenis ir labakais. Visas pargjas aptaujas
anketas skalas — ietekme darba, vaditdja un kolégu socialais atbalsts, apmierinatiba ar darbu un veselibas
pasvertéjums u.c. — augsts Itmenis ir labakais. Katru skalu novérté skalas noraditaja virziena. (Ili¢, et. al.,
2017).

4. Informacija par instrumenta lietoSanas noteikumiem:

Latviskota versija ir Psihologijas laboratorijas riciba. Misu riciba ir adaptacijas autores darba sniegta
informacija, ka instruments vinas darba rakstiSanas bridi ir bijis brivpieejas un ir sanemta Danijas Nacionala
darba vides pétljjuma centra vecaka pétnicka Tomasa Klausena atlauja izmantot instrumentu pétijuma,
noradot korektu instrumenta originalnosaukumu un atsauces. Lidzam parliecinaties par §is informacijas
atbilstibu Jtsu realaja instrumenta izmantoSanas perioda, jo izmantojot instrumentu, esiet atbildigs par ta
autortiesibu ievéroSanu. Ja instrumenta izmanto$anas nosacijumi ir mainijusies, lidzam vérsties pie originala
autora ar ligumu izmantot latviski adaptéto instrumentu sava darba vajadzibam. Rakstiski sanemta atlauja ir
jaiestita Psihologijas laboratorijas testu un aptauju registra atbildigajai kontaktpersonai (skat. registra web).
P&c tam, balstoties uz no originala autora sanemto informaciju un Jdsu iesniegumu, izsniegsim Jums
instrumentu.

Ludzam salidzinat izsniegto aptauju ar originala aptauju, jo anketa ieglita no adaptacijas autores darba,
un, iesp&jams, konkretajai aptaujai petijuma anketa pievienoti vel citi instrumenti un/vai jautajumi, vai arl
veikti citi iesp&jami parveidojumi, tapat iesp&jama pantu (jautajumu) skaita nesakritiba vai neatbilstiba, vai
jebkuras citas izmainas.



5. Isa pamatinformacija par Jiisu adaptéta vai izveidota instrumenta raditajiem (piem. Kronbaha
alfas):

Izlase: 294 praktiz&josas masas vecuma no 24 lidz 67 gadiem (M=42,28; SD=10,77).

Ta ka petijuma tika izmantota Kopenhagenas psihosociala aptauja - vid€ja versija, kura ir anglu valoda
un kura Iidz §im latvieSu valoda nav tulkota, Kopenhagenas psihosocialas aptaujas vidgjas versijas tulkosana
bija iesaistiti 8 tulkotaji, kuri ir saistiti ar veselibas apriipi. No sakuma instruments tika tulkots no anglu uz
latviesu valodu, $3ja procesa bija iesaistiti Cetri tulki, kam latviesu valoda ir dzimta valoda. Péc tam nakamie
Cetri tulki veica instrumenta tulkoSanu no latvieSu uz anglu valodu. P&c instrumenta tulkoSanas tika
salidzinati astoni tulkoSanas varianti un izveléts vispiemerotakais variants. Pétfjuma laika instruments tika
adaptgts Latvijas auditorijai.

Tika veikts pilotpetijums, lai parbauditu aptaujas anketas jautdjumu atbilstibu un skaidribu, ka art
preciz€tu tos, lai izvairitos no parpratumiem. Neliela (10) nejausi izveletu veselibas apriipes praktiz&joSo
masu izlase, kas netika ieklauta talaka petijuma, aizpildija tulkotas anketas. P&c pilotp&tijuma veikSanas tika
konstatets, ka anketas ir saprotamas un pienemamas.

Kopenhagenas psihosocialas aptaujas ticamiba tika novertéta, balstoties uz testa rezultatu apstradi.
Lai novertétu ticamibu, tika izmantots Kronbaha alfas koeficients. Visam skalam ir konstatéta pienemama
iek$gja saskanotiba Kronbaha alfai vari€jot no 0,62 lidz 0,89, ka ari tika salidzinats originalas aptaujas un
latviskas versijas Kronbaha alfa koeficients. (skat. 4. tab.)

Originalas Latviskas versijas
Nr. Skalas aptaujas Kronbaha | Kronbaha alfa
alfa koeficients* koeficients
1 | Kvantitativas prasibas 0.82 0,68
2 | Darba temps 0.84 0,71
3 | Emocionalas prasibas 0.87 0,69
4 | Ietekme darba 0.73 0,66
5 | Attistibas iespéjas 0.77 0,62
6 | Darba nozime 0.74 0,69
7 | Lojalitate darba vietai 0.77 0,65
8 | Paredzamiba 0.74 0,68
9 | Atziniba 0.83 0,71
10 | Uzdevumu skaidriba 0.78 0,67
11 | Lomu konflikti 0.67 0,63
12 | Vadibas kvalitate 0.89 0,89
13 | Vadibas socialais atbalsts 0.79 0,89
14 | Kolégu socialais atbalsts 0.70 0,74
15 | Socialais atbalsts 0.86 0,76
16 | Apmierinatiba ar darbu 0.82 0,79
17 | Darba gimenes konflikts 0.80 0,84
18 | Uzticiba vadibai 0.80 0,75
19 | Darbinieku savstarp€ja uzticiba 0.77 0,67
20 | Taisnigums un ciena 0.83 0,79
21 | Veselibas pasnoveértéjums
22 | IzdegSana 0.83 0,88
23 | Stress 0.81 0,82
24 | Miega traucgjumi 0.86 0,89
25 | Seksuala uzmaksSanas - -
26 | Vardarbibas draudi - -
27 | Fiziska vardarbiba - -
28 | IebiedéSana - -

Informacija sagatavota RSU Psihologijas laboratorija.

Ja Jums rodas jautdajumi par So aprakstu, interesé RSU adaptétie vai izveidotie instrumenti, to pieejamiba,
izmantoSanas iespejas, ka ari rodas jebkuri jautajumi saistiba ar testu un aptauju registru, sazinieties ar Psihologijas
laboratorijas testu un aptauju registra atbildigo kontaktpersonu. Kontaktinformaciju meklejiet registra majas
lapa: hitps.// www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs




