Rigas Stradina universitate
Psihologijas laboratorija
Testu un aptauju registrs

1. Instrumenta nosaukums latvieSu valoda, autora vards uzvards, adaptacijas vai izveides
gads:
Kuopio universitates slimnicas darba apmierinatibas skala, Nagle, K., 2018.

2. Instrumenta nosaukums originalvaloda (adaptétajam instrumentam), autora vards
uzvards, izveides gads:

Kuopio University Hospital Job Satisfaction Scale (KUHJSS), Kvist, T., Mdntynen, R., &
Vehvildinen-Julkunen, K., 2013.

3. Iss instrumenta visparigs raksturojums(ko méra, cik un kadas skalas un jautajumi, atbilzu
sniegSanas forma, atsléga jeb atbilZu interpretacija u.c.):

Instruments tika izmantots somu pétijuma “Vai Somijas slimnicas darbinieku apmierinatiba ar
darbu atskiras dazadas profesiju grupas?” (Does Finnish hospital staff job satisfaction vary across
occupational groups?), kura autori ir Kvist, T, Méntynen, R, & Vehvildinen-Julkunen, K. P&tijums
tika publicéts 2013. gada BMC Health Services Research Zurnala. Instrumenta mérki ir — novertet
masu apmierinatibu ar darbu starp vairakam grupam un izpétit sakaribas starp paSnoveért€jumu
darba kvalitati un apmierinatibu ar darbu.

Kuopio Universitates slimnicas darba apmierinatibas skala tika izstradata cCetros posmos
saskana ar instrumenta izstrades vadlinijam. Pirma skalas versija ietvéra 53 jautajumus, bet, péc
veiktajiem pilotpetijumiem, jautajumu skaits tika samazinats. Gal§jais pétijuma instrumenta
variants sastav no 47 jautdjumiem un divam dalam — demografiskas un jautajumiem par darba
apmierinatibu.

Demografiska dala sastav no 10 jautajumiem. Jautajumi tika veidoti, balstoties uz literattiras
parskatu. Veidojot instrumenta demografisko dalu, pétnieki meklgja lidzigus pétijumus tadas
datubazés ka Medline, CINAHL un somu datubazés Kuopus un Arto. Instrumenta galiga versija
tiek aprakstiti tadi masu demografiskie dati ka dzimums, vecums, amats, nodala, darba pieredze,
slodzes lielums un apriipes kvalitates novertéjums. Ir sastaditi gan slégta, gan atverta tipa jautajumi,
ka arf jautajums par apripes kvalitates novérte$anu ir veidots Likerta skala no 4 lidz 10. Sada
vertibu izkliede ir izveleta, balstoties uz Somijas skolu vért€Sanas sistemu, kur 4 ir vissliktaka
atzime un 10 vislabaka. Sis mainigais tika izmantots instrumenta ietvaros, lai sadalitu iegiitos datus
trijas kategorijas. Ja punktu skaits ir no 4 1idz 6 — ta skaitas slikta apriipes kvalitate, no 7 lidz 8 ir
vid€ja apripes kvalitate un no 9 lidz 10 ir teicama apriipes kvalitate. Somu pé&tnieki iesaka sadalit
iegiitos rezultatus péc respondentu vecuma grupam, kur:

1. grupa — jaunaki par 30 gadiem;

2. grupa—no 31 l1dz 40 gadiem;

3. grupa — 41 Iidz 50 gadiem;

4. grupa — vairak par 51 gadu.

Petnieki iesaka veikt ar1 darba pieredzes sagrup€Sanu péc nostradatiem gadiem nodala un
kopgja darba staza, kur:

1. grupa — ne vairak ka viens gads;

2. grupa—no 2 lidz 5 gadiem;

3. grupa —no 6 lidz 10 gadiem;

4. grupa—no 11 lidz 20 gadiem,;

5. vairak neka 21 gads.

Ieteicams analiz€t iegiitos datus pec rezultatu grup@Sanas. Jautajumi par darba apmierinatibu
ir sastaditi Likerta skala no 1 Iidz 5, kur 1 — pilniba nepiekritu, 2 — dal&ji nepiekritu, 3 — nevar
pateikt, 4 — dalgji piekritu, 5 — pilniba piekritu un ir sadaliti septinas apakSskalas:



1. Vadiba. P&tfjuma instruments satur 7 jautajumus Saja apaksskala. Kronbaha alfa vértiba
vadibas apakSskala sastada 0,92.

2. Obligatie darba faktori. Pétijuma instruments satur 8 jautajumus no $is apakSskalas.
Kronbaha alfa vertiba obligato darba faktoru apaksskala sastada 0,82.

3. Darba motivejoSie faktori. Kronbaha alfa vértiba darba motiv§joSo faktoru apaksSskala
sastada 0,77.

4. Darba vide. Kronbaha alfa vértiba Siem jautajumiem sastada 0,73.

5. Darba labklajiba. Tie ir 43., 45., 46., 47. jautajumi. Kronbaha alfa vertiba jautajumiem par
darba labklajibu ir 0,64.

6. Lidzdaliba lémumu pienemsana. Kronbaha alfa veértiba $aja apakSskala sastada 0,75.

7. Kolektiva sajiita.Kronbaha alfa vértiba kolektiva sajutas apaksskala sastada 0,69.

Katras apakSskalas vid€jo vertibu aprékina, summeéjot respondentu atbildes visiem
jautajumiem attiecigaja apaksskala un sadalot rezultatu ar jautajumu skaitu.

4. Informacija par instrumenta lietoSanas noteikumiem:

Latviskota versija ir Psihologijas laboratorijas riciba, tacu misu riciba nav informacijas par
instrumenta izmanto$anas nosacijumiem. Tad¢] ludzam Jis versties pie originala autora ar ltigumu
izmantot latviski adaptéto instrumentu sava darba vajadzibam. Rakstiski sanemta atlauja ir jaiesiita
Psihologijas laboratorijas testu un aptauju registra atbildigajai kontaktpersonai (skat. registra web).
P&c tam, balstoties uz no originala autora sanemto informaciju un Jisu iesniegumu, izsniegsim
Jums instrumentu.

Ladzam salidzinat izsniegto aptauju ar originala aptauju, jo anketa ieglita no adaptacijas
autores darba, un, iesp&jams, konkrétajai aptaujai pé€tijuma anketa pievienoti vél citi instrumenti
un/vai jautajumi, vai art veikti citi iesp&€jami parveidojumi, tapat iesp€jama pantu (jautajumu) skaita
nesakritiba vai neatbilstiba, vai jebkuras citas izmainas.

5. Isa pamatinformacija par adaptéta vai izveidota instrumenta psihometriskajiem raditajiem
(piem. Kronbaha alfas koeficients) un/vai izlases raksturojums:

Izlase: 242 respondenti. Kronbaha alfa vertiba instrumenta ietvaros, péc instrumenta autores
datiem, svarstas no 0,64 11dz 0,92, kas norada uz instrumenta iek$€jo saskanotibu un ticamibu.

Informacija sagatavota RSU Psihologijas laboratorija.

Ja Jums rodas jautajumi par So aprakstu, interesé RSU adaptetie vai izveidotie instrumenti, to pieejamiba,
izmantoSanas iespéjas, ka ari rodas jebkuri jautajumi saistiba ar testu un aptauju registru, sazinieties ar Psihologijas
laboratorijas testu un aptauju registra atbildigo kontaktpersonu. Kontaktinformdciju mekléjiet registra mdajas
lapa: hitps.//'www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs




