Rigas Stradina universitate
Psihologijas laboratorija
Testu un aptauju registrs

1. Instrumenta nosaukums latvieSu valoda, autora vards uzvards, adaptacijas vai izveides
gads:
Masu darba vides organizatorisko faktoru skala, Apine, G., 2019.

2. Instrumenta nosaukums originalvaloda (adaptétajam instrumentam), autora vards
uzvards, izveides gads:
The Practice Environment Scale - Nursing Work Index (PES-NWI), Lake, 2002.

3. Iss instrumenta visparigs raksturojums(ko méra, cik un kadas skalas un jautajumi, atbilzu
sniegS§anas forma, atsléga jeb atbilZu interpretacija u.c.):

Skala izstradata 2002. gada (ped&jais atjauninajums 2013. gada 14. junijs), lai novertétu masu
prakses vides apstaklus. Instruments izstradats analiz€jot faktorus, kas iegiiti 1986. gada aptaujajot
masas 16 slimnicas un 1999. gada aptaujajot 11 636 masas visa Pensilvanija (Lake, 2002). Lai
novertétu masas prakses vides saistibu, ar pacientu apriipes kvalitati un masu rezultatiem, vai citiem
aprakstoSiem mérkiem, ir veikti 49 pétijumi, izmantojot “Masu darba vides organizatorisko faktoru
skalu” (PES- NWI).

PES-NWI ir adaptéts, tulkots 23 valodas, un parbaudita daudzas starptautisko masu grupas.
Divdesmit pétijumos ir novért€ti PES-NWI psihometriskie raditaji kops ta izstrades. No 32
rakstiem, kas publicéti laika perioda no 2010. - 2012. gadam un tika parskatiti, 17 raksti noradija uz
uzticamibu un derigumu. 13 pétijumos tika izmantots Kronbaha alfas koeficienta, kur§ svarstijas no
0,71 - 0,96, iznemot vienu ar 0,67 un vienu ar 0,53 koeficientu (ar mazu izlases lielumu). P&tijumos
izlases lielums svarstijas no 46 lidz 98116 masam.

Masu darba vides organizatorisko faktoru skala sastav no 31 jautajumiem, kas veido piecas
apaksSskalas: 1. apakSskala - Masas lidzdaliba slimnicas darbiba (Nurse Participation in Hospital
Affairs) — masu karjeras attistibas iesp€jas un masas pilnveides iesp&jas, organizacijas struktiira un
kultiira; 2. apakSskala - Pacientu apriipes kvalitates pamati (Nursing Foundations for Quality of
Care) — sniegtas apriipes kvalitate, organizacijas kultiira; 3. apakSskala - Masas vaditaja spgjas,
lideriba un masu atbalsts (Nurse Manager Ability, Leadership, and Support of Nurses) —
organizacijas kulttra; organizacijas struktiira, 4. apakSskala - Personala un resursu pietieckamiba
(Staffing and Resource Adequacy) — resursu pietickamiba; laiks darba paveikSanai; 5. apaksskala -
Masas - arsta kolegialas attiecibas (Collegial Nurse-Physician Relations) — komunikacija.

4. Informacija par instrumenta lietoSanas noteikumiem:

Latviskota versija ir Psihologijas laboratorijas riciba, tatu musu riciba nav informacijas par
instrumenta izmantoSanas nosacljumiem. Tadg] ludzam vé&rsties pie originala autora ar ligumu
izmantot latviski adapt€to instrumentu sava darba vajadzibam. Rakstiski sanemta atlauja ir jaiesiita
Psihologijas laboratorijas testu un aptauju registra atbildigajai kontaktpersonai (skat. registra web).
P&c tam, balstoties uz no originala autora sanemto informaciju un Jisu iesniegumu, izsniegsim
Jums instrumentu.

Ludzam salidzinat izsniegto aptauju ar originala aptauju, jo anketa iegiita no adaptacijas
autores darba un kokréta aptauja ir integréta kop€ja anketa, to neizdalot; konkrétajai aptaujai
pétijuma anketa ir vai var biit pievienoti v€l citi instrumenti un jautajumi, kas, iesp&jams, neattiecas
uz So aptauju. lesp&ams, var but veikti citi iesp&jami parveidojumi, tapat iesp&jama pantu
(Jautajumu) skaita nesakritiba vai neatbilstiba, vai jebkuras citas izmainas.

5. Isa pamatinformacija par adaptéta vai izveidota instrumenta psihometriskajiem raditajiem
(piem. Kronbaha alfas koeficients) un/vai izlases raksturojums:



Izlase: 267 masas, kuru vecums bija robezZas no 21 lidz 69 gadiem. Skalas iek$¢ja saskanotiba
noteikta ar Kronbaha alfu (o) un datu apstrade veikta ar profesionalas statistikas datu apstrades
programmu IBM SPSS Statistics v.23.0, iegiistot sekojosus datus:

1) Masas lidzdaliba slimnicas darba - skalas vidgjais 2,3, a = 0,775;

2) Pacientu apriipes kvalitates pamati - skalas vid€jais 2,6, o = 0.738;

3) Masas vaditajas sp&jas, lideriba un masu atbalsts - skalas vid&jais 2,7, o =0,791;

4) Personala un resursu pietiekamiba - skalas vidg&jais 2,1, o = 0,6333;

5) Masas — arsta kolegialas attiecibas - skalas vidgjais 2,7, 0=0,817.

legtitie rezultati uzrada pietiekami augstu skalu iek$€jo saskanotibu (iznemot skalu Personala
un resursu pietieckamiba), jo parsniedz 0,7 robezas (Kronbaha alfa (o) robezas no 0,7 — 0,8 - labs
praktiskiem mérkiem).

Informaciju, balstoties uz Apines, G., 2019. gada magistra darba sniegto informdciju sagatavoja L. Regzdina-
Peléke 07.11.2020.

Ja Jums rodas jautajumi par So aprakstu, interesé RSU adaptetie vai izveidotie instrumenti, to pieejamiba,
izmantoSanas iespéjas, ka art rodas jebkuri jautdjumi saistiba ar testu un aptauju registru, sazinieties ar Psihologijas
laboratorijas testu un aptauju registra atbildigo kontaktpersonu. Kontaktinformdaciju mekléjiet registra majas
lapa: https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs




