Rigas Stradina universitate
Psihologijas laboratorija
Testu un aptauju registrs

1. Instrumenta nosaukums latvieSu valoda, autora vards uzvards, adaptacijas vai izveides
gads:
Masu profesionalo vertibu skala—tris, Briede, 1., 2019.

2. Instrumenta nosaukums originalvaloda (adaptétajam instrumentam), autora vards
uzvards, izveides gads:
Nurses Professional Values Scale—Three (NPVS-3), Darlene Weis & Mary Jane Schank, 2017

3. Iss instrumenta visparigs raksturojums(ko méra, cik un kadas skalas un jautajumi, atbilzu
sniegS§anas forma, atsléga jeb atbilZu interpretacija u.c.):

Anketa sastav no 28 apgalvojumiem. Veértejumi doti Likerta skala no 1 (nav svarigi) Iidz 5
(vissvarigakais). Ta ir sadalita 3 skalas — Apriipe, Aktivitate, Profesionalitate.

Kopa aptauja iesp&jams iegiit minimalais 28, maksimalais 140 punktus. Apriipes skala min
10, max 50, Aktivitates skala min 10, max 50, Profesionalitates skala min 8, max 40 punktus.

NPVS-3 pirma skala — Apriipe. Apriipes jédzienam ir centrala loma apriipes praksé un tam ir
raksturigi atbildibu pret pacientu neatkarigi no ta, vai tas ir individs, gimene vai iedzivotaji,
personas veselibu, pacienta veselibas aizsardzibu un apriipi bez aizspriedumiem.

Otra skala — Aktivitate. Ta attiecas uz pienakumu aspektiem arpus individualas saskares ar
pacientiem, atspogulojot apriipes specialista aktivista lomu. Sie noteikumi ir vérsti uz profesijas
socialo raksturu un atbildibu pret sabiedribu kopuma. Uzsvars tiek likts arl uz pamatbrivibam,
globalu izpratni par cilvéku, tostarp vides un sociala taisniguma problémam, profesijas lomu
sabiedriskas politikas veidoSana, profesionalos centienus pasaules veselibas veicinasana, veselibas

Tresa skala — Profesionalitate. Ta koncentr&jas uz pienakumu un lojalitates robezam, ietver
masu autoritati, atbildibu par apripes praksi, vadibu veselibas veicinaSana, pienakumu veicinat
personisko un profesionalo izaugsmi un labklajibu, ka ari pienakumu nodroSinat &tisku un
kvalitativu apriipi drosa vide, standartu izveidoSana, studentu apmaciba.

4. Informacija par instrumenta lietoSanas noteikumiem:

Latviskota versija ir Psihologijas laboratorijas riciba, tatu miisu riciba ir informacija, ka
instrumenta izmanto$anai ir nepiecieSama originala autoru atlauja. Tade] ludzam Jus versties pie
originala autoriem ar lGgumu izmantot latviski adaptéto instrumentu sava darba vajadzibam.
Rakstiski sanemta atlauja ir jaiestita Psihologijas laboratorijas testu un aptauju registra atbildigajai
kontaktpersonai (skat. registra web). P&c tam, balstoties uz no originala autora sanemto informaciju
un Jiisu iesniegumu, izsniegsim Jums instrumentu.

Liudzam salidzinat izsniegto aptauju ar originala aptauju, jo anketa iegita no adaptacijas
autores darba, un, iesp&jams, konkrétajai aptaujai petijuma anketa pievienoti vél citi instrumenti
un/vai jautajumi, vai ari veikti citi iesp&jami parveidojumi, tapat iesp&jama pantu (jautajumu) skaita
nesakritiba vai neatbilstiba, vai jebkuras citas izmainas.

5. Isa pamatinformacija par adaptéta vai izveidota instrumenta psihometriskajiem raditajiem
(piem. Kronbaha alfas koeficients) un/vai izlases raksturojums:

Izlase: 163 praktiz&josas masas vecuma no 22 Iidz 70 gadiem (Vidgjais respondentu vecums
41,6 gadi). Originalajai NPVS-3 anketai Kronbaha alfa ir 0,944, skalam — Apriipe 0,885, Aktivitate
0,912, Profesionalitate 0,799. Saja pétijuma adaptétajai NPVS—3 anketai Kronbaha alfa ir 0,897,
skalam — Apriipe 0,826, Aktivitate 0,838, Profesionalitate 0,680.



Informacija sagatavota RSU Psihologijas laboaratorija.

Ja Jums rodas jautajumi par So aprakstu, interesé RSU adaptétie vai izveidotie instrumenti, to pieejamiba,
izmantoSanas iespéjas, ka ari rodas jebkuri jautajumi saistiba ar testu un aptauju registru, sazinieties ar Psihologijas
laboratorijas testu un aptauju registra atbildigo kontaktpersonu. Kontaktinformaciju meklejiet registra majas
lapa: hitps.// www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs




