Rigas Stradina universitate
Psihologijas laboratorija
Testu un aptauju registrs

1. Instrumenta nosaukums latvieSu valoda, autora vards uzvards, adaptacijas vai izveides gads:
Potencialas kadru mainibas novérté$anas anketa, Rituma, S., 2017

Apraksta ieklauta informacija par anketu ieglita no magistra darba “Masu darba dzives kvalitate un
potenciala personala mainiba “Latgales regiona””, Paskova, S., 2020.

2. Instrumenta nosaukums originalvaloda (adaptétajam instrumentam), autora vards uzvards,
izveides gads:
Anticipated Turnover scale, Hinshaw, Atwood, 1984

3. Iss instrumenta visparigs raksturojums(ko meéra, cik un kadas skalas un jautdjumi, atbilZzu
sniegSanas forma, atsléga jeb atbilZu interpretacija u.c.):

Lai noteiktu praktiz&joSo masu potencialo personala mainibu valsts medicinas apriipes iestadés un
izmeritu medicinas masu nodomu atstat pasreiz&ju organizaciju, tika izmantota aptaujas anketa ar 12
jautajumiem, izmantojot 7 punktu Likerta skalu.

Ja jautajums ir pozitivs, tas tiek skaitits skala no 7 Iidz 1, kur atbilzu variants “’Pilniba nepiekritu’’ ir
1. Ja jautajums ir negativs, tad tas tiek skaitits no 1 Iidz 7, kur *’Pilniba piekritu’” ir 1.

Lai veiktu datu apkopoSanu un analizi, tiek veikta jautdjumu parkodeSana - visi jautajumi tiek
parkodgti ar pozitivam vertibam. Kopgjais vertgjums tiek iegiits, aprekinot visu skala esoso priekSmetu
summu, kas dalita ar skala esoSo priekSmetu skaitu. Augstaki raditaji atspogulo lielaku nodomu atstat darba
vietu un/vai profesiju.

Medicinas masu potenciala personala mainiba tiek noverteta un skaitita skala:

¢ no 0-3 punktiem - medicinas masu potenciala veélme atstat darba vietu un/vai profesiju ir vértgjama
ka zema;

* no 4-7 punktiem - medicinas masu potenciala veélme atstat darba vietu un/vai profesiju ir vért€jama
ka augsta.

Anketas aizpildiSana vid€ji aiznéma 5-10 mintites.

4. Informacija par instrumenta lietoSanas noteikumiem:

Latviskota versija ir Psihologijas laboratorijas riciba, ta¢u misu riciba nav informacijas par
instrumenta izmantoSanas nosacljumiem. Tadél ladzam versties pie originala autora ar ltigumu izmantot
latviski adaptéto instrumentu sava darba vajadzibam. Rakstiski sanemta atlauja ir jaiesiita Psihologijas
laboratorijas testu un aptauju registra atbildigajai kontaktpersonai (skat. registra web). Péc tam, balstoties uz
no originala autora sanemto informaciju un Jasu iesniegumu, izsniegsim Jums instrumentu.

Ludzam salidzinat izsniegto aptauju ar originala aptauju, jo anketa nav iegiita no adaptacijas autores
darba, un, iesp&jams, konkr€tajai aptaujai petijuma anketa pievienoti vl citi instrumenti un jautajumi, vai ari
veikti citi iesp&jami parveidojumi, tapat iesp&jama pantu (jautajumu) skaita nesakritiba vai neatbilstiba, vai
jebkuras citas izmainas.

5. Isa pamatinformacija par adaptéta vai izveidota instrumenta psihometriskajiem raditajiem (piem.
Kronbaha alfas koeficients) un/vai izlases raksturojums:

Kronbaha-Alfa koeficients Potencialas personala mainibas aptaujai ir 0,710. P&tijuma dalibnieki:
376 praktizgjosas masas (Paskova, 2020).

Informacija sagatavota RSU Psihologijas laboratorija.

Ja Jums rodas jautajumi par So aprakstu, interese RSU adaptétie vai izveidotie instrumenti, to pieejamiba,
izmantoSanas iespéjas, ka ari rodas jebkuri jautajumi saistiba ar testu un aptauju registru, sazinieties ar Psihologijas
laboratorijas testu un aptauju registra atbildigo kontakpersonu. Kontaktinformaciju meklejiet registra majas
lapa: https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs




