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Studiju procesa organizācija

Māszinību fakultātē turpinājās trīs studiju prog­
rammu – profesionālās bakalaura studiju program­
mas “Māszinības”, profesionālās bakalaura studiju 
programmas “Vecmāte” un akadēmiskās maģistra 
studiju programmas “Māszinības” – īstenošana. 

No 2019. gada 1. jūlija par Māszinību un dzem­
dību aprūpes katedras vadītāju tika ievēlēts docents 
Dr. med. Kristaps Circenis.

Līdz 2022. gadam profesionālā bakalaura studiju 
programma “Māszinības” piedāvāja interesentiem ar 
vidusskolas izglītību iegūt otrā līmeņa augstāko profe­
sionālo izglītību ar bakalaura grādu veselības aprūpē 
un 5. profesionālās kvalifikācijas līmeņa māsas kvali­
fikāciju. Iegūstamais grāds – profesionālais bakalaurs 
veselības aprūpē. Iegūstamā kvalifikācija – māsa vai 
specializācija kādā no septiņām pamatspecialitātēm: 
ambulatorās aprūpes māsa, anestēzijas, intensīvās 
un neatliekamās aprūpes māsa, bērnu aprūpes māsa, 
garīgās veselības aprūpes māsa, internās aprūpes 
māsa, ķirurģiskās aprūpes māsa un operāciju māsa. 

Studēt RSU Māszinību fakultātes programmās 
iespējams arī RSU Liepājas filiālē un  Daugavpilī, 
kur uz Daugavpils reģionālās slimnīcas mācību 
bāzes līdz 2022. gadam notika profesionālās baka­
laura studiju programmas “Māszinības” realizācija. 

No 2014. līdz 2023. gadam Māszinību fakultātes 
studiju programmu “Māszinības” kopumā absolvēja 
1007 cilvēki.

Gadu gaitā māsas profesija ir piedzīvojusi vairā­
kas pārmaiņas. Lai sasniegtu mūsdienu profesionālo 
līmeni un pilnveidotu profesiju, bija jāveic situācijas 
izpēte, jāveicina starptautiskā komunikācija un pie­
redzes apmaiņa, kā arī jāsamēro profesijas kvalifikā­
cijas atbilstība mūsdienīgajām prasībām. Lielu darbu 
ieguldīja Veselības ministrijas izveidotā darba grupa, 
lai radītu jaunas darbības jomas jeb kompetences un 
izstrādātu māsas (vispārējās aprūpes māsas) profe­
sijas standartu. Katedras docētāji lektore Eva Cela 
un docents Kristaps Circenis 2018.–2019. gadā pieda­
lījās Veselības ministrijas darba grupā vispārējās 
aprūpes māsas profesijas standarta izstrādē. Māsas 
kompetences tika paplašinātas un perspektīvā iezī­
mētas ar pilnveidotu un plašāku profesionālo darbību 
veselības aprūpes nozarē. Vispārējās aprūpes māsas 
galvenā kompetence ir spēja pieņemt patstāvīgus 
lēmumus un plašāka darbība pacientu aprūpē. 

Saskaņā ar jauno māsas profesijas standartu 
kopš 2022. gada profesiju var apgūt tikai profesio­
nālā bakalaura studiju programmā, tādējādi tiek 
nodrošināts vienots izglītības process, māsas iegūst 
lielāku mobilitāti nozarē, viņu zināšanas ir plašākas 

Bakalaura studiju programmas “Māszinības” studentu izlaidumā RSU Liepājas filiālē 2022. gadā
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un prasmes daudzpusīgākas. Ar 2022. gada 1. janvāri 
ir mainīts māsas profesijas nosaukums uz vispārējās 
aprūpes māsu.

Vispārējās aprūpes māsa ir speciāliste ar pla­
šām kompetencēm un prasmēm, vienotu augstāko 
izglītību (profesionālo bakalaura grādu) un attiecīgu 
mobilitāti darba tirgū.

Vispārējās aprūpes māsas galvenajās kom­
petencēs, balstoties uz gūtajām zināšanām un 
prasmēm, ietilpst:

•	patstāvīgi plānot un organizēt pacientu 
aprūpi;

•	piedalīties indivīda, ģimenes un sabiedrības 
grupu veselīga dzīvesveida un pašaprūpes 
veicināšanā;

•	spēt kritiski domāt un rīkoties sarežģītās 
situācijās;

•	spēt pieņemt klīniskos lēmumus, kas balstīti 
uz zinātniskajiem pierādījumiem;

•	efektīvi sadarboties ar citiem veselības 
aprūpes speciālistiem, kā arī piedalīties 
veselības aprūpes speciālistu izglītošanā;

•	patstāvīgi sniegt padomus, instrukcijas un 
atbalstu pacientu aprūpē;

•	patstāvīgi nodrošināt aprūpes kvalitāti un 
spēt to izvērtēt un analizēt;

•	pilnveidot vispārējās aprūpes māsas profe­
sionālo praksi.

Vispārējās aprūpes māsas profesiju un spe­
cializāciju iegūst visas māsas, un tā ir kā pamats, 
kuru nav iespējams zaudēt. Mainoties, piemēram, 

slimnīcas specializācijai, māsas iegūtā profesija un 
pamatspecializācija ļauj vispārējās aprūpes māsai 
būt  mobilai un iekļauties citā struktūrvienībā tajā 
pašā slimnīcā vai izvēlēties citu ārstniecības iestādi. 
Visas māsas, kas uzsāka studijas 2022. gadā, iegūst 
profesionālo bakalaura izglītību. Iepriekš daļai māsu 
bija vidējā speciālā vai arī I līmeņa augstākā izglītība 
un profesija – māsa. Pēc tam viņām bija jāuzsāk viena 
gada mācības (bakalaura studiju programmā) kādā 
no septiņām specializācijām. Taču, ja bija vēlme iegūt 
vairākas specializācijas, tad katrai izvēlētajai specia­
lizācijai bija jāvelta viens mācību gads. Tādējādi bija 
sarežģīta profesionālās pilnveides sistēma un iero­
bežota mobilitāte darba tirgū. Taču vienots izglītības 
process, kas atvieglo specializācijas iegūšanu, nodro­
šinās māsu mobilitāti darba tirgū.

Tāpat veiksmīgi turpinājās arī akadēmiskās 
maģistra studiju programmas “Māszinības” realizā­
cija. Šīs studijas dod iespēju attīstīt ne tikai profe­
sionālo kompetenci, bet arī veselības aprūpes iestāžu 
darba organizēšanas un vadīšanas, pētnieciskās un 
analītiskās, kā arī pedagoģiskās un komunikācijas 
prasmes. Arī Daugavpilī no 2017. līdz 2019. gadam 
uz Daugavpils reģionālās slimnīcas bāzes un RSU 
filiālē Liepājā no 2019. līdz 2021. gadam notika 
maģistrantu sagatavošana. Kopumā no 2014. līdz 
2024. gadam Māszinību fakultātes maģistra studiju 
programmu “Māszinības” absolvējuši 96 maģistri. Par 
maģistra studiju programmas “Māszinības” direk­
tori kopš 2023.  gada strādā Dr. med. docente Agita 
Melbārde-Kelmere. 

Bakalaura studiju programmas “Māszinības” studentu izlaidums RSU Liepājas filiālē 2023. gadā
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Starptautiskās aktivitātes

Māszinību un dzemdību aprūpes katedras darbi­
nieki piedalās vairāku starptautisku projektu realizācijā.

OnBoard-Med projekts tika īstenots no 2016. 
gada 1. septembra līdz 2019. gada 30. maijam. Tā gal­
venais mērķis – saskaņot un attīstīt mācību kursus 
ārstniecības, neatliekamās palīdzības un darba dro­
šības prasmju pilnveidei Baltijas jūras kuģniecībā, 
kā arī veicināt pārrobežu sadarbību starp medicīnas 
un jūras transporta institūcijām. Projekta realizācijā 
piedalījās pieci sadarbības partneri: vadošais partne­
ris bija Turku University of Applied Sciences (Somija), 
pārējie partneri – Åland University of Applied Sciences 

(Somija), Estonian Nautical School (Igaunija), Rīgas 
Stradiņa universitāte (Latvija) un Latvijas Jūras akadē­
mija. Māszinību un dzemdību aprūpes katedras pār­
stāvji kopā ar Latvijas Jūras akadēmijas partneriem 
pārrunāja OnBoard-Med projekta pašreizējo gaitu, 
uzdevumus un studiju kursu plānoto pilotēšanas pro­
cesu – tā kopīgu organizāciju, realizāciju un nepiecie­
šamo sadarbību. Tikšanās laikā sadarbības partneri 
tika iepazīstināti arī ar MITC mūsdienīgajām tehno­
loģu iespējām dažādu prasmju apguvē, lai nodrošinātu 
kvalitatīvu un efektīvu nepieciešamo iemaņu apguvi, 
izmantojot gan manekenus, gan simulēto vidi.

NURED (Nurse, Education, Development) pro­
jekta aktivitātes vērstas uz to, lai noskaidrotu māsu 
izglītības programmas novērtējumu, nozīmīgumu un 
apmierinātību ar māsu izglītību šajā jomā strādājo­
šiem un uzlabotu māsu izglītības mācību programmu, 
kā arī veidotu māsu izglītības mācību programmu, 
kas centrālā Baltijas reģiona valstīs būtu vairāk saska­
ņota. Studiju programmas izstrādes un papildināša­
nas gaitā tika veikta studiju programmas kursa daļas 
pilotprojektu īstenošana Rīgā, Liepājā un Daugavpilī 
par tēmu “Medicīnas māsu darba vides stresa fak­
tori, stresa pārvaldība un laika menedžments”. Kursa 
pilotprojektu laikā medicīnas māsas tika izglītotas 
par veselības aprūpes nozares darba vides riskiem un 
NURED projektu kopumā, par tā mērķi, aktivitātēm 

un aptauju datiem. Tika skatīti jautājumi par stresa 
jēdzienu un fizioloģiju, distresa ietekmi uz organismu, 
profesionālās dzīves kvalitāti un izdegšanas sin­
dromu, kā arī laika menedžmentu un efektīvu plāno­
šanu. Pirmā kursa pilotprojekta realizācija veiksmīgi 
notika 2018. gada janvārī Daugavpilī, Daugavpils 
reģionālajā slimnīcā, un tajā piedalījās 56 dalībnieki. 
Nākamā pilotprojekta realizācija notika Liepājā, VSIA 
“Piejūras slimnīca”, ar 47 dalībniekiem un pēdējā – 
Rīgā, Rīgas Stradiņa universitātē, 2018. gada febru­
ārī, kurā bija 81 dalībnieks. Visi dalībnieki bija aktīvi, 
veica praktiskus darbus, kā arī sniedza atgriezenisko 
saiti, novērtējot studiju programmas kursa saturu. 
Projekta īstenošana notika no 2016. gada 1. septembra 
līdz 2020. gada 28. februārim.

OnBoard-Med projekta dalībnieki. 
No kreisās: docētāja Anna Ribakova, 
asociētā profesore Liāna Deklava, biroja 
vadītāja Agnese Špūle, docētāja Baiba Vilīte, 
mācību procesa organizatore Iveta Kaupe, 
docents Kristaps Circenis, 2017. gads 
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RSU māszinību studiju programmas ir iekļautas 
Ziemeļvalstu un Eiropas augstskolu sadarbības tīklā 
Nord-Baltic 6, kas studentiem dod līdz trīs mēnešus 
ilgas prakses iespēju Dānijas, Zviedrijas, Norvēģijas 
un Somijas slimnīcās vai arī viņi var apgūt atseviš­
ķus studiju priekšmetus šo valstu augstskolās. 2021. 
gada aprīlī attālināti norisinājās Nord-Baltic 6 īsā 
mācību programma studējošajiem. 

Pēc sekmīgas kursa beigšanas diskusijās par 
labklājību Ziemeļvalstīs 10 RSU studējošie apguva 
šādas tēmas:

•	droša izrakstīšanās no slimnīcas un mājas 
aprūpes pakalpojuma atspoguļojums 
Ziemeļvalstīs;

•	pacientu drošības jautājumi Ziemeļvalstīs;
•	 likumi, regulas, politikas un procedūras 

ķirurģiskās aprūpes māsām Ziemeļvalstīs.

Nord-Baltic 6 tīklojums ietver sešas augstākās 
izglītības institūcijas, tas ir tieši saistīts ar māsu 
izglītību un darbojas 25 gadus. 

Nord-Baltic 6 tīklā apvienoti šādi sadarbības 
partneri:

•	Malmö University (Zviedrija);
•	University College Copenhagen (Dānija);
•	University of South-Eastern Norway, 

USN (Norvēģija);
•	Rīgas Stradiņa universitāte (Latvija);
•	Karelia University of Applied Sciences (Somija);
•	University of Iceland (Islande).

Ar mērķi palielināt starptautisko sadarbību 
Ziemeļvalstu vidū Nordplus projekta ietvaros veik­
smīgi tiek realizēta arī Nordplus augstākās izglītības 
programma. Tā ir mobilitātes un tīklojuma prog­
ramma augstākajā izglītībā Ziemeļvalstīs un Baltijas 
valstīs. Ar prezentācijām par to ir uzstājušies Nordplus 
tīklojuma dalībnieki: Siva Roela, Kirsi Tanskanena 

un docents Kristaps Circenis. Prezentācijas tika 
rādītas sadarbības universitātēs: Malmö University 
(Zviedrija), University College Copenhagen (Dānija), 
University of South-Eastern Norway (USN, Norvēģija), 
Rīgas Stradiņa universitātē (Latvija), University of 
Iceland (Islande), Karelia UAS (Somija).

Māszinību un dzemdību katedras 
docētāji un OnBoard-Med projekta 
partneri klātienes tikšanās laikā 
2017. gadā, kad no 18. līdz 21. 
aprīlim Rīgā notika 2. ārstniecības, 
darba drošības un neatliekamās 
palīdzības prasmju saskaņošana 
Baltijas jūras kuģniecībā

https://english.hi.is/university_of_iceland
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Darbinieku valsts un Veselības ministrijas  

apbalvojumi

RSU Sabiedrības veselības un sociālās labklājī­
bas fakultātes dekānei un Māszinību un dzemdību 
aprūpes katedras profesorei Ingai Millerei 2019. gada 
18. novembrī tika pasniegts Atzinības krusts par 
izcilu un nozīmīgu ieguldījumu māszinību izglītības 
un pētniecības attīstībā.

2022. gada 5. maijā veselības ministrs Daniels 
Pavļuts veselības nozares darbiniekiem RSU pasnie­
dza Veselības ministrijas atzinības un pateicības 
rakstus. Veselības ministrijas pateicības raksts par 
profesionālu un godprātīgu darbu veselības nozarē 
tika piešķirts arī Paula Stradiņa Klīniskās universitā­
tes slimnīcas galvenās māsas vietniecei ķirurģiskajā 

aprūpē Evai Celai. Tāpat Veselības ministrijas pateicī­
bas raksts par ilggadēju un nesavtīgu darbu veselības 
nozarē tika piešķirts Paula Stradiņa Klīniskās univer­
sitātes slimnīcas galvenās māsas vietniecei neatlieka­
majā un vispārīgajā aprūpē Lilijai Antoņēvičai.

2023. gada 10. novembrī veselības ministrs 
Hosams Abu Meri, paužot atzinību par pašaizlie­
dzību, profesionalitāti un izcilu darbu veselības 
aprūpes un sabiedrības veselības jomā, par nozīmīgu 
ieguldījumu māsas profesijas kvalitātes attīstības vei­
cināšanā pasniedza atzinības rakstu Latvijas Māsu 
asociācijas biedrei, vispārējās aprūpes māsai Agitai 
Melbārdei-Kelmerei.

Veselības ministrs Hosams Abu Meri pasniedz Latvijas 
Republikas Veselības ministrijas atzinības rakstu Latvijas 
Māsu asociācijas biedrei, vispārējās aprūpes māsai, RSU 
docentei, maģistra studiju programmas “Māszinības” 
direktorei Dr. med. Agitai Melbārdei-Kelmerei, 2023. gads

Veselības ministrs (2021–2022) Daniels Pavļuts pasniedz 
Latvijas Republikas Veselības ministrijas pateicības rakstu 
Paula Stradiņa Klīniskās universitātes slimnīcas galvenās 
māsas vietniecei neatliekamajā un vispārīgajā aprūpē, RSU 
docētājai Lilijai Antoņēvičai, 2022. gads

Veselības ministrs (2021–2022) Daniels Pavļuts pasniedz 
Latvijas Republikas Veselības ministrijas pateicības rakstu 
Paula Stradiņa Klīniskās universitātes slimnīcas galvenās 
māsas vietniecei ķirurģiskajā aprūpē Evai Celai, 2022. gads

Valsts prezidents Egils Levits un Atzinības krusta 
virsniece – RSU Sabiedrības veselības un sociālās 
labklājības fakultātes dekāne profesore Inga Millere – 
valsts apbalvojumu pasniegšanas ceremonijā, 2019. gads
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Māszinību un dzemdību aprūpes katedras štata darbinieki  

2023./2024. akadēmiskajā gadā

Lai sekmētu izglītības kvalitāti, starpdisciplinari­
tāti, pētniecības izcilību un labas pārvaldības principu 
ieviešanu, RSU ir notikusi vairāku fakultāšu apvieno­
šana un jaunu struktūru izveide. Sabiedrības veselības 

un sociālās labklājības fakultāte un Rehabilitācijas 
fakultāte kopš 2024. gada 6. februāra darbojas kā 
Veselības un sporta zinātņu fakultāte. Fakultātes 
paspārnē turpina darboties arī RSU Liepājas filiāle.

Inga Millere, Dr. med., profesore, Veselības un sporta 
zinātņu fakultātes dekāne, strādā Māszinību 
fakultātē kopš 2002. gada 22. aprīļa.

Kristaps Circenis, Dr. med., docents, Māszinību un 
dzemdību aprūpes katedras vadītājs. 

Agita Melbārde-Kelmere, Dr. med., docente, 
maģistra studiju programmas “Māszinības” 
direktore.

Eva Cela, Mg. sc. sal., lektore, bakalaura studiju 
programmas “Māszinības” direktore.

Ilze Ansule, Mg. sc. sal., asistenta p. i., profesionālās 
bakalaura studiju programmas “Vecmāte” 
direktore.

Lilija Antoņēviča, Mg. sc. sal., lektora p. i., 
strādā kopš 2012. gada.

Lelde Atvara, Mg. sc. env., lektora p. i., 
strādā kopš 2010. gada.

Valentīna Beļavska, Mg. hrm., asistenta p. i., 
strādā kopš 2019. gada.

Gunta Bēta, Dr. med., docente, 
strādā kopš 2010. gada.

Dagnija Brutāne, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2015. gada. 

Ieva Eigima, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2022. gada.

Līga Ēriksone, Mg. sc. sal., Mg.sc. soc., lektora p. i., 
strādā kopš 2010. gada.

Evita Helandere, biroja vadītāja, 
strādā kopš 2009. gada.

Signe Irša, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2021. gada. 

Olga Juhņeviča, Dr. med., docente, 
strādā kopš 2012. gada.

Rigonda Kalna, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2021. gada. 

Rita Konstante, Dr. med., docente, 
strādā kopš 2021. gada

Laila Laganovska, Mg. psych., asistenta p. i., 
strādā kopš 2017. gada.

Aiga Lasmane, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2021. gada.

Inguna Leite, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2022. gada.

Digna Maldere, mācību procesa organizatore, 
strādā kopš 2022. gada.

Evija Melbārde, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2022. gada.

Diāna Platace, Mg. biol., lektora p. i., 
strādā kopš 2000. gada.

Ineta Raudova, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2015. gada.

Jeļena Ričika, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2022. gada.

Inita Stūre-Stūriņa, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2016. gada.

Jūlija Vahtina, maģistra grāds veselības vadībā, 
asistenta p. i., strādā kopš 2021. gada.

Laura Valgere, mācību procesa organizatore, 
strādā kopš 2019. gada.

Inta Višņevska, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2019. gada.

Ilona Zariņa, Mg. sc. sal., Mg. edu., lektora p. i., 
strādā kopš 1998. gada. 

Anita Znotiņa, Mg. sc. sal., asistenta p. i., 
strādā kopš 2016. gada.
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Dagnija Gulbe,  
Mg. sc. sal., Latvijas Medicīnas akadēmijas (LMA) bakalaura studiju  
programmas “Māszinības” 1994. gada absolvente

Dzīves moto:   
Prieku izstarot un izdalīt. 

Un zināt, ka ir kāds, kas saņem. 
(Zenta Mauriņa)

Ar māsu izglītību esmu bijusi saistīta jau kopš 
1984. gada, kaut arī māszinības kā zinātnes nozari 
iepazinu tikai studējot (no 1990. līdz 1994. gadam). 
Likumsakarīgi, ka kopš augstskolas absolvēšanas 
turpinu darbu izglītībā un tieši māszinībās.

LMA bakalaura studiju programmu absol­
vēju 1994. gadā, iegūstot māszinību grādu. Vēlāk, 
1998. gadā, ieguvu maģistra grādu māszinībās.

Pabeidzot studijas, es no 1994. līdz 1998. gadam 
turpināju darbu LMA māszinību docētāju grupā kā 
docētāja māszinību bakalaura studiju programmā.

1998. gadā kļuvu par Medicīnas profesionālās 
izglītības centra direktores vietnieci. Šajā laikā manā 
vadībā māszinību profesionāļi izveidoja rokasgrā­
matu Standarti procedūru tehnikā. Tā bija laba piere­
dze – strādāt multidisciplinārā komandā pie pirmā 
mācību materiāla visām topošajām māsām Latvijā.

Kopš 1999. gada un šobrīd esmu Latvijas Uni­
versitātes lektore. Attīstot māszinību bakalaura un 
maģistra studiju programmas, mana pamatdoma 

bija turpināt uzsākto, strādāt izglītībā, lai mainītu 
māsu prakses standartus.  

Kopš 1999. gada un šobrīd esmu arī Latvijas 
Universitātes aģentūras “Latvijas Universitātes Paula 
Stradiņa Medicīnas koledža” direktores vietniece pēt­
niecības jautājumos. Papildu studiju procesam veltu 
laiku arī zinātnei. Biju uzsākusi studijas doktorantūrā, 
bet šis iesāktais darbs diemžēl palika nepabeigts. 

Man ir bijusi godpilna iespēja dažādā kapacitātē 
strādāt vairākās Veselības ministrijas, Latvijas Māsu 
asociācijas u. c. darba grupās, esmu bijusi: 

•	eksperte ESF projektā Profesionālo mācību 
priekšmetu pedagogu un prakses vadītāju 
teorētisko zināšanu un praktisko kompetenču 
paaugstināšana;

•	projekta praktisko pasākumu īstenošanas 
satura eksperte veselības un sociālās aprūpes 
nozarē;

•	vadītāja, lektore un izglītības programmas 
izstrādātāja ESF darbības programmā Cilvēk­
resursi un nodarbinātība;

•	Latvijas Zinātnes padomes eksperte veselības 
un sociālās aprūpes nozarē;

•	dalībniece jaunu programmu un profesijas 
standartu izstrādes projektos.

Mani skolotāji, iedvesmotāji un atbalstītāji: 
LMA/RSU dekāne (1994–2000) Biruta Geidāne, pro­
fesore Zaiga Priede-Kalniņš no ASV.

1990. gadā LMA rektora Jāņa Vētras vadībā tika 
izveidota jauna studiju programma “Māszinības”, 
kas ieņem nozīmīgu vietu veselības aprūpes sistēmā. 
Nākotnē redzu māszinību profesionāļu pieaugošo 
lomu veselības aprūpē, kā arī pacientu un darbinieku 
labklājības pieaugumu.

Straujais dzīves temps prasa precizitāti, kopējais 
darbs – saskaņotību. Lai to sasniegtu, jābūt skaidriem 
mērķiem, kurus visiem novēlu veiksmīgi sasniegt!

Atmiņu un pieredzes stāsti

Dagnija  
Gulbe
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Diāna Platace,  
BSN, MSc, PhD kandidāte, RSU Māszinību un dzemdību aprūpes  
katedras lektore 

Studijas Latvijas Medicīnas akadēmijā uzsāku 
1996. gadā un 2000. gadā ieguvu māszinību grādu, 
aizstāvot bakalaura darbu par tēmu Kontrtransference 
māsas praksē (darba vadītāja Zaiga Blaua). Studijas 
LMA ļoti iedvesmoja, to laikā saņēmu naudas prē­
miju par izcilām sekmēm un, augstskolu absolvējot, 
ieguvu diplomu ar izcilību. Pēc studijām mani uzai­
cināja pievienoties LMA māszinību docātāju grupai, 
un 2000. gada 1. septembrī es ar prieku uzsāku darbu 
kā asistente. 

Jau LMA studiju laikā mani saistīja zinātne un 
radās doma 2000. gadā studijas turpināt Latvijas 
Universitātē (LU). Maģistrantūras studiju laikā divus 
gadus Augusta Kirhenšteina Mikrobioloģijas un viru­
soloģijas institūtā strādāju par jaunāko zinātnisko 
līdzstrādnieci, tur izstrādāju savu maģistra darbu 
Enterovīrusu Koksaki B5 replikācija in vitro un 2002. 
gadā ieguvu dabaszinātņu maģistra grādu mikrobio­
loģijā. Mans zinātniskais darbs 2002. gadā tika god­
algots ar LU Kristapa Morberga stipendiātu diplomu, 
ko pasniedz jaunajiem zinātniekiem, un prezentēts 
Starptautiskajā mikrobioloģijas un virusoloģijas kon­
ferencē Parīzē, Francijā. 

2005. gadā uzsāku studijas RSU medicīnas dokto­
rantūrā kā pirmā no māsām un pabeidzu tās 2010. gadā. 
Šajā laikā izstrādāju promocijas darbu Biodrošība 
pacientu aprūpē profesores Ingas Milleres vadībā. 
No  2007. līdz 2008. gadam kā pētniece piedalījos 
IZM zinātniskā projekta Bakteriālu un vīrusinfekciju 
persistences inducētas makroorganisma aizsarg­
mehānismu izmaiņu konstelācijas: jauni jautājumi,

jaunas atbildes RSU apakšprojektā Nr. 07-08-4/7 
Ar veselības aprūpi saistītu infekciju riska faktoru 
izpēte un nozokomiālo infekciju profilakses sistēmas 
pilnveidošana. 

Zinātniskā darba rezultāti ir atspoguļoti vairāk 
nekā 10 zinātniskās publikācijās un daudzās vietēja 
un starptautiska mēroga konferencēs.

Savas zināšanas un entuziasmu zinātnes jomā 
nodevu studentiem, piecus gadus, no 2007. līdz 2012. 
gadam, vadot zinātnisko pulciņu RSU Māszinību 
katedrā. Zinātniskā pulciņa studenti ar labām sek­
mēm manā vadībā ik gadu prezentēja savus zinātnis­
kos darbus RSU studentu zinātniskajā konferencē.

RSU 24 darba gadu laikā esmu izstrādājusi 
un vadījusi dažādus studiju kursus bakalaura un 
maģistra studiju programmās: “Aprūpes process un 
māszinību teorijas”, “Prakse pacientu un sabied­
rības izglītošanā”, “Kursa darbs sabiedrības vese­
lībā”, “Veselību veicinošs projekts vecmātes praksē”, 
“Sabiedrības veselība un epidemioloģija”, “Infekciju 
kontrole”. 

Manā vadībā izstrādāti vairāk nekā 200 baka­
laura, kvalifikācijas un maģistra darbi tādos pētnie­
cības virzienos kā pacientu biodrošība, māsas darba 
vide, pacientu aprūpe, sabiedrības veselība, augsta 
riska procedūras, infekciju kontrole, motivācija. 

No 2008. līdz 2010. gadam esmu izstrādājusi 
divus apjomīgus izglītojošus materiālus ārstniecības 
personām: Bronhiālās astmas ārstēšanas un aprūpes 
kvalitātes nodrošināšana (2009, ESF projekta ietvaros) 
un Infekciju kontrole pacientu aprūpē (2010, promo­
cijas darba ietvaros).

Īpaši pateicos saviem skolotājiem un iedves­
motājiem – ārstei Zaigai Blauai, profesoriem Jānim 
Lācim (1935–2021), Inārai Loginai un Genovefai Jēčai 
(1921–2011).

Māszinības kā profesija ir nemitīgā attīstībā, un 
sasniegumi zinātnē ir tam pārliecinošs apliecinājums.

Studentiem novēlu vienmēr saglabāt radošuma 
un entuziasma dzirksti, kas ļauj būt labākas cilvēka 
dzīves veidotājam. 

Diāna 
Platace
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Baiba Zarina,  
RSU Māszinību un dzemdību aprūpes katedras viesdocente  
no Kanādas kopš 2019. gada

Jūtos dziļi pagodināta, ka esmu iesaistīta RSU 
studiju programmas “Māszinības” darba vidē! Manas 
profesionālās dzīves moto sadarbības ietvaros ir vei­
cināt inovāciju attīstību vispārējās aprūpes māsu 
studiju procesā.

Par māsu sāku strādāt 1988. gadā Toronto slim­
nīcā, kur darba gaitā padziļināju savas zināšanas 
un pieredzi šajā jomā. Attīstoties praksei, pieauga 
arī mana darba pieredze un profesionālā izaugsme 
atbilstoši pacientu vajadzībām un veselības aprūpes 
sistēmas prasībām. Esmu ļoti pateicīga Health Network 
universitātei par izaugsmes iespēju gan darbā, gan 
nepārtrauktā izglītošanās procesā. Jau kopš 2011. 
gada strādāju izglītības jomā, un šobrīd esmu baka­
laura studiju programmas “Māszinības” vadītāja 
Ontārio Nipissing universitātē. Sadarbojos arī ar 
divām Toronto veselības aprūpes izglītības iestādēm.

Runājot par savu akadēmisko aktivitāti, jāat­
zīmē, ka 2003. gadā ieguvu maģistra grādu Health 
Studies Athabasca universitātē. Vēlāk, 2016. gadā, 
ieguvu doktora grādu Human and Organizational 
Development nozarē Fielding Graduate universitātē. 
Mana 36 gadu māsas karjera aptver dažādas sfēras: 
klīnisko pieredzi, izglītību, administratīvās funkcijas 
veselības aprūpē. Tāpat, jau 16 gadu garumā, brīvprā­
tīgi iesaistījos Kristus dārza latviešu mājas darbībā, 
sākumā par kvalitātes komitejas locekli, bet vēlāk 
par valdes priekšsēdētāju.

Mana sadarbība ar RSU sākās BPG pro­
jekta ietvaros 2019. gadā. Projekts bija saistīts ar 

finansējumu klīniskās prakses attīstībā, klīniskās 
prakses stipendijas programmas atbalstu, integrējot 
uz pierādījumiem balstītu aprūpi, inovāciju attīstību 
māsu klīniskā mācību praksē. Lai gan šis projekts 
neīstenojās, tomēr iepazīšanās un sadarbība ar RSU 
turpinājās. Tā bija saistīta ar piedalīšanos konferen­
cēs un semināros studiju programmas “Māszinības” 
studentiem. Arī Covid-19 pandēmijas laikā mana 
sadarbība ar RSU veiksmīgi noritēja attālināti, atbals­
tot studentu pētnieciskos darbus zinātniskajās kon­
ferencēs un piedaloties komisijas sastāvā maģistra 
darbu aizstāvēšanā. Joprojām saglabājas vēlme mācī­
ties, zinātniski attīstīties un dalīties ar profesionālo 
pieredzi mainīgos apstākļos! 

Šobrīd manas pētniecības intereses un virzieni 
saistās ar inovatīviem procesiem veselības aprūpes 
izglītības sistēmā un unikālu izglītības programmas 
modeļu attīstību. Mani zinātniskie pētījumi saistās 
ar to, kā tieši māsu izglītošanas procesā izmantot 
pacientu pieredzi vai piedzīvojumus ārstēšanas laikā. 
Šo pētījumu pamatā ir divas galvenās idejas: pirm­
kārt, jāsniedz vispusīga izglītība māsām un, otrkārt, 
jāveicina un jāattīsta spējas pielietot iegūtās zināša­
nas klīniskajā praksē.   

Runājot par māsu profesijas attīstību, lepojos ar 
sasniegumiem māsu izglītībā, prakses attīstību māsu 
profesijā, pētniecības procesa realizāciju un īsteno­
šanu māsu praksē atbilstoši mūsdienu prasībām, plā­
nojot to un raugoties uz nākotnes iespējām, īstenojot 
pacientu kvalitatīvu aprūpi.  

Baiba 
Zarina



52

Lelde Atvara,  
RSU Māszinību un dzemdību aprūpes katedras lektora p. i. 

Nu jau apmēram divus gadus esmu RSU Mās­
zinību un dzemdību aprūpes katedras docētāja. Ceļš 
uz māszinību bakalaura izglītību agrāk bija garāks, 
nekā tas ir šobrīd. Tajā laikā, kad uzsāku bakalaura 
studijas, jau bija nepieciešama medicīniskā izglītība, 
tāpēc 1991. gadā, beidzot Liepājas Medicīnas skolu, 
uzsāku četrgadīgās bakalaura studijas. Līdztekus 
studijām strādāju Linezera slimnīcā par māsu. Tajā 
laikā tikai sāka runāt par māsu augstāko izglītību, 
jo bija radusies vajadzība pēc izglītības, kas pietu­
vina māsas Eiropas un pasaules tendencēm. Tas bija 
izaicinājums gan mums, studentiem, gan tā laika 
docētājiem. 1995. gadā beidzu Latvijas Medicīnas 
akadēmiju, iegūstot māszinību grādu. 

Jaunā izglītība deva spārnus un paplašināja 
redzeslauku, salika pa plauktiem haotiskās priekš­
zināšanas, deva saprašanu par procesu gaitu. Lai gan 
bija vairāki piedāvājumi palikt Rīgā, tomēr izlēmu 
par izaicinājumu atgriezties Liepājā, tajā vietā, no 
kurienes viss sākās – Liepājas Medicīnas skolā, kura 
šobrīd jau ir RSU Liepājas filiāle.

Pagājušā gadsimta 90. gadu beigas un šā gad­
simta sākums iezīmējās kā reformu laiks. Tika mai­
nītas un uzlabotas profesionālās studiju programmas, 
notika EU Leonardo da Vinci izglītības programmu 
izstrāde PHARE profesionālās izglītības reformas 
projekta ietvaros. 

2000. gadā būtisku starptautisku redzējumu uz 
aprūpes procesu pavēra iespēja piedalīties kursos 
Izraēlā. Piedalīšanās starptautiskās konferencēs ļāva 
paplašināt zināšanas par jaunākajām tendencēm, 
pētījumiem aprūpes procesā un ieviest tās arī māsu 

studentu izglītībā. 2005. gadā ES struktūrfondu līdz­
finansējuma projekta ietvarā sadarbībā ar kolēģiem 
tapa prakses rokasgrāmata, lai palīdzētu studentiem 
saprast un praktiski izmantot dažādu manipulāciju 
standartus Liepājas veselības aprūpes iestādēs.

Un kādā brīdī tas kļuva interesanti, t. i., paska­
tīties, kā aprūpes process notiek citās valstīs. Tā 
sākās ilgstoša sadarbība ar Gēteborgas Universitātes 
Sahlgrenska akadēmiju Zviedrijā. 2009.–2011. gadā 
Leonardo da Vinči projekta ietvarā ir pabūts veselī­
bas aprūpes un izglītības iestādēs Dānijā, Nīderlandē, 
Lielbritānijā, Beļģijā un Grieķijā. 

2009. gadā Latvijā Veselības ministrijas paspārnē 
tika uzsākts arī Eiropas Sociālā fonda projekts Veselības 
aprūpes un veselības veicināšanas procesā iesaistīto 
institūciju personāla tālākizglītība nozares ilgtspējīgai 
attīstībai, un es tajā kādu laiku darbojos, biju eksperte 
projekta plānošanas un uzraudzības komisijā.    

Kopš 1995. gada esmu bijusi gan mācību daļas 
vadītāja, gan direktores vietniece mācību darbā, gan 
mācību procesa organizatore, bet vienmēr līdztekus 
administratīvajai darbībai esmu saglabājusi arī peda­
goģisko aktivitāti, jo vienmēr ir patikusi sadarbība ar 
studentiem.

Māszinību gan kā profesijas, gan kā zinātnes un 
izglītības nākotnes redzējums – māszinības es redzu kā 
ļoti perspektīvu izglītību, tā dod atspērienu savā dzīvē 
uzsākt kaut ko lielu, tā dod iespēju strādāt ar pacientu 
profesionāli, izprast pacienta vajadzības, saskatīt prob­
lēmas un palīdzēt. Tam ir jābūt sirds aicinājumam.

Mans novēlējums studentiem un docētājiem: kad 
šaubies, sper tikai vēl vienu soli!

Lelde 
Atvara
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Eva Cela,  
Mg. sc. sal., RSU lektore, bakalaura studiju programmas “Māszinības” direktore, 
VSIA “Paula Stradiņa Klīniskā universitātes slimnīca” galvenā māsa

Dzīves moto:  
Nākotne ir atkarīga no manis. 

Pabeidzot vidusskolu, mana sapņu profesija bija 
skolotājs. Doma kļūt par skolotāju veidojās pamazām. 
Pamatskolas laikā bieži ar māsu mājās spēlējām – 
skolotājas, mums pat bija atzīmju žurnāli u.c., šobrīd 
šīs rotaļas varētu saukt par simulāciju spēli.  

Ar manāmu satraukumu, bet ar nepārvaramu 
interesi, devos uz Rīgu, bet sapni par skolotājas pro­
fesiju neīstenoju. Man tuva radiniece (Rita Dālmane) 
strādāja Stomatoloģijas institūtā par māsu un bija 
pārliecināta, ka manas rakstura īpašības un pras­
mes atbilst māsu profesijai. Iestājos Paula Stradiņa 
2. medicīnas skolā un kādu laiku cīnījos ar savām 
bailēm no asinīm un domām par to, vai tiešām deru 
medicīnas nozarei? Tomēr studiju laikā pārkāpu pāri 
savai nedrošībai. 

Taču drīz ne tikai es pati, bet arī mana ģimene 
saprata, ka tā būs mana sirdslieta. Es vienkārši sta­
roju. Atminos, ka pat rokas trīcēja no tās sajūsmas, ka 
vēlos būt daļa no tā visa.

Ģimene pret manu profesijas izvēli bija noska­
ņota pozitīvi, jo “kas gan varbūt patīkamāk, kā 
redzēt sev tuvu cilvēku medicīnā”. Draugiem tas bija 
liels pārsteigums … Bet savu lēmumu nevienā brīdī 
nenožēloju, jo šobrīd arī sapni par skolotājas profe­
siju esmu piepildījusi, lai arī caur māsas profesijas 
prizmu.

Pēc medicīnas skolas beigšanas ieguvusi 
māsas kvalifikāciju, 1996. gadā sāku strādāt Latvijas 

Onkoloģijas centra Uroloģijas nodaļā par ķirurģijas 
māsu un turpināju studēt ārsta palīga programmā. 
Kā lielākā daļa mediķu 90. gadu beigās, arī es strā­
dāju vairākās darba vietās – paralēli māsu darbam 
Latvijas Onkoloģijas centrā vēl arī Neatliekamajā palī­
dzībā un ģimenes ārsta praksē. Visu šo laiku nemi­
tīgi esmu sevi pilnveidojusi profesionāli. Pabeidzot 
Rīgas Stradiņa universitāti, 2004. gadā ieguvu pro­
fesionālo bakalaura izglītību ar māsas grāda kvali­
fikāciju. Turpinot studijas RSU maģistrantūrā, 2006. 
gadā tika iegūts veselības zinātņu maģistra grāds 
veselības aprūpē.

RSU sāku strādāt vēl 2004. gadā studiju laikā – 
tiku uzaicināta docēt studiju kursu “Klīniskā aprūpe”, 
arī ārvalstu studentiem – angļu valodā. Topošajiem 
ārstiem, fizioterapeitiem, zobārstiem, māsām, uztura 
speciālistiem klīniskās aprūpes pamatu mācīšanai 
esmu veltījusi gandrīz 10 gadus. 2014. gadā, profe­
sores Ingas Milleres uzrunāta un iedrošināta, sāku 
vadīt profesionālā bakalaura studiju programmu 
“Māszinības”, kas laika gaitā ir piedzīvojusi dažā­
das transformācijas. Esmu pateicīga liktenim par 
to, ka varu dot savas zināšanas un prasmes tālāk 
studentiem.

Pēc 20 nostrādātiem gadiem Onkoloģijas cen­
trā pieņēmu jaunus profesionālos izaicinājumus un 
2007. gadā pievienojos Paula Stradiņa Klīniskās uni­
versitātes slimnīcas kolektīvam. Sāku strādāt par klī­
nisko virsmāsu, tad galvenās māsas vietnieci, tagad 
pildu galvenās māsas pienākumus.

Savā profesionālajā dzīvē un darbībā par skolo­
tājiem varu nosaukt vispirms dr. Samuilu Gordinu, 
kuram piemita ne tikai izcilas profesionālās zināša­
nas un prasmes, bet arī izcila emocionālā un garīgā 
inteliģence. No viņa varēju mācīties terapeitiskās 
komunikācijas prasmes. Daudzus pozitīvus motivā­
cijas impulsus man profesionālajā dzīvē ir devuši 
dr. Arkādijs Meniss un dr. Māris Jakubovskis. Viņi 
ir mācījuši būt atbildīgai par savu darbu, nebai­
dīties izteikt skaļi savas idejas, tikai atcerēties, ka 
nav sliktu ideju, – ir tikai mums piemērotas vai 
nepiemērotas. 

Eva Cela
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Daudz esmu mācījusies arī no dr. Arnolda Vein­
berga, ar kuru man bija gods kopā strādāt Paula 
Stradiņa Klīniskajā universitātes slimnīcā. Vienmēr 
atcerēšos viņa viedos vārdus: “vispirms tu strādā uz 
savu autoritāti, pēc tam autoritāte strādā uz tevi”. 

Par saviem akadēmiskajiem skolotājiem uzskatu 
profesori Ingu Milleri, kā arī ļoti labu kolēģi docentu 
Kristapu Circeni, kuri manā akadēmiskajā dzīvē 
vienmēr ir bijuši un ir kaut kur blakus.  

Mans aicinājums kolēģiem
Uzstādiet sev sasniedzamus, reālus mērķus, 

kurus zināt, ka spēsiet sasniegt. Tas dažkārt var 
prasīt iziešanu ārpus savas komforta zonas, taču mir­
klī, kad redzēsiet, ka kaut ko spējat, jūsu pašapziņa 
turpinās augt. Lai gan izkāpšana no savas komforta 
zonas var šķist biedējoša, šādai rīcībai ir vairākas 
priekšrocības. Neradiet sev nedrošus vai mokošus 
apstākļus, taču izmēģiniet ko tādu, par ko iepriekš 
neesat bijis pārliecināts. Veidojot ieradumu pieņemt 
nezināmo, ar laiku jutīsieties aizvien ērtāk nepare­
dzētos apstākļos, kad tādi pienāks. Un mēģinājumi 
paveikt kaut ko jaunu dos jums pārliecību citās dzī­
ves situācijās. 

Dalība māsu profesijas attīstībā 
un pilnveidošanā
2011.–2012. gadā – LR veselības ministra ār­

štata konsultatīvā darbiniece veselības aprūpes 
jautājumos. 

2016.–2020. gadā – Latvijas rīcības komitejas 
locekle, Latvijas pārstāve ESF māsu izglītības attīstī­
bas projektā (NURED). Projekta aktivitāte – noskaid­
rot māsu izglītības programmas novērtējumu, 
nozīmīgumu un apmierinātību ar māsu izglītību 
šajā jomā strādājošajiem, lai uzlabotu māsu izglītības 
mācību programmu, kā arī lai veidotu vairāk saska­
ņotu apmācības programmu māsu izglītībā Baltijas 
reģiona valstīs.

2018.–2020. gadā – LR Veselības ministrijas 
darba grupas dalībniece konceptuālā ziņojuma “Par 
māsas profesijas turpmāko attīstību” izstrādei. 

2019.–2021. gadā – LR Veselības ministrijas 
darba grupas māsas profesijas un specialitāšu izvēr­
tēšanai dalībniece.

Kopš 2021. gada – eksperte Augstākās izglītības 
kvalitātes aģentūrā (AIKA). Galvenie pienākumi  – 
piedalīties augstākās izglītības kvalitātes novērtē­
šanā kā ekspertam, ekspertu grupas vadītājam vai 
sekretāram, arī ārpus Latvijas.

Kopš 2022. gada – rīcības komitejas locekle ES 
EthCo projektā (labākai ētiskai drošībai nākotnes 
veselības aprūpes vidē). Plānotais projekta termiņš – 
31.05.2025. Mērķis – stiprināt veselības aprūpes 
speciālistu ētisko kompetenci, piedāvājot izglītojošus 
mācību materiālus, tostarp teorētiskās nodarbības, 
diskusijas par ētiskiem jautājumiem un ētisku situā­
ciju simulācijas.

No 2023. gada – LR Veselības ministrijas darba 
grupas dalībniece aktivitātē “Paplašinātās kompe­
tences māsas (vispārējās aprūpes māsas) prakses 
profesijas standarta un tajā ietverto profesionālās 
kvalifikāciju prasību izstrāde”.

Kopš 2023. gada – Latvijas nacionālā eksperte ES 
un EEA tiesību un politikas ekspertu tīklā Spark Legal 
and Policy Consulting. Galvenie pienākumi – saistībā 
ar Eiropas Komisijas veiktiem pētījumiem par māsas 
un vecmātes profesiju atbilstoši ES direktīvām.

Dalība Latvijas Māsu asociācijas organizētās 
darba grupās.

Dalība RSU studiju programmas “Māszinības” 
kvalitātes padomē.

Mani apbalvojumi un atzinības
RSU Atzinības raksts par aktīvu līdzdalību 

profesionālās bakalaura studiju programmas 
“Māszinības” pilnveidē (2016). 

RSU Atzinības raksts par dalību profesionālās 
bakalaura studiju programmas “Māszinības” attīs­
tībā un pilnveidošanā (2018).

LR Veselības ministrijas Atzinības raksts par 
profesionālu un godprātīgu darbu veselības nozarē 
(2022).

Bieži šķiet, ka ar 24 stundām diennaktī ir par 
maz, jo ir nemitīgi izaicinājumi klīniskajā vidē, jāga­
tavojas studentu lekcijām un nodarbībām, jāvērtē 
studējošo darbi, pašai ir daudz jālasa un jāmācās. 
Tas ir ļoti dinamisks process. Vislielāko gandarījumu 
akadēmiskajā darbā sagādā tas, ka mums ir labi stu­
denti, no kuriem izaug nākamā paaudze. Lielākais 
gandarījums ir redzēt, kā viņi attīstās. Īpašs aizkusti­
nājums man ir RSU izlaidumos, kad redzu, ka viņi 
kopš 1. kursa, kad sāk apgūt pirmos studiju kursus 
māszinībās, ir izauguši un izveidojušies par lielis­
kiem jaunajiem profesionāļiem – māsām, maniem 
kolēģiem!



55

Mans redzējums par māszinībām 
kā profesiju, zinātni un izglītību 
Manuprāt, būtiska nākotnes izglītības iezīme 

ir tā, ka darba tirgus nepārtraukti mainās un rodas 
aizvien jaunas profesijas, par kurām šodien pat neno­
jaušam. Tāpēc nepieciešamās prasmes un zināšanas 
kļūst aizvien starpdisciplinārākas, karjeras izaugsme 
var nebūt saistīta tikai ar pirmo augstāko izglītību.

Nākotnes māsām būs jārisina daudzi sarežģīti 
izaicinājumi, jāpieņem jaunas tehnoloģijas un pieau­
gošais pacientu aprūpes pieprasījums. 

Demogrāfiskās tendences: līdz ar iedzīvotāju 
novecošanos un hronisku slimību skaita pieaugumu 
pieaug pieprasījums pēc ilgtermiņa aprūpes un reha­
bilitācijas pakalpojumiem, kas prasa papildu resur­
sus un izmaiņas veselības aprūpes sistēmā. 

Tehnoloģiju integrācija: pieaugošā tehnoloģiju 
attīstība piedāvā iespējas uzlabot pacientu aprūpi 
un efektivitāti, taču māsām būs jāmācās izmantot 
un pielāgoties jaunām medicīnas tehnoloģijām, pie­
mēram, darbam ar elektroniskajām medicīniskajām 
kartēm, attālinātās aprūpes sistēmām utt. 

Pacientcentrētas aprūpes pieeja kļūst arvien sva­
rīgāka, un māsām būs jāstrādā kopā ar pacientiem, 
viņu ģimenēm un citiem veselības aprūpes speciā­
listiem, lai nodrošinātu visaptverošu aprūpi.

Globalizācija un migrācija var radīt jaunas vese­
lības problēmas un prasības, un māsām būs jābūt 
gatavām strādāt ar pacientiem, kuri pieder dažādām 
kultūrām un runā dažādās valodās, saglabājot un 
uzlabojot aprūpes kvalitāti un pacientu drošību. 

Globālās veselības problēmas un krīzes: pandē­
mijas, dabas katastrofas un citi globālie notikumi var 
radīt ārkārtas situācijas veselības aprūpē, uzliekot 
papildu slodzi māsām un prasot pielāgošanos ārkār­
tas situāciju prasībām.

Mākslīgais intelekts, kas piedāvās plašas iespē­
jas veselības aprūpē, var būt gan izaicinājums, gan 
iespēja māsu profesijai. Strauji ienāks attālinātā 
aprūpe un monitorings – mākslīgais intelekts varētu 
atbalstīt pacientu attālinātu uzraudzību un aprūpi, 
piedāvājot tādus risinājumus kā slimību monitorings, 
konsultācijas un pat slimību ārstēšanas vadību no 
attāluma. Vienlaikus, lai gan mākslīgais intelekts var 
piedāvāt daudz ieguvumu, svarīgi ir risināt ētiskos 
un juridiskos jautājumus, piemēram, datu konfiden­
cialitāti un atbildību par lēmumiem, kas balstās un 
balstīsies uz algoritmu rezultātiem. Un šie ir tikai 

daži veidi, kā mākslīgais intelekts var ietekmēt māsu 
profesiju, tādēļ ir svarīgi rūpīgi izvērtēt gan iespējas, 
gan riskus, lai nodrošinātu, ka mākslīgais intelekts 
tiek izmantots pacientu aprūpes uzlabošanai un 
māsu darba atbalstīšanai, nevis tā aizstāšanai vai 
apdraudēšanai.

Lai risinātu šos izaicinājumus, būs nepiecie­
šama sadarbība un līderība visā veselības aprūpes 
sistēmā, kā arī pastāvīga un patstāvīga apmācība un 
profesionālā attīstība.

Mans novēlējums studentiem  
un docētājiem  
Aicinu visus mūža garumā novērtēt izglītības 

plašo iedarbību jūsu dzīvē un neaprobežoties vienīgi 
ar zināšanu šaurāko pielietojumu. 

“Vēsturē cilvēki smeļas gudrību, poēzijā  – 
attapību, matemātikā – asu prātu, dabas filozo­
fijā  – dziļumu, ētikā – nopietnību, loģikā un 
retorikā  – spriestspēju”, šādi pirms vairākiem 
gadsimtiem teicis filozofs Frānsiss Bēkons. To mūs­
dienās, nenoliedzami, iespējams precizēt un papildi­
nāt, taču nevar noliegt, ka izglītība ikvienā pakāpē 
ļauj veicināt personības attīstību, ne tikai gatavo 
darba dzīvei.

Studiju procesam jābalstās uz sadarbību un soli­
daritāti, sekmējot studentu intelektuālās, sociālās un 
morālās spējas strādāt kopā. Vērtēšanā šie pedago­
ģiskie mērķi jāatspoguļo tā, lai tie veicinātu jēgpilnu 
izaugsmi un mācīšanos visiem studējošajiem. 

Mācīties – tas nozīmē airēt pret straumi, un, 
kas to pārtrauc, to straume diemžēl nes atpakaļ.
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Agita Melbārde-Kelmere,  
Dr. med., docente, maģistra studiju programmas “Māszinības” direktore

Dzīves moto: 
Dzīve ir piedzīvojumiem klāts ceļojums, un katrs brīdis ir iespēja izjust, mācīties un piedalīties,  

radot savu unikālo stāstu. Galvenais, lai ir interesanti un var visu paspēt!

Mana līdzšinējā pieredze ir bijusi gan kā māsai 
(aktīvi veicot savus pienākumus un sniedzot rekomen­
dācijas infekciju kontroles jomā, nodrošinot personāla 
izglītošanas procesus, izvērtējot un plānojot pacientu 
aprūpes procesu). Savā darbā kā infekciju kontroles 
māsa esmu ieviesusi jaunākās metodes un atziņas, līdz­
tekus uzlabojot stacionārā esošos noteikumus infekciju 
kontroles jomā, turpinot izglītošanas darbu un veicinot 
infekciju kontroles attīstību slimnīcā un Latvijā vispār 
(papildus aktīvi darbojas Infekciju kontroles un steri­
lizācijas asociācijā, Latvijas Māsu asociācijā), kā arī 
aktīvi darbojusies infekciju kontrolē, infekciju kontro­
les vadlīniju un māsu manipulāciju standartu/proce­
dūru izstrādē, tāpat veikusi metodisko un izglītojošo 
darbu veselības aprūpes personālam un studentiem. 
Zinātnisko pētījumu rezultātā ir aizstāvēts promocijas 
darbs “Bakteriēmijas un to kontrole daudzprofilu slim­
nīcas intensīvās terapijas nodaļā”, iegūstot medicīnas 
doktora grādu veselības aprūpē. Kopš maģistrantūras 
programmas absolvēšanas līdztekus esmu bijusi gan 
lektore, gan studiju kursu vadītāja, gan Cēsu reģionā­
lās programmas vadītāja Rīgas Stradiņa universitātē.

Šobrīd esmu Rīgas Stradiņa universitātes do­
cente un kopš 2022. gada arī akadēmiskās Māszinību  
maģistra studiju programmas direktore. Mērķtiecīgi 
sadarbojos ar citām augstskolām, struktūrvienībām, 
veidoju dažādus projektu pieteikumus, arī ar citu 
valstu augstskolu sadarbības partneriem, veicinot

studējošo zinātniski pētniecisko darbību. Regulāri 
papildinu savu zinātnisko un praktisko kompetenci, 
gan apmeklējot konferences, gan arī uzstājoties tajās 
ar priekšlasījumiem.

Aktīvi darbojos Latvijas Māsu asociācijas valdē, 
tā piedaloties māsu prakses pilnveidē un izaugsmes 
un nākotnes perspektīvas izveidē.

Mans profesionālās pieredzes ceļš 
māszinībās un māszinību izglītībā
Māsas attīstība un izaugsme ir būtisks ceļš, kas 

veidots caur daudziem profesionālajiem sasniegu­
miem un pieredzi dažādās veselības aprūpes sfērās. 
No  mācību ceļa sākuma līdz šodienai mana profesio­
nālā attīstība nenoliedzami ir notikusi, galvenokārt 
pateicoties maniem prakšu vadītājiem, darba vadī­
tājiem un docētājiem. Vēlmi strādāt profesijā savu­
laik nostiprināja klīnikas “Linezers” māsa Vallija 
Vinogradova, vēlāk klīnikā “Linezers” mani darba 
vadītāji bija māsas Olga Gusakova un Inna Dubica, 
kuras iedrošināja un atbalstīja manu profesionālo 
attīstību, daloties apziņā par māsas profesijas misiju 
un augstiem profesionāliem standartiem.

Ātrās palīdzības darbā mani saistīja adrena­
līns un dinamika, tomēr lielu paldies savā profesio­
nālajā attīstībā es varu teikt docētājiem Kristapam 
Circenim, Ilonai Zariņai un Zaigai Blauai, kā arī pro­
fesoram Ugam Dumpim, kas iedrošināja un atbalstīja 
doktorantūras studijās. 

Ļoti lielu ietekmi uz manu profesionālo darbību 
ir atstājuši pieredzes apmaiņas braucieni gan uz citu 
valstu universitātēm, gan klīnikām – gan kā studen­
tei, gan kā docētājai. Katrs solis šajā profesionālajā 
ceļā ir papildinājis manu profesionālo un personīgo 
izaugsmi, nodrošinot bagātīgu pieredzi un zināšanas 
veselības aprūpes jomā.

Māszinību kā profesijas, zinātnes un 
izglītības nākotnes redzējums
Man tas saistās ar pārliecību par māsu – kā aug­

sti kvalificētu speciālistu – lomas pieaugošu nozīmi 
veselības aprūpes sistēmā. Šajā redzējumā māsas ir 
vairāk nekā tikai aprūpes sniedzējas, viņas ir līderes, 
inovatores un veselības aprūpes virzītājspēki. 

Vispārējais māsu profesijas nākotnes redzējums 
vispirms ir saistīts ar cilvēkcentrētu pieeju, veselības 
aprūpes sistēmas efektivitāti un pacientu aprūpes 
rezultātu uzlabošanu, saglabājot māsu kā neatņe­
mamu un cienītu veselības aprūpes speciālistu.

Agita 
Melbārde-
Kelmere
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Mani novēlējumi studentiem  
un docētājiem
Novēlu studentiem iegūt ne tikai teorētiskās 

zināšanas, bet arī praktiskās prasmes un pieredzi, 
kas nepieciešamas, lai veiksmīgi darbotos veselības 
aprūpes sistēmā. Centieties kļūt par izcilām māsām, 
kas attīsta māsu profesiju.

Docētājiem novēlu turpināt savu iedvesmojošo 
darbu, veicinot studentu izglītību un attīstību māsu 

zinātnē. Ar savu pieredzi un atbalstu Jūs esat būtiska 
daļa no nākamās paaudzes māsu profesionālās attīs­
tības, izaugsmes un panākumiem.

Studenti un docētāji kopā veido svarīgu savstar­
pējo attiecību tīklu, kas veicina māsu profesijas un 
veselības aprūpes sistēmas izaugsmi un attīstību. 
Turpiniet strādāt kopā, lai veidotu nākotnes māsu 
paaudzi, kas būs gatava uzņemties izaicinājumus un 
uzlabot pacientu aprūpi visā pasaulē.

Liāna Deklava,  
Dr. med., MD, Mg. psych., RSU asociētā profesore Veselības un sporta zinātņu fakultātes 
Labklājības un sociālā darba katedrā, prasmju pārvaldības vadītāja Medicīnas izglītības tehnoloģiju 
centrā (MITC), Latvijas Zinātnes Padomes eksperte 

Mans ceļš māsu izglītošanā sākās 2002. gadā ar 
ārstes Zaigas Blauas aicinājumu  pasniegt studentiem 
saskarsmes studiju kursu. Tobrīd papildus ārsta izglī­
tībai biju pabeigusi studijas psiholoģijas maģistratūrā 
Latvijas universitātē un psihodrāmas studijas, tāpēc šis 
piedāvājums man bija gan interesants, gan izaicinošs. 

Tā šis ceļš turpinājās – no pasniedzējas līdz 
katedras vadītāja pienākumiem. Gadu gaitā ir satikti 
daudzi patiesi zinātkāri studenti un lieliski kolēģi ne 
tikai studiju procesa realizācijā Rīgā, bet arī Liepājā 
un Daugavpilī. Viņu veiktais darbs, atbalsts un līdz­
dalība bija katedras izaugsmes spēks. Produktīvā 
savstarpējā sadarbība ar koledžām un reģionālajām 
slimnīcām ļāva veiksmīgi realizēt māszinību studi­
jas reģionos, kur radās iespēja māsām iegūt ne tikai 
bakalaura, bet arī maģistra grāda līmeņa izglītību. 
Visai kolēģu komandai tas bija intensīvs darbs  – 
mācību procesa pārplānošana, bieži komandējumi, 

lielāka ikdienas darba slodze, nepieciešamā aprīko­
juma nodrošināšana studējošo klīnisko prasmju 
apgūšanā, jaunu apmācības formu ieviešana (piemē­
ram, videolekcijas, tiešsaistes lekcijas un nodarbības 
kā jaunas iespējas attālināto studiju realizācijā). 
Mums visiem kopā tas izdevās!

Esmu vadījusi Māszinību un dzemdību aprū­
pes katedru un Ģimenes medicīnas katedru, esmu 
vairāku zinātnisko publikāciju autore un līdzautore, 
studējusi psihodrāmu, sociometriju un grupu psiho­
terapiju Stokholmas Moreno institūtā.

Varam būt gandarīti, ka tieši RSU ir izstrādāta 
Latvijā vienīgā 2. līmeņa profesionālā studiju prog­
ramma “Vecmāte”, kurā studēt izvēlas arvien lielāks 
jauniešu skaits un kura veiksmīgi attīstās, piedāvājot 
mūsdienīgas un inovatīvas iespējas iegūt izcilas zinā­
šanas, prasmes un kompetences dzemdību aprūpē.  

Studiju attīstība balstās uz zinātniski pētnie­
ciskām atziņām, un katedras zinātniskais darbs bija 
saistīts ne tikai ar studējošo pētniecības darbu (baka­
laura, maģistra un doktora grāda līmenī) vadīšanu, 
bet arī ar starptautiskās pētniecības attīstību, mūsu  
docētājiem iesaistoties starptautiska līmeņa pētnie­
ciskajos un izglītības attīstības projektos. Katedras 
komanda parādīja sevi kā stipru, profesionālu part­
neri Eiropas finansētajā Interreg Central Baltic četru 
augstskolu sadarbības projektā. Tā katedras docētā­
jiem bija vērtīga pirmā darba pieredze starptautiskas 
komandas sastāvā.  

Arī šajos pārmaiņu laikos gan augstākajā izglī­
tībā, gan veselības aprūpes nozarē ir nepieciešama 
uzdrīkstēšanās, virzība uz izaugsmi, paļaušanās 
uz komandas biedriem. Novēlu to saviem kolēģiem un 
studējošajiem! Sirsnīgs sveiciens šajos māsu un vec­
māšu izglītības 30 gadu jubilejas svētkos!

Liāna  
Deklava
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