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Galvenas atzinas

Darbiniekiem ir tiestbas uz drosu darba vidi, kas aptver gan fiziskos, gan psihosocialos darba aspektus, kuri
ietekmé veselibu un labbutibu. Darba deveéji un valsts iestades ir lidzatbildigas par to, lai mentalas
veselibas jautajumiem darba tiktu pievérsta tada pati uzmaniba ka citiem darbavietas faktoriem.

Psihosocialajiem riskiem darbavieta ir japievérs uzmaniba, lai nodrosSinatu darbinieku labbutibu, uzlabotu
produktivitati un veicinatu veseligaku darba vidi. Istenojot mérktiecigus pasakumus, Latvija var panakt, ka
valsti ir noturigaks darbaspéks un radit precedentu proaktivai psihosocialo risku parvaldibai.

leteikumi:

e Stiprinat politiku un tiesisko reguléjumu, ieklaujot psihosocialos riskus darba aizsardzibas
noteikumos un riska novertésanas prasibas.

e Pilnveidot darba aizsardzibas specialistu apmacibu programmas, lai uzlabotu psihosocialo risku
identificeSanu, novértésanu un noveérsanu.

e Uzlabot arodslimibu diagnostiku, kuras izraisijusi psihosocialie riski darba, izstradat strukturétu
ricibas planu un veicinat medicinas darbinieku apmacibu.

e Paplasinat dazadu ieintereséto pusu informésanas un izglitosanas iniciativas, lai veicinatu
preventivu darbavietu kultdru, kuras prioritate ir mentala labbutiba.

e Veicinat datu vakSanu un pétijumus par psihosocialajiem riskiem, lai palidzétu pienemt uz
pieradijumiem balstitus politikas IEmumus un Tstenot mérktiecigus atbalsta pasakumus.

e Veicinat sadarbibu starp ieinteresétajam pusém, tostarp valsts iestadém, darba devéjiem,
arodbiedribam un profesionalajam asociacijam, lai nodrosinatu ierosinato pasakumu efektivu
Istenosanu.

levads

Latvija darba aizsardzibas joma tradicionali galvena uzmaniba tiek pievérsta nelaimes gadijumu
noversanai darba un fizisko risku mazinasanai, tostarp ergonomiskiem apsvérumiem. Lai gan Sie faktori
joprojam ir butiski, arvien aktualak klUst visaptverosi pievérsties ari psihosocialajiem riskiem darbavieta.
Stress, parmeériga darba slodze, darba un privatas dzives lidzsvara trikums un nedrosSiba par darbu ir
bitiskas problémas, kas negativi ietekmé darbinieku labbatibu, produktivitati un veselibu. So jautajumu
risinasana jaizvirza par valsts méroga prioritati, jo art Latvija cenSas padarit darba vidi labvéligaku un
noturigaku.

Informésana un proaktivu pasakumu istenoSana ar mérki mazinat psihosocialos riskus ir butiski soli cela
uz ilgtspé&jigu un produktivu darbaspéku. So risku ignorésana var radit nopietnas socialas un ekonomiskas
sekas. Lai saglabatu konkurétspéju un aizsargatu darbaspéka labbutibu un mentalo veselibu, Latvijai ir
visaptverosi jaintegré psihosocialo risku parvaldiba darbavietu ricibpolitikas un praksé.
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Lai efektivi stradatu ar psihosocialajiem riskiem, batiska ir sadarbiba balstita pieeja. Latvija So
nepiecieSamibu ir atzinusas galvenas ieinteresétas puses, ir izveidota Nacionalo ekspertu kopienu darba
aizsardziba un veseliba. S kopiena ir aizsakusi sadarbiba balstitu, ieklaujo$u procesu, lai izstradatu
priekslikumus mérktiecigai intervencei projekta “MentalHealthMatters” ietvaros.

Sie intervences priekslikumi tika formuléti péc apsprie$anas ar ekspertu kopiena iesaistitajam galvenajam
ieinteresétajam pusém, tostarp darba devéjiem, darbiniekiem un valsts instittciju parstavjiem, ka ari
valsts parvaldes iestazu, arodbiedribu, izglitibas un zinatnes iestazu parstavjiem, pieméram, Valsts darba
inspekcijas, Veselibas ministrijas, Labklajibas ministrijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas, un arodmedicinas un arodveselibas jomu ekspertiem. Ir uzklausiti ne tikai
galveno ieintereséto pusu, bet art tirgus izpétes ekspertu, darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéju,
arodslimibu arstu un citu tematisko ekspertu viedokli, veidojot vispusigu izpratni par problemam, kas
saistitas ar psihosocialajiem riskiem darba vidé, un iespé&jam tas risinat. Sis sadarbibas process ir veicinajis
izpratni par psihosocialajiem riskiem, nodrosinajis vienpratibu par to, cik svarigi ir tos risinat, un stiprinajis
apnemsanos veikt politikas izmainas.

Tapéc Latvijas eskpertu kopiena uzskata, ka ir jaisteno vairakas galvenas stratégijas, lai mazinatu vai
noverstu psihosocialos riskus darbavieta:

1. Stingras ricibpolitikas un noteikumi. Skaidrs tiesiskais reguléjums un istenoSanas mehanismi
nodrosina, ka darba devéji nosaka prioritates un proaktivi parvalda Sos riskus savas organizacijas.

2. Uzlabotas zinasanas un sistematiska datu vaksana. Sis lietas ir batiskas, lai izprastu psihosocialo
risku izplatibu un ietekmi dazadas nozarés. Uz datiem balstita pieeja lauj izstradat merktiecigus un
efektivus pasakumus.

3. Merktiecigas izglitibas un apmacibas iniciativas. Tas var nodrosinat darba devéjiem, vaditajiem
un darba aizsardzibas specialistiem prasmes identificét, novértét un mazinat psihosocialos riskus.
Visaptvero$am apmacibu programmam vajadzétu veicinat atklatas sazinas un savstarpéja atbalsta
kultGru darbavieta, veicinot veseligaku un noturigaku darba vidi.

4. Uzlabota diagnostika darba vides izraisito psihisko traucéjumu diagnosticésanai, ko izraisijusi
psihosocialie riski darbavieta, un paplasinata medicinas darbinieku apmaciba. Tas ir svarigi, lai
veiksmigak atpazitu, diagnosticétu un arstétu minétos veselibas traucéjumus.

Izvirzot psihosocialos riskus un to parvaldibu par prioritati, Latvija var radit darbavietas, kas ne tikai
pasargd darbiniekus no kaitéjuma, bet ari veicina vinu visparéjo labbatibu. ST apnems$anas norada uz
pieaugoso izpratni par to, ka darbaspéeka produktivitates un iesaistes veicinasana mentala veseliba ir tikpat
svariga ka fiziska.

interreg-baltic.eu/project/mentalhealthmatters Page 4/ 10



lerosinatas darbibas

Ricibpolitiku un noteikumu uzlabosana psihosocialo risku risinasanai

Lai risinatu problémas, kas saistitas ar psihosocialajiem riskiem darbavieta, ir batiski izstradat stingru
politiku un tiesisko reguléjumu, kura par prioritati izvirzita mentala veseliba lidzas fiziskajai. Paslaik Sie
riski nav pietiekami uzsvérti valsts tiesibu aktos, tadeéjadi ierobeZojot galveno ieintereséto pusu,
pieméram, darba devéju un darba aizsardzibas specialistu, iesp€éjas pieskirt resursus un istenot nozimigus
uzlabojumus darbavietas. Tas kavé progresu darbinieku labbutibas, produktivitates un veseligas darba
vides nodrosSinasana.

Esosajas ricibpolitikas, pieméram, Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam un Socialas
aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam, nav pievérsta pienaciga
uzmaniba psihosocialajiem riskiem darbavietas. Tas norada uz plasaku problému — nav oficiala politikas
ietvara, stratégijas vai meérktiecigu noteikumu psihosocialo risku parvaldibai, kas ir batisks trikums valsts
pieeja darba aizsardzibai un mentalajai veselibai darba. Ja nav skaidru vadliniju, politikas veidotajiem,
darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem ir grati izvirzit mentalas veselibas iniciativas par
prioritati un efektivi koordinét resursus.

Turklat abos svarigakajos Ministru kabineta noteikumos — Nr. 660 par darba vides iek$éjo uzraudzibu un
Nr. 219 par obligatajam veselibas parbaudém — trikst skaidru norazu par So risku novértésanu un
parvaldibu. Ja netiks veikti bdatiski uzlabojumi normativos, lai novérstu Sos trikumus, progress
psihosocialo risku novérsana bis ierobezots, jo Tpasi attieciba uz darba devéjiem, kas nerikojas proaktivi.
Tapéc ir svarigi stiprinat un pilnveidot esoso tiesisko reguléjumu, lai izveidotu visaptveroSu un saskanotu
pieeju risku noversanai un parvaldibai.

Tomér normativo dokumentu groziSana var radit ari vairakas problémas. Izmainas notiek reti, tas var tikt
uztvertas ka riskantas vai pretrunigas. Saja zina ir svarigi izstradat un saskanot ierosinatos grozijumus ar
galvenajam valsts iestadem, jo 1pasi Labklajibas ministriju un Veselibas ministriju, kuram ir lémumu
pienem3anas pilnvaras. So institiiciju tie$a iesaiste ir |oti svariga, lai nodro$inatu nepieciesamo normativo
izmainu efektivu Istenosanu. Turklat, lai parraudzitu izmainu ietekmi, iespéjamos Skérslus un nemtu véera
visu iesaistito pusu argumentus, ir svarigi grozijumu izstrades procesa iesaistit darba aizsardzibas jomas
ekspertus un darba devéju konfederaciju.

Darba devéjiem var but sareZgiti ieviest jaunas darba aizsardzibas prasibas attieciba uz psihosociala riska
faktoriem un mentalo labbatibu darba. Galvenais Skérslis ir izpratnes un informétibas trikums, jo daudzi
darba devéji neatzist psihosocialos riskus ka darba vides riskus. Vél viens butisks Skérslis ir finansialie
ierobezojumi un darbinieku trikums, jo jaunu darba aizsardzibas prasibu ievieSana biezZi vien prasa
ieguldijumus apmaciba, resursos, organizatoriskos uzlabojumos vai jaunu darbinieku pienemsana.
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Papildus tam psihosocialo risku objektivas novértésanas problému, ko biezi apgritina standartizétu
novértésanas riku trakums, papildina art tada pamatprobléma ka stigma. Stigma, kas saistita ar mentalo
veselibu darbavieta, var atturét darbiniekus no baZu pausanas un trauksmes celSanas, tapéc darba
devéjiem ir grati efektivi istenot noteikumus. Dazas ieinteresétas puses, pieméram, arodbiedribas, darba
devéju organizacijas, profesionalas asociacijas un NVO, tostarp personala vadibas asociacijas un ekspertu
grupas, pieméram, organizaciju psihologi, var efektivak vairot izpratni un mazinat stigmas saistiba ar
mentalo veselibu darba, un to ieguldijums ir vertigs.

Attieciga Eiropas Savienibas ricibpolitika un/vai direktiva par psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu
darba varétu atvieglot jaunu prasibu ievieSanu valstu tiesiskaja reguléjuma. Informétibu un izpratni par
psihosocialajiem riskiem un mentalas veselibas apdraudéjumiem var veicinat, izmantojot dazadus
lidzeklus — ne tikai tiesibu aktus vai valsts stratégiju, bet ari nosakot valsts standartus, veicinot darba
kopligumus, sekméjot sociala dialoga iniciativas, izstradajot vadlinijas un veidojot partneribas.

leteikumi:

e Ministru kabineta noteikumos precizi definét galvenos terminus un prasibas attieciba uz
psihosocialajiem riskiem un to novértésanu.

e |zveidot trispuséju komiteju, kura iesaistitas arodbiedribas un darba deveju organizacijas, lai
sagatavotu grozijumus valsts stratégijas un Ministru kabineta noteikumos par psihosocialajiem
riskiem un mentalo veselibu darba.

e Péc tiesibu aktu izmainu pienemsanas sniegt skaidrojosu atbalstu un izstradat vadlinijas darba
devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem, lai veicinatu izpratni par grozijumiem un palidzéetu
tos efektivi ieviest praksé.

Darba aizsardzibas specidlistu apmacibu un kvalifikacijas celSanas programmu
uzlabosana

Lai nodrosinatu psihosocialo risku efektivu atpaziSanu un parvaldibu darbavietas, ir janostiprina darba
aizsardzibas specialistu apmacibu programmas gan izglitibas augstakaja, gan pamata limeni. Paslaik Siem
riskiem augstskolu programmas un apmacibas modulos netiek pievérsta pietiekama uzmaniba, kas traucée
darba aizsardzibas specialistiem pilnvértigi novértét Sos darba vides riska faktorus. Turklat ari visparéjie
veselibas aspekti netiek pienacigi apskatiti darba aizsardzibas izglitiba un apmaciba.

1 Augstaka limena izglitiba paslaik ir obligata tiem darba aizsardzibas specialistiem, kas strada bistamas nozarés ar vairak neka
10 darbiniekiem, un tiem, kurus nodarbina aréjie darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzgji. Savukart ar pamata izglitibu (60h
pamatlimena kursi) pietiek darba aizsardzibas specialistiem nozarés, kuras neklasificé ka bistamas, ka art bistamas nozarés ar
10 vai mazak darbiniekiem.
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Lai novérstu Sos trukumus, darba aizsardzibas un arodveselibas apmacibas programmas ir javelta vairak
laika psihosocialo risku parvaldibai un jamudina rakstit bakalaura un magistra darbus par $o tému. Turklat
darba aizsardzibas specialistu, personala vadibas specialistu, darba devéju un arodslimibu arstu ikgadéjas
apmacibas butu jaieklauj vairak pasakumu, kas vérsti uz psihosocialajiem riskiem darbavieta un mentalo
veseltbu darba, lai uzlabotu izpratni un praktiskas zinasanas, kas balstitas uz jaunakajiem zinatniskajiem
atklajumiem un ir pielagojamas straujam parmainam.

Darba aizsardzibas un arodveselibas apmacibas programmu stiprinasana dotu gan vidéja termina, gan
ilgtermina ieguvumus, tostarp kvalitativakus riska novertéjumus, labakas identificéSanas un novérsanas
stratégijas un lielaku izpratni starp darba aizsardzibas un arodveselibas specialistiem, darba devéjiem un
darbiniekiem. Lielaks uzsvars uz psihosocialajiem riskiem veicinatu spécigaku preventivo kultiru, kas
aptver ne tikai fizisko droSibu, bet ari mentalo labbitibu. Tomér minéto uzlabojumu TstenoSanai ir
nepiecieSamas gan lejupéjas regulativas izmainas, gan ari augSupéjs institucionalais atbalsts. Izglitibas
programmas reglamenté lzglitibas ministrija, kas ievéro strukturétu sistému — var bit nepiecieSams
zinams laiks, lai ieviestu taja izmainas. Lai gan augstskolas saglaba zinamu elastigumu, nozimigu reformu
Isteno$anai ir svarigi nodrosinat ministrijas institucionalo atbalstu, pieméram, samazinat birokratisko
sarezgitibu un uzlabot proceddru elastigumu.

So parmainu Tstenosanai ir loti nepieciesams politisks dialogs starp Labklajibas ministriju, Veselibas
ministriju, augstskolam, kas paslaik nodroSina apmacibu darba aizsardzibas joma, un attiecigajiem
socialajiem partneriem. Kopigi jaizstrada un jaiesniedz lzglitibas ministrijai koncepcija par apmacibas
programmu grozijumiem ar lielu Labklajibas ministrijas un Veselibas ministrijas atbalstu. Taja pasa laika
blGtu pastavigi jacenSas integrét mentalas labbutibas apsvérumus un aktualitates darba aizsardzibas
specialistu apmacibas un atkartotas resertifikacijas sistéma. Saja procesa iesaistitas galvenas ieinteresétas
puses ir augstskolas, kas piedava apmacibas darba aizsardzibas joma, privatie macibu centri un
profesionalas apvienibas, kam ir izSkiroSa nozime darba aizsardzibas izglitibas nakotnes veidoSana un
psihosocialo risku efektiva risinasana.

leteikumi:

e Stiprinat darba aizsardzibas specialistu apmacibas programmas, veltot vairak laika psihosocialo
risku parvaldibai, tostarp psihosocialo risku novértésanas, parvaldibas un novérsanas
aktualitatem.

e Darba aizsardzibas specialistu atkartotas resertifikacijas programmas un ikgadéjos kvalifikacijas
celSanas pasakumos ieklaut aktivitates, kas vérstas uz psihosocialajiem riskiem darbavietas un
mentalo veselibu darba.

e Stiprinat dialogu starp Labklajibas ministriju, Veselibas ministriju, augstskolam, kas nodrosina
apmacibu darba aizsardzibas joma, un attiecigajiem socialajiem partneriem, lai veicinatu gan
lejupé€jas regulativas izmainas, gan augSupéju institucionalo atbalstu.

interreg-baltic.eu/project/mentalhealthmatters Page 7 /10



Diagnostikas uzlabosana psihosocialo darba vides riska faktoru veselibas traucéjumu
diagnosticesanai

Lai nodrosSinatu labaku mentalas veselibas atbalstu darbiniekiem, ir nepiecieSsama psihosocialo
arodtraucéjumu efektiva diagnostika. Tadé] vajag strukturétu pieeju, kas atvieglo ar darbu saistitu
mentalas veselibas traucéjumu precizu un savlaicigu identificeSanu un parvaldibu, tadéjadi gadajot par
darbaspéka veselibu un noturibu.

Psihosocialo arodtraucéjumu diagnostikas uzlaboSanai jasakas ar visaptverosa ricibas plana izstradi ar
darbu saistitu mentalas veselibas traucéjumu diagnosticéSanai un parvaldibai. Lidziga pieeja ir veiksmigi
Istenota muskulu un skeleta sistémas traucéjumu gadijuma, un ta varétu kalpot ka vertigs piemérs. Ricibas
planam bltu nepiecieSams Nacionala preventivo pasakumu plana atbalsts, kas nodrosinatu stratégisku un
finansialu pamatu Siem uzlabojumiem.

Sis iniciativas galvenais aspekts ir arodmedicinas arstu, organizaciju psihologu, psihoterapeitu un psihiatru
apmaciba ar darbu saistitu mentalas veselibas problému identificeSana un parvaldiba. Medicinas
darbinieku izpratnes un zinasanu uzlaboSana nodrosSinatu precizakas diagnozes un efektivakas
intervences. Turklat, ta ka liela dala darbinieku ir iesaistiti obligatas veselibas parbaudes programmas,
pilnveidota diagnostikas prakse uzlabotu ari visparéjo izpratni par darbaspéka psihosocialajiem riskiem.
Lai $1 iniciativa bdtu veiksmiga, ir svarigi iesaistit un atbalstit medicinas darbiniekus, jo Tpasi
psihoterapeitus un psihiatrus.

Lai uzlabotu psihosocialo darba vides faktoru izraisito veselibas traucéjumu, pieméram, izdegSanas
izstradatas skaidras vadlinijas un strukturéts ricibas plans. Paraléli bitu jacensas integrét Sis témas
esos$ajas apmacibas programmas un turpinat organizéet ikgadéjas konferences arodslimibu arstiem. Citu
attiecigo profesionalo asociaciju iesaistiSana vél vairak stiprinas So iniciativu un nodrosinas
starpdisciplinaru pieeju.

Lai veicinatu minétas parmainas, ir nepiecieSsama galveno ieintereséto pusu, tostarp profesionalo
asociaciju, Latvijas Arstu biedribas, Latvijas Arodslimibu arstu biedribas, Labklajibas ministrijas, Veselibas
ministrijas un lzglitibas ministrijas, aktiva lidzdaliba. To kopigais atbalsts bis loti svarigs, lai raditu
efektivaku sistemu psihosocialo darba vides faktoru izraisito veselibas traucéjumu diagnosticésanai un
risinasanai, kas padaris darbaspéku veseligaku un noturigaku.
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leteikumi:

e |zstradat strukturétu pieeju, lai veicinatu ar darbu saistitu mentalas veselibas traucéjumu
precizu un savlaicigu identificésanu un parvaldibu, apmacot arodslimibu arstus, organizaciju
psihologus, psihoterapeitus un psihiatrus.

e Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam izstradat skaidras vadlinijas un visaptverosu ricibas
planu psihosocialo darba vides faktoru izraisito veselibas traucéjumu diagnosticésanai.

e Nodrosinat finansialu atbalstu ar Nacionalo preventivo pasakumu planu, kas veidotu
uzlabojumu stratégisko pamatu.

Raugoties nakotné

Lai padaritu darbaspeku veseligaku, produktivaku un noturigaku, ir batiski pievérsties psihosocialajiem
riskiem darbavietas. Saja dokumenta ierosinatds darbibas izce| kritiskas jomas, kuras nepiecie$ami
uzlabojumi:

e politikas un tiesiska reguléjuma stiprinasana,

e darba aizsardzibas specialistu apmacibas pilnveidosana,

e psihosocialo darba vides faktoru izraisito veselibas traucéjumu diagnostikas uzlabosana.

Istenojot $os pasakumus, Latvija var spert nozimigus solus cela uz mentalas labbutibas integré$anu darba
aizsardziba, nodrosinot, ka darbinieki sanem nepiecieSamo atbalstu.

Visaptveross tiesiskais reguléjums sniegtu skaidras definicijas un riska novertésanas prasibas, kas lautu
organizacijam noteikt psihosocialos riskus par prioritati lidztekus fiziskiem apdraudéjumiem. Uzlabojot
darba aizsardzibas apmacibas programmas, specialistiem tiktu nodroSinatas nepiecieSamas prasmes, lai
efektivi identificétu, novértétu un mazinatu Sos riskus. Visbeidzot, psihosocialo darba vides faktoru
izraistto veselibas traucéjumu diagnostikas uzlabosana veicinatu labaku izpratni un agrinu intervenci, kas
bltu noderigi gan darbiniekiem, gan arodmedicinas specialistiem.

Sim iniciativam nepiecie$ama galveno ieintereséto pusu, tostarp valsts iestazu, profesionalo asociaciju,
darba devéju un arodbiedribu, sadarbiba. To kopigajam atbalstam ir izSkiroSa nozime, lai panaktu
nozimigas parmainas. Lai gan pastav tadas problémas ka normativo reguléjumu neelasticitate un
konkuréjosas prioritates, ilgtermina ieguvumi — no uzlabotas darbinieku labklajibas Iidz lielakai
produktivitatei darbavieta — ir daudz svarigaki par Skérsliem.

Tagad ir Tstais laiks rikoties. Atzistot psihosocialo risku nozimi un istenojot stratégiskos uzlabojumus,
Latvija var radit spécigu precedentu mentalas veselibas uzlabo%anai darbavietas. Saja dokumenta
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izklastitie soli nodrosina skaidru virzibu uz priekSu, un ar pienacigu apnémibu Sie risinajumi var novest pie
ilgstosam, pozitivam parmainam.
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