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Prieksvards

Darbinieku mentalas veselibas jautajumi kjust arvien aktualaki gan valsts, gan privata sektora
uznémumos Baltijas jlras regiona. Mentala labbatiba un spéja efektivi darboties gan individuali, gan
komanda ir batisks priekSnoteikums tam, lai uznémumi un sabiedriba kopuma spétu sekmigi
funkcionét sarezgitos apstaklos. Saskaroties ar dazadiem izaicinajumiem, organizacijam ir 1pasi
svarigi veidot noturigu vidi un saglabat psihologiski izturigu darbaspéku.

Jau pirms Covid-19 pandémijas un kara Eiropa puse Eiropas darba néméju uzskatija, ka stress
darbavieta ir izplatita probléma, kas bija iemesls aptuveni pusei no visam darba kavéjumu dienam?.
Turklat Eiropas Savieniba (ES) katrs sestais stradajo3ais saskaras ar mentalas veselibas grautibam?.
Apvienojuma ar kvalificeta darbaspéka trikumu tadas butiskas nozarés ka veselibas un sociala
aprupe, ST situacija nopietni apdraud uznémumu un darbavietu spéju parvarét gan esosas, gan
nakotnes krizes.

Darba aizsardzibas meérkis ir aizsargat darbiniekus un saglabat vinu darbspéjas. Agrak darba
aizsardzibas tiesibu akti, standarti un izglitiba galvenokart koncentréjas uz fiziskiem
apdraudéjumiem un nelaimes gadijumu novérSanu. Projekta “MentalHealthMatters” merkis ir
pievérst lielaku uzmanibu psihosocialo risku identificéSanas, novértéSanas un novérsanas
pasakumiem, uzskatot tos par tikpat svarigiem ka citus darba vides faktorus.

Lai uzlabotu politiku un praksi, kas saistita ar psihosocialo darba vidi un Iidz ar to ari ar darbaspéka
mentalo veselibu, bitiska prasiba ir nozaru sadarbiba. Tapéc projekta ietvaros projekta partneri no
Igaunijas, Somijas, Latvijas, Norvégijas un Polijas izveidoja valstu ekspertu kopienas, kuras stradaja
veselibas, darba aizsardzibas, personala un izglitibas nozaru eksperti. Ekspertu kopienu galvenais
meérkis ir atklat konkrétas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi un ieteikt risinajumus. Katras valsts
ekspertu kopiena izvélgjas tému, kas raksturo kadu no attiecigas valsts batiskakajam probléemam.
Pieméram, migréjoSo darba néméju mentala veseliba Norvégija vai darba aizsardzibas izglitiba
Somija.

Projekta “MentalHealthMatters” ekspertu kopienas ir noskaidrojusas nepiecieSamos uzlabojumus
saistiba ar (1) politiku un reguléjumu, kas attiecas uz mentalo veselibu un darba dzivi, (2) zinasanam
un datiem, kas saistiti ar darbaspéka labklajibu, un (3) darba devéju, vaditaju un darba aizsardzibas
specialistu izglitibu un kompetenci attiecibd uz psihosocidlajiem faktoriem darba. Saja zinojuma

! European Agency for Safety and Health at Work (2024) Mental Health at work after the COVID-19 pandemic — What European figures reveal.
Publications Office of the European Union. https://osha.europa.eu/en/publications/mental-health-work-after-covid-pandemic

2 European Commission (2023). Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on a comprehensive approach to mental health. COM(2023). European Commission. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52023DC0298
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sniegti secinajumi par Latviju, kur galvena uzmaniba tika pievérsta darba devéju izpratnes par
psihosocialajiem riskiem veicinasanai.

Tematiskais fokuss

Latvija “MentalHealthMatters” projekts uzsver darba devéju batisko lomu veseligas psihosocialas
darba vides veicinasana. Ta meérkis ir izpétit veidus, ka uzlabot vinu izpratni par psihosocialajiem
riskiem un izvirzit darbinieku labbUtibu par prioritati uznémumu politika un prakse.

Tradicionali Latvija diskusijas par darba aizsardzibu galvena uzmaniba ir pievérsta fiziskiem
apdraudéjumiem un ergonomikai. Lai gan Sis lietas joprojam ir svarigas, ir steidzami javelta
uzmaniba ari psihosocialajiem riskiem. Latvija, tapat ka daudzviet citur pasaulg, strauja psihosocialo
risku un mentalas veselibas problému izplatiba darbavietas norada uz nepiecieSamibu péc
savlaicigas un proaktivas ricibas. To pierada ari nesen pabeigtais pétijums “Darba apstakli un riski
Latvija 2019-2021"3. So jautajumu ignorésana ne tikai apdraud darbinieku veselibu un
produktivitati, bet ari rada butiskas ekonomiskas izmaksas uznémumiem un sabiedribai kopuma.

Atzistot, ka psihosociala un fiziska darba vide ir vienlidz svarigas, darba devéjiem ir batiska loma
tadu darba vietu radisana, kur prioritate ir darbinieku labbGtiba un psihosociala noturiba. Veicinot
sadarbibu starp politikas veidotajiem, darba devéjiem un citam ieinteresétajam pusém, Latvija var
parvarét musdienu darba vides sarezgijumus, veicinot psihologiskas drosibas un labbdtibas kultlru
visiem.

Valstu ekspertu kopienas

Latvijas ekspertu kopienu veidoja Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas
institlts. Tas sastava ir darba devéju, darba némeéju un valsts iestazu parstavji no Sadam institlcijam:
- Valsts darba inspekcija,
- Veselibas ministrija,
- Labklajibas ministrija,
- Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK),
- Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS).

3Vanadzing, u.c. (2023). Pétijums "Darba apstakli un riski Latvija 2019—-2021" Gala zinojums. Rigas Stradina
universitate. Pétijuma "Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" gala zinojums
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Papildus $im galvenajam ieinteresétajam pusém, ir uzklausiti ari tirgus izpétes ekspertu, arodslimibu
arstu, darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéju un tematisko ekspertu viedokli.

Apspriezoties ar ekspertu kopienas dalibniekiem un parskatot esoSo valsts likumdoSanu un
vadlinijas, grupa ir konstatéjusi galvenos trikumus darba devéju izpratné par psihosocialajiem
riskiem. Konstatéjumi liecina par trikumiem politika, reguléjuma un vispareéja izpratneé par mentalas
veselibas probléemam darbavieta, uzsverot nepiecieSamibu péc sistémiskiem Tstermina, vidéja
termina un ilgtermina uzlabojumiem.

Uzlabojumu priekSnosacijumi

Latvijas ekspertu kopiena ir identificéjusi tris paralélus virzienus, kas ir nepiecieSami, lai motivétu
darba devéjus pievérsties psihosocialajiem riskiem darbavieta:

1. Politika ietverts atbalsts. Mentala veseliba un psihosocialie riska faktori ir jaieklauj darba
aizsardzibas politika un sabiedribas veselibas pamatnostadnés. Uzlabots reguléjums, kura
mentalajai veselibai pieskirta prioritara loma, paredzot profilakses pasakumus, atbalstu
apmacibam, ka ari finanséjumu izpratnes veicinasanas kampanam un sistematiskai datu
vaksanai.

2. Darba devéju kapacitates stiprinasana. Ar mérktiecigam darbibam javeicina darba devéju
kapacitates stiprinasana un izpratnes veido$ana, nodrosinot tiem atbilstoSus rikus un
resursus veseligas psihosocialas darba vides attistiSanai un organizacijas noturibas
uzlabosanai pret dazadiem iekSejiem un arejiem riskiem.

3. Uz datiem balstiti ieteikumi. Japadzilina izpratne par darbaspéka mentalo veselibu,
apkopojot detalizétus datus, pieméram, par psihosocialo risku izplatibu. Uz pieradijumiem
balstiti ieteikumi var paaugstinat mentalas veselibas darba vieta politisko prioritati un
palidzet istenot efektivus atbalsta mehanismus.
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Termins NepiecieSamas izmainas

llgtermina e leklaut mentalas veselibas un psihosocialos riska faktorus sabiedribas veselibas

un darba un privatas dzives politikas pamatnostadnés, ietverot konkrétus
mérkus un praksé 1stenojamus pasakumus.

e Politikas liment atzit mentalo veselibu par visparéjas labbutibas,
produktivitates un starppersonu attiecibu batisku sastavdalu.

e Stratégiski noteikt vienotus standartus visam izglitibas sniedz&ju piedavatajam
darba aizsardzibas macibu programmam.

Vidéja termina e lesaistit socialos partnerus un politikas veidotajus, lai konsultétos ar tiem un

apkopotu atsauksmes, atzinas un ieteikumus politikas un reguléjuma
uzlabosanai.

e Darba vides risku novértésanas reguléjuma ieklaut vadlinijas psihosocialo risku
identificéSanai un parvaldibai.

e Reguléjuma paredzét skaidras un vienotas procediiras, kas darba aizsardzibas
specialistiem palidzetu efektivi risinat ar mentalo veselibu saistitas
arodslimibas.

e Periodiski aptaujat darbaspéku par mentalo veselibu un psihosocialiem riska
faktoriem darba, lai efektivi istenotu uz pieradijumiem balstitas iniciativas un
atbalsta mehanismus.

e Novertét pasreizéjo izpratnes veidoSanas iniciativu par mentalo veselibu darba
efektivitati un ietekmi, ieklaujot galveno ieintereséto pusu uzrunasanu.

® [zveidot sistému, lai periodiski parskatitu eso$as darba aizsardzibas izglitibas
programmas un to saturu.

e leklaut psihosocialo risku novérSanas un mentalas veselibas veicinasanas
stratégijas darba aizsardzibas izglitibas programmu satura.

Istermina e leklaut tiesibu aktos skaidras un savstarpéji saskanotas psihosocialo risku

definicijas.
® Valsts pamatnostadnés likt uzsvaru uz preventiviem pasakumiem un agrinas
iejauksanas stratégijam psihosocialo riska faktoru parvaldibai.

e Uzlabot darba devéju un darbinieku izpratni par psihosocialajiem riska
faktoriem, pieméram, izmantojot informativas kampanas, izglitojosus
pasakumus un apmacibas.

e Uzlabot zinasanas par darbinieku mentalo veselibu, izveidojot visaptverosu
pieeju datu vaksanai par riskiem, labbUtitbu un mentalas veselibas stavokli.

e Stiprinat mentalas veselibas un psihosocialo riska faktoru integrésanu visu
darba aizsardzibas specialistu izglitiba, tostarp praktiskaja apmaciba par
psihosocialo risku identificésanu.

e [zvérst fakultativos izglitibas modulus bakalaura lTmena studentiem darba
aizsardzibas joma par organizaciju psihologiju, cilvékresursu parvaldibu,
mentalo veselibu darbavieta un psihosocialajiem riska faktoriem.
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1. tabula: nepiecieSamie uzlabojumi, kurus identificéjusi un par kuriem vienojusies Latvijas ekspertu kopiena.

Dati un zinasanas

“Meés joprojam maz zinGm par mentalo veselibu darba. Pat ja veiktajas aptaujas ir labi
aptverti darba apstakli kopuma, tajas pievérsts maz uzmanibas ar mentalo veselibu
saistitajiem faktoriem [...] Biitu javeic ipasa, pat ja neliela, aptauja par darbinieku
mentalo veselibu.”

Rigas Stradina universitates
Darba drosibas un vides veselibas institata direktors

Latvija trukst visaptverosu datu, kas efektivi raksturotu darbinieku mentalo veselibu, tostarp atzinu
par izplatitakajiem psihosocialajiem riska faktoriem. Lai iegltu vértigu, uz pieradijumiem balstitu
informaciju atbalsta pasakumiem, kuru mérkis ir veicinat Latvijas darbaspéka mentalo labklajibu,
bltu nepiecieSama jauna periodiska aptauja, kas padzilinati pétitu psihosocialos riskus darba vietas.

Lai gan kop$ 2006. gada tiek veikts pétijums “Darba apstakli un riski Latvija”4, tas sniedz ierobeZotu
ieskatu psihosocialajos riskos. Pétijuma rezultati liecina par So risku satraucosu pieaugumu darba
vietas, taCu aptaujas jautajumu virspusigums mazina to praktisko pielietojamibu. Lai saglabatu
rezultatu salidzinamibu par darba apstakliem un riskiem Latvijas darba vietas laika gaita, nav
iespéjams mainit aptauju un papildinat pilnvértigi to ar jauniem jautajumiem par psihosocialiem
riska faktoriem. Tapéc ir nepiecieSama jauna aptauja, lai novérstu So trakumu.

Lai gan dati par psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu konkrétas darbavietas ir ierobezoti, ir
pieejama plasaka informacija par iedzivotaju mentalo veselibu valsti kopuma, pat nemot véra Covid-
19 pandémijas ietekmi. Sadus pétijumus ir pasatijusi, pieméram, Veselibas ministrija. Turklat Latvija
ir ieklauta vairakos starptautiskos darba vides pétijumos, kur Latvija iespéjams salidzinajums ari ar
citam valstim. Tomér, nemot véra So pétijumu plaso tvérumu, to lietderiba attieciba uz darbavietu
prakses un darba aizsardzibas politikas izstradi psihosocialo risku joma ir ierobezota.

Ir iespéjams uzlabot ari veidu, ka tiek registrétas ar mentalo veselibu saistitas arodslimibas. Dala
datu ir registréta arodslimibu registra, tomer tikai neliela dala gadijumu tiek uzskatiti par pietiekami
smagiem, lai tie atbilstu ar darbu saistitu psihisko traucéjumu kritérijiem. Vieglaki gadijjumi biezi
netiek registreti, radot nepilnigu ainu. Turklat registra parasti netiek sniegta informacija par

4 pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019—-2021"” tematiskais pielikums “Darba vides psihoemocionalie faktori”.
Rigas Stradina universitates DSpace: Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019—2021" tematiskais pielikums
“Darba vides psihoemocionalie faktori” (rsu.lv)
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pacientu profesijam vai darba nozarém. Sis informacijas ieklau$ana registra palidzétu iegit
visaptverosSaku informaciju par darbaspeka mentalas veselibas stavokli.

Latvija atrodas krustcelés, kur steidzami nepiecieSami labaki dati par darbaspéka mentalo veselibu.
Kamér nebis skaidru datu, kas apliecina situacijas nopietnibu un atklaj psihosocialo riska faktoru
nianses, visticamak, darbinieku mentala veseliba netiks izvirzita par politisku prioritati. ST uzmanibas
trikuma dél darba devejiem ir slikta izpratne par psihosocialajiem riskiem, kas liedz istenot
pasakumus noturibas un produktivitates stiprinasanai darbavieta.

Politika un reguléjums

“Darba aizsardzibu requlé 60—70 normativie akti. Ir nevis jaievies jauns reguléjums, bet
gan jauzlabo esosie.”

Aréjais darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéjs

Latvija mentala veseliba ir minéta vairakos politikas dokumentos, kas saistiti ar sabiedribas veselibu,
mentalas veselibas saglabasanu un darba tirgu. Tomér Sai témai, jo 1pasi saistiba ar darba vidi,
minétajos dokumentos paslaik tiek pievérsta nesamérigi maza uzmaniba, nemot véra sabiedribas
problému mérogu. Tapéc Latvijas ekspertu kopiena uzskata minétos dokumentus par nepilnigiem
un bez praktiskas ietekmes.

Politikas dokuments ‘ Kopsavilkums

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes Pamatnostadnu 1.punkta 3. apakSmérka punkta atzita darba
2021.-2027. gadam dzives ietekme uz cilvéku mentalo veselibu, par prioritati
izvirzot “uzlabot iedzivotaju psihisko veselibu [...], stiprinat
iedzivotaju emociondlo un psihologisko noturibu daZadas
krizes situdcijas, ka art veicinat darba néméju un darba
devéju prasmes sabalansét darba un atpatas laiku, lai
mazinatu risku fiziskai un garigai izdegsanai.” Tomeér
nekadas turpmakas darbibas vai vadlinijas $aja jautajuma
nav aprakstitas.

Psihiskas veselibas apriipes organizé$anas | Saja plana uzmaniba pievérsta Latvija pieejamajiem psihiskas
uzlabosanas plans 2023.-2025. gadam veselibas apriipes resursiem un dazadu iedzivotaju grupu
psihiskas veselibas raksturojumam. Plana nav minétas
darbaspéka mentalas veselibas problémas un psihosocialie
riski darbavietas.

Socialas aizsardzibas un darba tirgus Pamatnostadnés ir plasi aprakstita sociala aizsardziba un
politikas pamatnostadnes 2021.— drosiba, bet nav minéta darbaspéka mentala veseliba vai
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2027. gadam psihosocialie riski darbavietas.

2. tabula: Latvijas galveno politikas satvaru kopsavilkumi.

EsoSajam tiesiskajam reguléjumam, kas reglamenté darba vietu praksi, ir batiski ierobezojumi.
Ministru kabineta noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veiksanas kdrtiba”,> un
Nr. 219 “Kartiba, kdda veicama obligata veselibas parbaude” pirmaja pielikuma® ir nepieciesami
grozijumi, jo taja nav ieklauti vai visaptverosi aplikoti psihosocialie riska faktori. Turklat tur nav
detalizétu noradijumu par So risku identificéSanu un mazinasanu darbavietas, tadéjadi radot batisku
reguléjuma trakumu.

Neraugoties uz augoso izpratni par psihosocialajiem riskiem, oficiala politikas pamatnostadnu,
stratégijas vai reguléjuma trukums joprojam ir darba aizsardzibas jomas butiska nepilniba. Ja nav
skaidru vadliniju, politikas veidotajiem, darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem ir griti
izvirzit mentalas veselibas iniciativas par prioritati un efektivi koordinét resursus.

Lai veicinatu jégpilnu ricibu, ir nepiecieSams stingraks valsts [ilmena reguléjums, jo Tpasi attieciba uz
darba deveéjiem, kuri nevélas brivpratigi parvaldit psihosocialos riskus. Latvijas ekspertu kopiena
iestajas par eso$a reguléjuma pilnveidosanu, lai nodrosinatu visaptverosaku pieeju psihosocialo
risku novér$anai un parvaldibai. Sada pieeja raditu skaidrakus stimulus ricibai darbavieta un padaritu
darbaspéku veseligaku un noturigaku.

Izghtiba un apmaciba
Darba aizsardzibas specidlisti

Darba aizsardzibas specialistu loma ir kritiski svariga droSas un veseligas darba vides radisana, jo
vinu pienakums ir identificét darba vides riskus, 1stenot preventivos pasakumus un gadat par darba
aizsardzibas noteikumu ievéroSanu. Latvija katra darba vieta ir jabut personai, kas pilda darba
aizsardzibas specialista funkciju. Darbavietam parasti ir divas iespéjas, ka to nodrosSinat: (1) tiesi
nodarbinat darba aizsardzibas specialistu saskana ar darba ligumu vai (2) slégt ligumu ar
arpakalpojumu sniedzéju par So uzdevumu veikSanu. Mazo un vidéjo uznémumu darba devéji var
blt atbildigi par darba aizsardzibu, ja uznémums darbojas nozare, kas nav bistama, vai ja uznémums
darbojas bistama nozaré un taja ir mazak neka desmit darbinieki. Sados gadijumos darba devéjam

52007. gada noteikumi Nr. 660. Ministru kabineta noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$éjds uzraudzibas veik$anas
kartiba”.https://likumi.lv/ta/en/en/id/164271

62009. gada noteikumi Nr. 219. Ministru kabineta noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligatd veselibas
parbaude”. https://likumi.lv/ta/en/en/id/189070
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ir jabut vismaz pamatlimena izglitibai darba aizsardzibas joma, kas ieguta akreditéta izglitibas
iestadé vai specializéta macibu centra.

Tacu macibu programmas, kas Sobrid pieejamas Latvija, trikst konsekventa uzsvara uz psihosocialo
risku un mentalas veselibas problému risinasanu. Lai nodroSinatu visaptveroSu apmacibu, kas atbilst
musdienu darba aizsardzibas vajadzibam, ir jaievies izmainas gan pamatlimena, gan augstaka limena
izglitibas programmas, kas paredzétas darba aizsardzibas specialistiem.

Darba aizsardzibas specialistiem ir jaatbilst noteiktiem izglitibas standartiem, kas ir atkarigi no
darbavietas, kur vini strada. Izglitibas prasibas ir sadalitas divos limenos: pamatlimena un augstaka
lTmena izglitiba. Augstaka lTmena izglitiba ir obligata darba aizsardzibas specialistiem, kas strada
bistamas nozarés ar vairak neka 10 darbiniekiem, un tiem, kurus nodarbina aréjie darba aizsardzibas
pakalpojumu sniedzéji. Savukart ar pamata izglitibu pietiek darba aizsardzibas specialistiem
nebistamas nozarés un bistamas nozarés ar 10 vai mazak darbiniekiem.

Augstaka limena izglitiba ietver | [imena (koledzZas izglitibas) vai Il Tmena (bakalaura un magistra
grada) profesionalas izglitibas iegusanu. Ta dod darba aizsardzibas specialistiem padzilinatas
zinasanas par kompleksu droSibas sistemu parvaldibu bistamas nozarés un sagatavo vinus veselibas
un drosibas iniciativu vadiSanai dazadas organizacijas. Tomér pieejamajas izglitibas programmas
netiek nodrosSinata vienlidz padzilinata apmaciba psihosocialo risku un mentalas veselibas joma, ka
rezultata specialistu kompetence nav vienlidziga. Lai nodroSinatu vispusigu apmacibu, ir svarigi
pielagot izglitibas programmas, nodrosSinot to atbilstibu darba vietu mainigajam problémam, liekot
uzsvaru uz psihosocialajiem riska faktoriem.

Savukart pamatlimena izglitiba ir paredzeta personam, kas vélas iegut pamatzinasanas darba
aizsardzibas joma. So izglitibas limeni nodroina profesionalas pilnveides programmas, ko piedava
akreditéetas izglitibas iestades vai specializéti macibu centri. Pamatlimena izglitibas struktara laika
gaita ir mainijusies. 2013. gada apmacibas ilgums tika samazinats no 160 lidz 60 stundam, tadéjadi
ierobezojot laiku, kas ir pieejams, lai ripigi pieverstos psihosocialajiem riskiem. Lai gan ir pieejami
papildu 40 stundu specializacijas moduli, lai papildinatu apmacibas atbilstosi konkrétiem
pienakumiem, tie nav obligati, tapéc tadas svarigas jomas ka psihosocialo risku parvaldiba netiek
pietiekami apgitas. So macibu programmu paplasina$ana un aktualizé$ana ir nepiecie$ama, jo Tpasi
maziem un vidéjiem uznémumiem, kuriem bieZi trikst pielagotu noradijumu par psihosocialajiem
riskiem.

Darba aizsardzibas specialistiem ir dazadas resertifikacijas prasibas atkariba no nodarbinatibas.
Aréjiem darba aizsardzibas specialistiem ik péc pieciem gadiem ir javeic resertifikacija. Sis process
ietver 80 stundu ilgu obligato apmacibu un visaptveroSu eksamenu zinasanu un prasmju
novértésanai. Lai gan iekseéjiem darba aizsardzibas specialistiem (tiem, kurus tiesi nodarbina kads
uznémums) resertifikacija nav obligata, vini tiek mudinati piedalities pastaviga profesionalaja
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pilnveidé. Pieméram, Nacionala preventivo pasakumu ricibas plana ietvaros tiek piedavati tematiski

apmacibu seminari par psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu darbavieta. Darba aizsardzibas

specialistiem ir pieejamas izglitoSanas iespéjas, kas nodrosina, lai vini batu informéti par jaunam

tendencém, jauniem riskiem un reguléjuma izmainam, tadéjadi uzlabojot savas spé&jas uzturét drosu

un veseligu darba vietu.

Konteksts

Darba aizsardzibas specialists ar

Darba aizsardzibas specialists ar AUGSTAKO

Uznémums
nedarbojas
bistama nozaré

PAMATA izglitibu

160 h/60 h apmaciba + darba ligums
ar uznémumu.

izgltibu

Darba aizsardzibas specialists ar | vai Il [iTmena
augstako izglitibu darba aizsardzibas joma +
darba ligums.

Aréjais darba aizsardzibas specilists ar

Il 'mena augstako izglitibu + resertifikacija
reizi 5 gados + pakalpojumu ligums ar
uznémumu.

Bistamas nozares
uznémums ar ne
vairak ka

5 darbiniekiem

160 h/60 h apmaciba + darba
llgums + ieteicams 40 stundu
specializacijas apmacibas modulis.

Darba aizsardzibas specialists ar | vai Il lmena
augstako izglitibu darba aizsardzibas joma +
darba ligums.

Aré&jais darba aizsardzibas specialists ar

Il imena augstako izglitibu + resertifikacija
reizi 5 gados + pakalpojumu ligums ar
uznémumu.

Bistamas nozares
uznémums ar 6—
10 darbiniekiem

. 160 h/60 h apmaciba + darba
llgums + nepiecieSams papildu

40 stundu specializacijas apmacibas
modulis; vai

. 160 h apmaciba + augstaka
izgltiba dabaszinatnés,
inZenierzinatnés, veselibas
aizsardziba vai tiesibu zinatnés +
vismaz piecu gadu darba pieredze
darba aizsardzibas joma + darba
ligums.

Darba aizsardzibas specialists ar | vai Il [iImena
augstako izglitibu darba aizsardzibas joma +
darba ligums.

Bistamas nozares
uznémums ar 11—
249 darbiniekiem

Nevar sniegt darba aizsardzibas
pakalpojumus.

Darba aizsardzibas specialists ar | vai Il lmena
augstako izglitibu darba aizsardzibas joma +
darba ligums.

Bistamas nozares
uznémums ar 250
vai vairak
darbiniekiem

Nevar sniegt darba aizsardzibas
pakalpojumus.

Aréjais darba aizsardzibas pakalpojumu
sniedzéjs.

2 vai vairak darba aizsardzibas specialisti, no
kuriem vismaz vienam ir | vai Il ilmena
augstaka izglitiba darba aizsardzibas joma +
darba ligums; paréjiem specialistiem var bat
pamata izglitiba + 40 h specializacijas
apmacibas modulis.

3. tabula: Detalizétas izglitibas prasibas darba aizsardzibas specialistiem atkariba no uznémuma profila vai

nozares.
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Lai gan psihosocialie riski ir ieklauti darba aizsardzibas izglitiba, pasreizéja sistéma tiem praksé netiek
veltita pienaciga uzmaniba. Ir svarigi paplasinat macibu programmas, lai vairak pievérstos
psihosocialajiem riskiem, jo 1pasi efektivam komunikacijas metodém, lai identificétu Sos riskus un
Istenotu intervences stratégijas mazos un vidéjos uznémumos. Turklat apmacibu par
psihosocialajiem riskiem un mentalas veselibas jautajumiem kvalitate un saturs dazadas izglitibas
programmas batiski atskiras. Sis neatbilstibas rada darba aizsardzibas specialistu zind$anu un
prasmju nepilnibas, kas traucé panakt vienotu kompetenci un sniegumu. lzveidojot standartizétu
macibspéku apmacisanas programmu, varétu nodroSinat konsekvenci un kvalitativu apmacibu
visiem darba aizsardzibas specialistiem.

Arodslimibu arsti

Ar1 arodslimibu arsti ir |oti svarigi, jo tiesSi vini diagnosticé ar darbu saistitas veselibas problémas.
Tomér vinu izglitiba ir japaplasina, vispusigak ieklaujot taja psihosocialos riskus. Lai uzlabotu
darbaspéka labbutibu un novérstu trukumus arodveselibas apripé€, ir svarigi stiprinat gan
teorétisko, gan praktisko apmacibu saja joma.

Latvija arodslimibu arstu rezidentlras programma ir visaptverosa, tas meérkis ir sniegt medicinas
augstskolu absolventiem specializétas zinasanas arodveselibas joma. ST apmaciba parasti ietver
piecus gadus ilgu specializétu rezidentlru arodveselibas joma, kuru beidzot ir jakarto sertifikacijas
eksamens. Lai nodrosSinatu aktualas zinasanas, arodslimibu arstiem ik péc pieciem gadiem ir jakarto
resertifikacijas eksamens, kas ietver 250 stundu talakizglitibas kursu, no kuram vismaz 150 stundas
ir veltitas darba aizsardzibas specializacijai.

Neraugoties uz spécigo apmacibu, psihosocialajiem faktoriem tiek pieversta nepietieko$a uzmaniba.
Pasreizéja apmaciba ietver vienu lekciju un vienu praktisku nodarbibu par psihosocialajiem riskiem,
kas ir par maz, lai arsti spétu efektivi stradat ar tiem. Lai gan Paula Stradina Kliniskas universitates
slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra var gut praktisku pieredzi, ierobeZotais uzsvars uz
psihosocialajiem riskiem formalas apmacibas laika norada uz steidzamu nepiecieSamibu ieviest
izmainas macibu programma. Jo 1pasi ir nepiecieSama padzilinata apmaciba par to, ka efektivi
komunicét ar pacientiem, lai atklatu psihosocialos riskus, ka arT noradijumi par rikiem un aptaujam,
ar kuru palidzibu var agrini atklat Sis problémas.

Arodslimibu arstiem ir butiska loma darbinieku izpratnes veicinasana par psihosocialajiem riskiem.
Ka aréjiem veselibas apripes specialistiem viniem ir unikala iespéja izglitot darbiniekus, agrini
identificet riskus un veicinat slimibu profilaksi, nodrosinot savlaicigu diagnostiku un arstésanu.
Veltot dalu pacientu konsultaciju laiku psihosocialajiem riskiem un mentalajai veselibai, varétu
nodroSinat, ka Siem svarigajiem jautajumiem tiek pievérsta konsekventa uzmaniba. Uzlabojot
teorétisko un praktisko apmacibu Saja joma, tiktu veicinata arstu kompetence un darbaspéka
labbitiba. Turpmakajos centienos bitu japanak [tdzsvars starp macibu programmu saisinasanu
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(pieméram, no pieciem lidz Cetriem gadiem) un satura pielagosanu musdienu darba vides
izaicinajumiem.

Valsts darba inspekcijas inspektori

Inspektori ir galvenie atbildigie par darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu, tostarp par
psihosocialo risku parvaldibu. Tomér pasreizéja Valsts darba inspekcijas (VDI) inspektoru apmaciba
Latvija nav pietiekama uzsvara uz praktiskajam iemanam So risku identificéSanai un novérsanai. Lai
palidzétu viniem efektivak veicinat labbatibu darbavieta, ir batiski padzilinat apmacibu un pielagot
to psihosocialo risku noteikSanai un novértésanai.

VDI inspektoru apmacibas un kvalifikacijas process ir izstradats ta, lai nodroSinatu, ka Siem
ierédniem ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas darba aizsardzibas prasibu noteikumu
ievéroSanas nodrosSinasanai. Tas ietver virkni strukturétu macibu modulu, ko veido divi
pamatelementi: A modulis un B modulis. A modulis sastav no tris nedélu ilgas ieks€jas apmacibas,
ko nodrosina VDI un kam seko divu nedélu ilgas aréjas apmacibas. Sis modulis kalpo par pamatu,
sniedzot jaunajiem inspektoriem vinu pienakumu veikSanai nepiecieSamas pamatzinasanas.
B modulis ir vérsts uz specializaciju, kas lauj inspektoriem apgut zinasanas konkrétas nozarés vai
sektoros atkariba no ta, kur vini veélak veiks inspekcijas.

Profesionalas kvalifikacijas celSanas ietvaros inspektoriem ieteicams apgut ari C un D moduli, kas ir
vérsti uz visparigo prasmju attistiSanu. Tacu Sie moduli nav obligati, un tajos nav sertifikacijas vai
eksamenu. Neraugoties uz oficialu sertifikacijas prasibu neesamibu, regulara apmaciba ir bitiska, lai
inspektori butu informéti par jaunumiem darba tirgl un darba aizsardzibas praksi.

Apmaciba par psihosocialajiem riskiem ir ieklauta gan teoreétiskajos, gan praktiskajos inspektoru
izglitibas aspektos. A moduli aréja apmaciba ietver lekciju par psihosocialajiem un
organizatoriskajiem riskiem, sniedzot inspektoriem pamatzinasanas $ajos jautajumos. Fakultativais
C modulis sniedz vairak informacijas, piedavajot lekcijas un praktisko apmacibu 12 stundu garuma,
kas 1pasi vérsta uz psihosocialajiem riskiem, atspogulojot mentalas veselibas un labbutibas
darbavieta pieaugos$o nozimi.

Lai gan teorétiska apmaciba par psihosocialajiem riskiem kopuma ir pietiekama, So zinasanu
praktiskaja pielietojuma ir vieta uzlabojumiem. leklaujot vairak praktiskas apmacibas, pieméram,
praktiskus uzdevumus un mentoringu, tiktu uzlabota inspektoru spéja pielietot teorétiskas
zinasanas realas situacijas. Ari psihosocialo risku novértésanas veidnes un kontrolsaraksti varétu
palidzét nodrosinat efektivas inspekcijas. ST pieeja nodrosina, ka inspektori ne tikai apgist teoriju,
bet ari attista praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas psihosocialo risku visaptverosai parvaldibai
darbavieta.
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Darba devéji un vaditaji

Darba devéji un vaditaji ir atbildigi ne tikai par fiziskas droSibas, bet art par psihosociali veseligas
darbavietas nodroSinasanu. Tomér viniem ne vienmér piemit pietiekami laba izpratne un spéja
efektivi risinat psihosocialas darba vides problémas. Apmacibas joprojam ir epizodiskas un
nepietiekami meérktiecigas, jo 1pasi mazos un vidéjos uznémumos, kur izpratne un resursi biezi vien
ir ierobezoti.

Nozarés, kas nav bistamas, darba deveéji drikst uznemties darba aizsardzibas specialista pienakumus
péc pamatapmacibas pabeigSanas, kas ietver 160 vai 60 macibu stundas. Darba aizsardzibas
specialista pienakumus var uzticét ari darbiniekam, kurs ir pabeidzis $adu apmacibu. Uznémumi ar
mazak neka pieciem darbiniekiem bistamas nozarés var iecelt iek$€jo darba aizsardzibas specialistu,
ja vins$ papildus pamatapmacibai ir pabeidzis 40 stundu specializéto apmacibu.

Daudzi darba devéji joprojam koncentréjas uz fizisko droSibu, bez padzilinatas izpratnes par
mentalas veselibas problémam. Nav juridisku prasibu nodrosinat pastavigu apmacibu, tacu darba
devéjiem ir |oti ieteicams papildinat savas zinaSanas un kompetenci, apmekléjot tematiskus
apmacibu seminarus, jo 1pasi tos, kas saistiti ar jauniem darba vides riskiem, pieméram,
psihosocialiem.

Uz datiem balstita pieeja, kuras pamata ir darbaspéka aptaujasana un ieguto datu analize
(pieméram, darbinieku aptaujas), bGtu 1pasi vértiga, nosakot prioritaras nozares, kuras bitu jaievies
papildus apmacibu moduli par psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu. Prioritarajas jomas
apmacibas centienus var koncentrét uz nozarém, kuras mentalas veselibas problému risinasana ir
visneatliekamaka.

Tomér vajadziba regulari izglitot un vairot izpratni ir kritiska visas nozarés. Darba devéjiem ir
nepiecieSama pastaviga piekluve praktiskiem rikiem, tostarp detalizétai informacijai par
psihosocialajiem riskiem, aptaujam un diagnostikas testiem mentalas veselibas problemu
noteik3anai. Sie resursi palidz darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem savlaicigi tikt gala
ar riskiem, padarot darbavietas drosakas un atbalsto$akas. Lai apmierinatu So vajadzibu, no
2025. gada Iidz 2029. gadam ir planots istenot Eiropas Sociala fonda projektu, kura galvena
uzmaniba tiks pievérsta apmacibai par psihosocialajiem riskiem, un tas ir labs sakumpunkts ricibai.

Latvijas psihosocialas darba vides uzlabosana
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Saja zinojuma ir sniegts parskats par to, ka Latvija tiek novértéti psihosocialie darba vides riski,
identificéjot gan sasniegto progresu, gan esos$as problémas. Lai gan ir vérojamas pozitivas
tendences, joprojam pastav izteikta vajadziba veicinat izpratni, uzlabot izglitibu darba aizsardzibas
joma un istenot proaktivus pasakumus, lai efektivi parvalditu psihosocialos riskus un uzlabotu
darbinieku labbutibu Latvija.

Konstatéjumi, kas guti “MentalHealthMatters” projekta, koncentréjoties uz darba devéju
informétibu Latvija, uzsver, cik batisks ir turpmak minétais:

e Uzlabota politika un reguléjums. Ir nepiecieSams skaidraks tiesiskais reguléjums un izpildes
mehanismi, lai nodroSinatu, ka darba devéji izvirza psihosocialos riskus par prioritati un
proaktivi parvalda tos savos uznémumos.

e Uzlabotas zinasanas un datu vaksana. Sistematiska datu vaksana un analize ir batiska, lai
iegltu visaptverosSu izpratni par psihosocialo risku izplatibu un ietekmi dazadas nozarés.
Sada uz datiem balstita pieeja |aus izstradat mérktiecigus un efektivus atbalsta pasakumus.

o Merktiecigas izglittbas un apmacibas iniciativas. Darba devéjiem, vaditajiem un darba
aizsardzibas specialistiem ir jablt pieejamam visaptveroS$am macibu programmam, kas
sniedz viniem zinasanas un prasmes psihosocialo risku identificéSanai, novértésanai un
mazinasanai. Tas ietver ari tadas darba vietas kultlras veicinasanu, ko raksturo atklata sazina
un savstarpéjs atbalsts.

Prioritizéjot Sis butiskas jomas, Latvija var panakt ievérojamu progresu labbitibas un mentalas
veselibas veicinasana darba vide. Tas ne tikai sniegs labumu darbiniekiem individuala limeni, bet ar1
veicinas produktivitates pieaugumu un visparéjo ekonomisko izaugsmi, ka ari mazinas darba

kaveéjumus.
PlaukstoSu darba vietu radiSana ir nepartraukts process, kas prasa visu iesaistito pusu ilgstosus

centienus un sadarbibu. lzvirzot darbinieku mentalo labbatibu par prioritati, Latvija var radit
noturigu darbaspéku, kas pastavigi attistas un ir gatavs nakotnes izaicinajumiem.
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