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Veselibas aprupes darbiniekiem
steidzami nepiecieSamas prasmes
maksliga intelekta joma

Nesen publicétais “EIT Health” un “McKinsey & Company” zinojums “Parveidojot
veselibas apripi ar MI: letekme uz darbaspéku un organizacijam” atklaj steidzamu
nepiecieSamibu piesaistit, izglitot un apmacit veselibas apripes profesionalu
paaudzi, kas parvalda datu analizi, vienlaikus paaugstinot ari pasreizéja darbaspéka
digitalas prasmes, lai varétu pilntba istenot maksliga intelekta (MI) sniegtas
iespéjas.

e Globala ekonomika Iidz 2030. gadam varétu radit 40 miljonus jaunu darbavietu
veselibas apripé, tacu lidz tam laikam pasaulé pietrtks 9,9 miljoni arstu, medmasu un
vecmasu - liecina Pasaules Veselibas organizacijas dati.!

e Saskana ar “EIT Health” un “McKinsey & Company” zinojumu maksligajam intelektam ir
potenicals veikt revollciju veselibas apripé, sniedzot labakus apripes rezultatus,
pacientu pieredzi un veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu, vienlaikus paaugstinot
aprupes sniegSanas produktivitati un efektivitati. Zinojuma secinats, ka digitalas
pamatprasmes, biomedicinas un datu zinatne, datu analize un genomikas pamati bas
Tpasi svarigi, lai Ml un masinmacisanas tiktu izmantota veselibas apripes pakalpojumos
un palidzétu veselibas aprupes darbiniekiem.

e latvijas konsorcijs izstrada tehnologiju, kas var palidzét farmacijas un pétijumu
llgumorganizacijam paatrinat zinatniskas pétniecibas procesu zalu izstrades agrinos
POSMOS.

Jaunais “EIT Health” un “McKinsey & Company” zinojums sasaucas ar Eiropas Prasmju programmu,

nodrosinatu visiem socialo taisnigumu. Saskana ar to Sobrid vismaz 85% darba vietu ir nepiecieSamas
kadas digitalas prasmes. Taja pasa laika 2019. gada tikai 56% pieauguSo piemita vismaz pamata
digitalas prasmes. Laika no 2005. [idz 2016. gadam 40% jauno darbavietu bija digitali intensivajas
nozarés. Ta ka Eiropa sak savu celu uz atveseloSanos, nepiecieSamiba uzlabot un pielagot prasmes ir
liela, un tas atbilst “EIT Health” un “McKinsey & Company” zinojumam, kas vérsts uz to, lai veicinatu
MI risinajumu izmantoSanu veselibas apripé. Saskana ar So zinojumu digitalas pamatprasmes,
biomedicinas un datu zinatnes, datu analizes un genomikas pamati bls 1pasi svarigi, lai Ml un
masinmacisanas tiktu izmantota veselibas apripes pakalpojumos.

! Global Strategy on human resources for health: Workforce 2030, World Health Organization, 2016,
https://www.who.int/hrh/resources/pub globstrathrh-2030/en/
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“Sie priekimeti reti tiek sistematiski pasniegti paraléli tradicionalajam kliniskajam zinatném. Lidz ar to
musdienu veselibas apripes darbinieki ne savas vainas dél vienkarsi vél nav gatavi Ml pienemsanai.
Budami veselibas apripes inovaciju lideri Eiropa, més redzam, ka tiek raditi arvien vairak redlu,
iedarbigu un aizraujosu Ml risindjumu. Tomér mums ir jaspéj apvienot jauno tehnologiju paaudzi, kas
var mazinat spiedienu uz veselibas apripes pakalpojumiem, ar tas spéju bit integrétai apripes
sniegsanad. Tagad ir piendcis laiks novérst nepilnibas, lai Eiropa neatpaliktu Ml pielietosanas joma,”
sacija Horhe Fernandess - Garsija (Jorge Fernandez Garcia), “EIT Health” Inovaciju direktors un
zinojuma lidzautors.

Dati runa pasi par sevi. Nesen notikuSaja HelloAIRIS vasaras skola par MI veselibas apripé, ko
organizéja “GE Healthcare”, Leitat un Stokholmas KTH Karaliskais Tehnologiju institlts sadarbiba ar
“EIT Health”, Sogad vien piedalijas 900 pretendentu. No tiem tika izvéléti 400 dalibnieki, kas apmeklés
%0 unikalo tiedsaistes kursu. ST kursa galvenais mérkis ir iesaistit talantus no Centralas, Austrumu vai
Dienvideiropas regioniem un izveidot MI-nindzju kopienu, kam piemistu nakotné nepiecieSamas
prasmes un tirgl atzits “EIT Health” sertifikats.

“Misu pieredze, straddjot ar jaunuznémumiem Eiropas jaunajos redionos, liecina, ka tur ir Joti
nepieciesams paaugstingt profesiondlu prasmes un uzlabot digitalds veselibas pratibu. Vasaras
tiessaistes kurss, kuru més izstradajam ar aktivu misu partneru iesaisti, ir vél viens pieradijums tam,
ka Ml ir nakotnes prasme. Pieprasijums péc Si kursa bija lielaks neka gaidijam,” teica Monika Tota
(Monika Toth), “EIT Health” InnoStars RIS programmas vaditaja.

Kuriem veselibas apriipes specialistiem MI prasmes ir nepiecieSamas visvairak?

Paslaik veselibas apripé Ml visvairak tiek pielietots diagnostika. Tomeér veselibas apripes specialisti
sagaida, ka turpmakajos 5-10 gados Ml pielietojuma veidu augsgala bis klinisko leEmumu pienemsana —
liecina “EIT Health” un “McKinsey & Company” veiktais pétijums, kura aptaujati 175 veselibas aprupes
darbinieki un veiktas intervijas ar 62 |émumu pienémeéjiem. Zinojuma autori uzsver, ka mums
nepiecieSams ne tikai piesaistit, trenét un noturét vairak veselibas apripes profesionalu, bet mums ari
janodrosina, lai vinu laiks tiktu izmantots tur, kur tas sniedz vislielako pievienoto vértibu - riipéjoties
par pacientiem.

Atbalsts plasa méroga MI izmantoSanai varétu palidzét mazinat resursu kapacitates trikumu gan
tagad, gan nakotné. Balstoties uz automatizaciju, maksligais intelekts var radit revoluciju veselibas
apripé: tas var palidzet uzlabot specialistu ikdienas darbu, Jaujot viniem veltit energiju pacientiem,
téréjot mazak laika administativiem uzdevumiem un vairak apripes sniegSanai. Pieméram, atbrivojot
20 vai vairak procentus no radiologu laika, ko vini velta apstradajot procesus un veicot administrativus
darbus, Ml risinajumi var laut viniem vairak pievérsties radiologijas attéla redzamajam un tam, ka
stradat ar pacientiem un kliniskajam komandam, lai turpinatu personalizét un uzlabot aprupi.

MI var uzlabot diagnostikas atrumu un vairakos gadijumos ari to precizitati. 2015. gada vizualas
atpazisanas konkursa “ImageNet” (ImageNet Challenge Large Scale Visual Recognition Competition)
algoritmi apsteidza cilveku vizualaja atpazisana, klidu l[Tmenim uzlabojoties no 28% 2010. gada uz 2,2%
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2017. gada. Salidzindjumam tipisks cilvéka klGdu [imenis ir aptuveni 5%.2 Arvien vairak un vairak uz Ml
balstrtu risinajumu nak no jaunas Eiropas.

Projektu “Maksligaja intelekta balstita intelektuala Tpasuma analizes platforma jaunu zalu atklasanai”
Isteno Latvijas konsorcijs, kuru veido Latvijas Universitates Kimijas fakultate un Latvijas jaunuznémums
“Semantic _Intelligence”, ka ari atbalsta Rigas Stradina universitates “EIT Health” parstavnieciba.
Konsorcijs izstrada tehnologiju, kas var palidzét farmacijas un pétijjumu ligumorganizacijam paatrinat
zinatniskas pétniecibas procesu zalu izstrades agrinos posmos, kad komercialu lEmumu pienemsanai
ir kritiski svarigi atri un precizi analizét milzigas datu plidsmas. ST projekta istenosanai Latvijas
konsorcijam tika pieskirts arT “EIT Health” Regionalas inovaciju shémas (RIS) atbalsts inovaciju joma.
Polijas jaunuznémums “Brainscan” izmanto maksligo intelektu, lai uzlabotu smadzenu CT skenésanas
interpretacijas efektivitati. Vél viens veiksmigs jaunuznémums Ml izmantosSanas joma ir “EIT Health”
akseleréts Italijas jaunuznémums “PatchAi”, kas izstrada pirmo kognitivo platformu kliniskajos
pétijumos ieglto pacientu datu apkopoSanai un prognozéjosas analizes veikSanai. Ungarija “InSimu”
ir izstradajis risinajumu, kas lauj arstiem, medicinas studentiem un medikiem praktizét ar virtualiem
pacientiem, veicot diagnozes gandriz reala situacija. Savukart Ungarijas uznémums “Sineko” vélas
revolucionizét starptautisko teleradiologiju, izmantojot programmatdru GRAID, kas tulko radiologiskos
zinojumus. Portugalé uznémums “iLof”, “EIT Health” programmas “Jumpstarter 2019” un “Wild Card
2019” uzvarétajs, ir radijis makont balstitu optisko pirkstu nospiedumu bibliotéku, kura nodrosina
neinvazivu izmekléSanu, skriningu un stratifikaciju zalu atklasanai, kas pielagota katra kliniska pétijuma
vajadzibam.

“Maksligajam intelektam ir galvenad loma veselibas apripes nakotnes veidoSand. Rigas Stradina
universitate kopa ar “EIT Health” pastavigi strada, lai palidzétu un atbalstitu jaunos talantus, kas
izstrada veselibas apripes inovacijas, tai skaitd uz Ml balstitus risinGjumus. Més patiesi ticam, ka ar
maksliga intelekta palidzibu arstésana un diagnostika var bt daudz ripigaka, efektivaka un precizaka.
Tas ir ari jautajums par veselibas apripes sistému ilgtspéju,” teica Baiba Pétersone, “EIT Health”
programmas vaditaja Rigas Stradina universitateé.

Papildus prasmju attistiSanai zinojuma par |oti svarigu tika atzita arT nepiecieSamiba labak iesaistit
veselibas apripes specialistus Ml risinajumu izstrades sakumposma. Paslaik 44% no aptaujatajiem
respondentiem, kurus izvéléjas dé| vinu intereses par veselibas apripes inovacijam un Ml, nekad nav
bijusi iesaistiti Ml risinajumu izstradé vai ievieSana.

“MI ir milzigs potencidls veselibas sistémads uzlabot produktivitati, efektivitati un padarit tas
ilgtspéjigakas, bet vel svarigak — tas var sniegt labaku rezultatu pacientiem. To iespéjams sasniegt
daZados veidos, sakot no profilaktiskas apripes nodrosinasanas lidz pat tam, lai lautu arstiem vairak
laika veltit tiesai pacientu apripei. Sis kopigais zinojums sniedz vadlinijas Iemumu pienéméjiem, ka
definét savus uzstadijumus Ml joma, ka ari izstradat un ieviest pareizo pieeju savai organizacijai vai
veselibas sistémai,” teica Dr. Angela Spatharova (Angela Spatharou), “McKinsey & Company”
partnere un zinojuma lidzautore.

25, Dodge and L. Karam, “Understanding how image quality affects deep neural networks,” International Conference on Quality of
Multimedia Experience (QOMEX), 2016 http://image-net.org/challenges/LSVRC/2010/results; http://image-net.
org/challenges/LSVRC/2017/results.
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Intervijas [emumu pienémeéji uzsvéra nepiecieSamibu artak izstradat un paplasinat apmacibu, ka ari
rosinaja, ka valstu veselibas sistemam batu jasadarbojas ar veselibas apripes specialistiem,
akadémikiem un nozari, lai atbalstitu veselibas apripes sniedz€&jus, jo Tpasi tos, kuri nav pietiekami lieli,
lai vieni piegadatu Sadas programmas.

Vini arT uzsvéra nepiecieSamibu nodrosinat, lai Ml batu éetisks, caurspidigs un uzticams. Zinojums bija
papildinats ar Makkinzija globala institita (McKinsey Global Institute) veikto makroekonomisko analizi

par Eiropas veselibas apripes sistému darba nakotni.

Pilns zinojums ir pieejams Seit: https://eithealth.eu/our-impact/our-reports/

Par “EIT Health”

“EIT Health” ir bezpe|nas organizacija un viena no lielakajam Eiropas publiska privata sektora partneribam veselibas
aprupes inovaciju joma. “EIT Health” veido vairak neka 150 partneri, un tas ir unikals Eiropas vadoso uznémumu,
universitasu, pétniecibas un izstrades centru, ka ari slimnicu un institGtu tikls. “EIT Health” uzdevums ir izveidot
ekosistému, kas lautu attistit nakotnes veselibas apripi, lai Eiropas iedzivotaji varétu dzivot ilgak un veseligak. “EIT
Health” uzlabo veselibas apriipes specialistu prasmes visa Eiropa, ieguldot Eiropas talantigakajos specialistos un
sekméjot novatorisku veselibas apripes produktu/risinajumu komercializaciju Eiropas Savieniba. Ta ir viena no
lielakajam publiski finansétajam veselibas nozares iniciativam, un to atbalsta Eiropas Inovaciju un tehnologiju
institlts (EIT), kas ir Eiropas Savienibas iestade. Vairak informacijas skat. vietné www.eithealth.eu.

Par “EIT Health InnoStars”

InnoStars kopa ir viens no septiniem “EIT Health” geografiskajiem apgabaliem. Tas aptver pusi Eiropas, tostarp
Poliju, Ungariju, Italiju un Portugali, ka arT EIT Regionalas inovacijas shémas programma ieklautos papildu
regionus —Baltijas valstis, Horvatiju, Slovakiju, Cehiju, Slovéniju, Griekiju un Rumaniju. Saskana ar Eiropas
inovacijas rezultatu parskatu (European Innovation Scoreboard) $o valstu grupa ir novértéta ka méreni novatoriska.
InnoStars ir vérsta uz uznéméjdarbibas, inovacijas un izglitibas veicinaSanu veselibas apripes, veseliga dzivesveida
un aktivas novecosanas jomas, ka ari uz atskiribu novérsanu starp regioniem, kas ir inovacijas lideri, un regioniem,
kas vél attistas.

Par EIT Regionalas inovacijas shému (EIT RIS)

Regionalas inovacijas shéma (RIS) ir Eiropas Inovaciju un tehnologiju institlta (EIT) izveidota programma, kuras
meérkis ir mazinat atskiribas starp regioniem, kas ir inovacijas lideri, un regioniem, kas vél attistas. Programma tiek
Istenota, iesaistoties vietéjiem centriem. Veselibas apripes joma programma tiek attistita kops 2016. gada, un tas
koordinators ir “EIT Health InnoStars”. Programma piedalas 14 “EIT Health” centri 13 Austrumeiropas,
Centraleiropas un Dienvideiropas valstis. Sie centri kalpo par piekluves punktiem Eiropas labako universitasu,
uznémumu un to projektu tiklam. Programmas mérkis ir veicinat So regionu izaugsmi, atklajot unikalus,
novatoriskus aktivus un piesaistot vietéjos novatorus dalibai Eiropas programmas un konkursos.

Kontaktinformacija: Kazdr Olivia, mobilais talrunis +36 706040697, e-pasts: kazar.olivia@acg.hu

Marta Kaczmarek, “EIT Health InnoStars” sazinas specialiste, mobilais talrunis +48 692821598 | e-pasts:
marta.kaczmarek@eithealth.eu

www.eithealth.eu | https://eithealth.eu/in-your-region/innostars/

leva Praulina, sabiedrisko attiecibu konsultante, mobilais talrunis +371 29373305, e-pasts:
praulinaieva@gmail.com
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