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RSU agentira Darba droSibas un vides veselibas institits (DDVVI) ir vadoSais
darba un apkartéjas vides zinatniski pétnieciskais un izglitojoSais institlts Latvija.

Instituta vesture

DDVVI izveido8anas ir vairaku darba droSibas un vides veselibas joma stra-
dajosu institiciju ilgsto$as sadarbibas rezultats. Sis institiicijas ir Rigas Stradina
universitates Higienas un arodslimibu laboratorija un Aroda un vides medicinas
katedra, ka ari Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centrs.

Vesturiski, 1949. gada toreizeéja Rigas Medicinas instituta (velak pardevets
par Latvijas Medicinas akademiju, péc tam par Rigas Stradina universitati) tika
izveidota Higienas katedra (vélak ta tika pardéveta par Aroda un vides medicinas
katedru). 1966. gada Rigas Medicinas instituta Centralaja zinatniskas pétniecibas
laboratorija tika noorganizéta Higiénas un arodslimibu nodala (HASN).

Centrala zinatniskas péetniecibas laboratorija Higienas un arodslimibu nodalas
specialisti uznémuma (ap 1985. gadu)




Tas dibinatajs bija profesors Levs lIzrailietis (1924-1980), kas ar vinam piemi-
toSo entuziasmu un darba spéjam lika arodveselibas zinatniskos pamatus Latvija.
Laika gaita abas minétas strukturas piedzivojusas lielas parmainas, bet nav mai-
nijusas sakotnéjos mérkus un uzdevumus: nodroSinat studentu un specialistu
apmacibu un veikt zinatniskus pétijumus. Abas Sis struktiuras 1992. gada tiek
apvienotas, izveidojot Darba medicinas institutu.

Jaatzime, ka 20. gadsimta attistitajas pasaules valstis liela veriba tiek piever-
sta nodarbinato darba droSibai un veselibai. Daléji tas izskaidrojams ar darba rak-
stura mainu - daudzu nodarbinato pareju no ripnieciskas raZoSanas uz apkalpo-
Sanas sféru, ka ari ar nepiecieS8amibu uzlabot darba apstak|us. Ta ka razoSanas
nozaru attistibas [imenis un stradajoSo darba apstakli pasaules valstis atskiras, ar
darba medicina attistas dazadi. Daudzas industrialas valstis 20. gadsimta atvertas
arodslimibu jeb darba medicinas klinikas, nodibinati dazadi arodveselibas, darba
higieénas un darba medicinas zinatniskas petniecibas instituti, ka ari lidziga profila
katedras universitates.

1953. gada Paula Stradina Republikaniskaja kliniskaja slimnica (RKS) tiek izvei-
dota 29. nodala, kas sakuma bija terapeitiska nodala ar 45 gultam. 1969. gada
Saja nodala papildus atklaja gultas arodslimnieku izmekléSanai un arstésanai, ka
ari sarezZgitu arstnieciskas darba ekspertizes jautajumu risinasanai. RKS konsul-
tativaja poliklinika izveidoja arodslimibu kabinetu un staru patologijas kabinetu,
bet biokimijas laboratorija sdka noteikt smagos metalus organisma biologiskajas
vides. Sis struktirvienibas kopigiem spékiem nodro$inaja Latvija arodslimibu diag-
nosticéSanu un arstéSanu. 1976. gada, apvienojot minetas strukturvienibas, slim-
nica izveidoja Republikas arodslimibu centru (RAC).

20. gs. 80. gados Latvija palielinajas pirmreizeji diagnosticeto arodslimibu
skaits. Sis paradibas célonis, no vienas puses, bija parmainas likumdo$ana, kuru
dé| kompensacijas arodslimibu gadijuma sanéma ari pensija aizgajusie slimnieki,
no otras puses, nelabveligie darba apstakli daudzos Latvijas rupniecibas un lauk-
saimniecibas uznemumos.

1986. gada péc Cernobilas atomelektrostacijas avarijas, kuras likvidésanas
darbos piedalijas vairak neka 6000 Latvijas iedzivotaju, Latvijas medikiem nacas
risinat daudz jaunu problému, kas radas saistiba ar joniz€josas radiacijas iedar-
bibu uz cilvéka organismu. Palielinoties arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas
seku likvidétaju skaitam, risinamo jautajumu loks kluva sareZgitaks, tapéc RAC
tika vairakkart reorganizéts un paplasinats. 1993. gada RAC pardévéja par Aroda



un radiacijas medicinas centru (ARMC). 1994. gada uz ta bazes tika izveidots
Latvijas valsts arodslimibu un éernobi!as AES avarijas rezultata radiacijas
ietekmei paklauto personu registrs.

Mainoties prasibam arodslimibu diagnostikas un arstéSanasmetodem, ka ari
zinatnisko pétijumu un apmacibas nodroSinasanas metodem, Latvijas Medicinas
akademijai (LMA) vadibai radas doma par moderna, minetos aspektus apvieno-
joSa instituta dibinaSanu. Lai izveidotu spécigu un modernu institUciju, kura spétu
nodroSinat ari jauno prasibu istenoSanu dzive, tika nolemts apvienot visas iesais-
titas strukturas. Ta 1996. gada LMA Darba medicinas institutu parveidoja par
Darba un vides veselibas institutu.

Paula Stradina Kliniskas slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centru
1996. gada ka asocietu strukturvienibu ieklava Latvijas Medicinas akademijas
Darba un vides veselibas institita. Saja institata ietilpa:

o Higiénas un arodslimibu nodala (vaditaja Dr. med. Dagmara Spridza), kura

bija ari vides kimijas grupa (vaditaja Dr. med. Marite Arija Bake);

 Aroda un vides medicinas katedra (vaditaja profesore Maija Eglite).

Higiénas un arodslimibu nodalas (HASN) uzdevums bija pétit arodsli-
mibu raSanos un izstradat preventivos pasakumus, tadéjadi attistot arodveselibas
zinatni. IpaSa uzmaniba tika veltita aroda alergiskajam slimibam. Nodalas darbi-
nieki pirmie bijuSaja Padomju Savieniba zinatniski pamatoja antibiotiku higiénisko
normésanu péc to specifiskas iedarbibas un vairakam vielam ar alergisku iedar-
bibu izstradaja normativus, kas noteica to maksimali pielaujamo koncentraciju
darba vides gaisa. 1970. gada Levs Izrailietis aizstaveja doktora disertaciju “Anti-
biotiku izraisita aroda patologija ripnieciskos apstak|os”. Profesors ari izveidoja
arodveselibas dienestu Latvija. Vin$ vadija nodalu 14 gadus lidz sava muZa pedejai
dienai - 1980. gada 6. augustam.

1980. gada Higienas un arodslimibu nodalas vadibu uznemas vecaka zinat-
niska lidzstradniece Maija Eglite. 1987. gada M. Eglite Maskava aizstavéja doktora
disertaciju “Putnkopju alergiskas slimibas”. 1990. gada M. Egliti ievéleja par pro-
fesori Latvijas Medicinas akadémijas Higienas katedra, un kops ta laika vina ir Sis
katedras vaditaja.

Vislielakais darbinieku skaits HASN bija no 1976. lidz 1989. gadam, kad gan
ka Stata, gan ka liguma darbinieki taja stradaja 35-47 cilvéki.



HASN zinatniska darba virzieni bija darba higiénas un arodslimibu problemu
izpete farmaceitiskaja un mikrobiologiskaja ripnieciba, darba apstaklu sanitari
higieniskie pétijumiradioelektronikas, buvmaterialu, kokapstrades u. c. uznémumos.

Tika veikts liels eksperimentals darbs, lai noskaidrotu dazadu nelabveligu
darba vides faktoru iedarbibu uz organismu (iedarbibas atkaribu no ekspozicijas
devas) un izstradatu higienisko normativu pamatojumu 98 Kimiskam vielam un
produktiem. Katras bistamas vielas normativam tika izstradata atbilstoSa kimis-
kas noteikSanas metode, un 27 no Sim metodém tika apstiprinatas ka metodiskie
noradijumi.

Lidz ar straujajam parmainam valsti pec neatkaribas atgt$anas ari Higiénas un
arodslimibu nodala notika lielas parmainas. 1990. gada Centrala zinatniskas péet-
niecibas laboratorija tika likvideta, bet Higienas un arodslimibu laboratorija (HASL)
darbibu turpinaja ka patstaviga Latvijas Medicinas akademijas strukturvieniba. Par
tas vaditaju ievéleja HASN vecako zinatnisko lidzstradnieci Dagmaru SprudzZu, kas
vadija laboratoriju lidz 2008. gadam.

Apliecinot HASL kompetenci, 1996. gada Latvijas Nacionalais akreditacijas
birojs akreditéja laboratoriju atbilstosSi LVS 45001, atzistot to par kompetentu veikt
darba vides fizikali kimisko faktoru novertesanu.

Kop$ 2002. gada HASL ir akreditéta atbilstosi LVS EN ISO/IEC 17025:2005
standarta prasibam un ta ir kompetenta veikt vides gaisa un medicinisko izstra-
dajumu fizikali kimisko testéSanu, vides un darba vides fizikalo testésanu. Viena
gada laika laboratorijas darbinieki testéjusi darba vides riska faktorus vairak neka
200 uznémumos.

Ar starptautisko projektu atbalstu HASL ir iegadatas jaunas iekartas kimisko
vielu noteikSanai, apgaismojuma meérisanai, trokSna limena noteikSanai, ka ari
apgutas jaunas darba vides riska faktoru vertéSanas metodes. Paslaik laboratorija
veic darba vides riska faktoru (kimisko vielu, trokSna, vibracijas, apgaismojuma,
mikroklimata raditaju, biologisko faktoru, ergonomisko un psihosocialo faktoru)
novertéSanu un méerijumus, ari droSibas datu lapu sastadiSanu un redigésanu, ka
ari nodroSina dazadu specifisko praktisko pétijumu un ekspertiZzu veikSanu (pieme-
ram, kosmetikas lidzek|u droSuma vertejumu u. c.). 2008. gada par HASL vaditaju
ievéléja Zannu Martinsoni.

2007. gada, realizéjot ES Parejas projekta Nr.2004/006-245-03-01 ,,Darba
droSibas un veselibas aizsardzibas sistémas turpmaka attistiba” (Occupational



7
o IEN2ISS——

Health and Safety System (further development)) ekspertu sagatavotos ieteikums
par Latvijas darba aizsardzibas institucionalas sistemas pilnveidoSanu, Darba un
vides veselibas institltu parveidoja par RSU agenturu "Darba dro§ibas un
vides veselibas institits,, (DDVVI).

Par $a institdta direktores v. i. tika iecelta Dr. habil. med. profesore Maija
Eglite. Vina institutu vadija no ta dibinaSanas 1992. gada lidz 2010. gadam, bet
kop$ 2010. gada instituta direktors ir Dr. med. Ivars Vanadzins.

Darba drosibas un vides veselibas institiits turpinaja stradat lidzSinéja
virziena kopa ar savu strukturvienibu - Higienas un arodslimibu laboratoriju, ka ari
turpinaja cieSu sadarbibu ar RSU Aroda un vides medicinas katedru, kura no 1992.
lidz 2007. gadam bija iek|auta Rigas Stradina universitates (RSU) Darba un vides
veselibas instituta sastava, bet kops 2009. gada ir patstaviga strukturvieniba, ka
ari VAS Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medi-
cinas centru.




DDVVI pasSreizejas funkcijas ietver virkni dazadu uzdevumu, kuri saistiti gan

ar dazadu ar darba videi saistitu jautajumu zinatnisko izpéti, gan ari dazadu pakal-
pojumu un informativo aktivitaSu nodrosinasanu. Svarigakas DDVVI funkcijas ir:

« pakalpojumu sniegSana valsts un paSvaldibu iestadem, ka ari privatperso-
nam vides veselibas, darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma;

 pétnieciska darbiba, ka ari ar pétnieciskas kvalifikacijas iegiSanu un paaugs-
tinaSanu saistita darbiba darba droSibas un vides veselibas joma;

o RSU, valsts un starptautisku, teoretisku un praktisku péetijumu projektu un
programmu sagatavoSana, pieteikS8ana un piedaliSanas to istenosana;

« ar darba droSibu un vides veselibu saistitu macibu planoSana, sagatavoSana
un organizéSana valsts un pasvaldibu iestadem, RSU un tas struktdrvieni-
bam, ka ari privatpersonam;

« informacijas sagatavoSana un sniegSana valsts un paSvaldibu iestadém,
RSU un tas struktdrvienibam, ka ari plaSakai sabiedribai un privatperso-
nam;

Darbs uzneémuma, veicot riska faktoru merijumus




« arodslimibu agrinas diagnostikas, arodslimnieku rehabilitacijas un atgrieSa-
nas darba veicinasana;
 nodarbinato veselibas stavokl|a, darbaspéju un dzives kvalitates uzlaboSana.

Lai veiktu Sis funkcijas, DDVVI veic §adus uzdevumus:

 sagatavo zinatniskas petniecibas projektus un programmas, veic petijumus
darba droSibas un veselibas jom3;

« aktivi piedalas vides zinatnes, vides un arodveselibas nozaru veidoSana Lat-
vija, iesaistoties likumu, projektu un dazadu normativo dokumentu izstrade,
izveidojot higienas standartus un saskanojot tos ar Eiropas Savienibas nor-
mativo aktu prasibam;

« veido un uztur datu bazes par darba vides riska faktoriem Latvijas uznemu-
mos;

« veic toksikologiskus pétijumus, lai parbauditu kimisko vielu, biologisko pre-
paratu, sadzives kimikaliju, plasa patérina pre€u (krému, ziezu, laku u. c.),
celtniecibas materialu un medicinas izstradajumu nekaitigumu cilvéku vese-
[ibai;

« uzrauga darba vides stavokli RSU telpas, informe darbiniekus par darba dro-
Sibas un vides veselibas jautajumiem un kaitigo darba vides faktoru ietekmi
uz veselibu un arodslimibu profilaksi;

e sagatavo un sniedz informaciju valsts un pasSvaldibu institucijam, ka ari
citam organizacijam par jautajumiem, kas saistiti ar darba droSibu, veselibas
aizsardzibu un vides veselibu, nodrosinot gan specialistiem, gan sabiedribai
nepiecieSamo informaciju;

« nodarbojas ar darba vides riska faktoru meriSanu un uztur ar to saistitas
darbibas nodrosinasanai nepiecieSamo akreditéto darba vides riska faktoru
merijumu laboratoriju.

Katru gadu Darba droSibas un vides veselibas institita sadarbiba ar Aroda un
vides medicinas katedru, Latvijas arodslimibu arstu biedribu, Valsts darba inspek-
ciju, ka ari dazadam starptautiskam instittcijam (pieméram, Ziemelvalstu arodve-
selibas apmacibas institutu NIVA u. c.) tiek organizéti speciali kursi un seminari.
Lektori ir Latvija un arvalstis zinami arodveselibas jomas specialisti, kas papildina
savas zinaSanas dazados seminaros, kursos, konferences, ka ari veic zinatnisko
darbibu un maca studentus.



Musdienu darba vides straujas parmainas nosaka to, ka jebkuram Saja nozare
stradajoSam pétniecibas instititam janodroSina gan t. s. ,tradicionalo” darba
vides risku izpéte, gan arl jaiesaistas aktualo darba aizsardzibas problemu izpéte.
Pétijumu merkiem Saja nozaré jaietver darba vides apstak|u un risku izpéte, to
uzlaboSanas un risku novérsanas iespéjas, nodarbinato veselibas stavok|a noveér-
teSana un vinu darbaspéju un dzives kvalitates uzlaboSana. Svarigakie pétniecibas
darba merki ir saistiti ari ar arodslimibu agrinu diagnostiku, arodslimnieku rehabi-
litaciju un atgrieSanos darba. Jaatzime, ka nodarbinato veselibu ietekmeé ne tikai
darba vides riska faktori, bet ari apkarteja vide, kuras faktoru ietekmes izpéte un
modeléSana ari ir svarigs pétijumu merkis.

Balstoties uz to, DDVVI pétnieciska darba pasreizéja svarigaka tematika ir:

o valsti biezak sastopamo arodslimibu célonu un norises izpéte;

« darba vides riska faktoru noteikSana un izpéte Latvija svarigakajas raZzoSa-
nas nozarés (farmaceitiska ripnieciba, bivmaterialu razoSana, mezizstrade,
kokapstrade u. c.);

 preventivo pasakumu izstrade;

e mazu jonizéjoSa starojuma devu iedarbiba uz cilvéku organismu (vertejot
Cernobilas AES avarijas seku likvidétaju veselibas stavokli);

« metalu ka vides piesamotaju indikatoru biologiskais monitorings;

« noturigo organisko piesarnotaju noteikSana mates piena, asinis;

» nanodalinu iedarbibas uz organismu izpéte;

« gaisa kvalitate telpas.

Musdienas rezultativa un aktuala petnieciska darbiba nenotiek tikai viena
atseviSka valsti, tapec DDVVI aktivi iesaistijies ari starptautisku projektu pietei-
kumu gatavo$ana un realizacija. Nozimigakie ir gan dazadi Eiropas Savienibas
fondu finansétie projekti, gan ari sadarbibas projekti ar ASV, Franciju un Lielbrita-
niju par Cernobilas AES avarijas seku likvidétaju veselibas stavokli, ka ari dazadi
Ziemelvalstis realizeti projekti. Kopuma savas darbibas laika DDVVI ir piedalijies
vairak neka 30 starptautisku projektu realizacija.

Pedejos 5 gados veikti 3 pétijumi ar Latvijas Zinatnu padomes finanséjumu,
istenoti 12 starptautiskie petniecibas projekti (to skaita Eiropas Savienibas letvar-
programmu izcilibas tikla projekti, integretie projekti un merkorientetie zinatniskie
projekti).



Pedejo gadu laika svarigakie un nozimigakie projekti:

« Centralas Baltijas jiras regiona INTERREG IV A programmas projekts
»Darba spéjas un sociala ieklausanas” (CB52); izpildes laiks 2011-2013;

o ESF pétijums “Darba apstakl|i un riski Latvija” (1DP/1.3.1.3.2/08/IPIA/
NVA/002); izpilde tris etapos: 2005-2006; 2009-2010; 2012-2013;

o ES GRUNDTVIG projekts ,,Nodarbinato ar zemu izglitibas limeni integréto
prasmju stiprinaSana attieciba uz izveli veselibas joma mainiga darba tirgus
konteksta” (2008-3466,/001-001); izpildes laiks 2008-2011;

o EEZ projekts ,Biroju tehniska aprikojuma radita iekStelpu piesamo-
juma noteikSana un ta iesp€jamas ietekmes uz organismu novértéjums”
(EEZ09AP-22); izpildes laiks 2009-2010;

o EEZ projekts ,Vides modeléSanas centra izveide Rigas Stradina universi-
tate” (LV0042); izpildes laiks 2008-2011;

o LZP ,Metalu un noturigo organisko piesarnotaju ietekme uz antioksidantu
aktivitati nodarbinatajiem atseviSkos Latvijas rupniecibas uznémumos”
(RSU-ZP 08/03-2); izpildes laiks 2006-2008.

Darba droSibas un vides veselibas instituta darbibas laika, izmantojot klinis-
kas, epidemiologiskas, fiziologiskas, imunologiskas, alergologiskas, higiéniskas,
kimiskas, biokimiskas u. ¢. metodes, veselibas stavoklis novertéts vairak neka 30
tukstoSiem nodarbinato.

Nozares attistibu sekméjusi péetijumi, ko finansé gan Latvijas Zinatnu padome,
gan Eiropas Savieniba, gan sadarbibas projekti ar arvalstim, gan péetijumos iein-
teresétie uznemumi. Pétitas Latvija biezak sastopamas arodslimibas - aroda etio-
logijas plausu slimibas, alergiskas slimibas, aroda dermatozes; analizéts dazadu
individualo riska grupu parstavju veselibas stavoklis, pieméeram, sievietém repro-
duktivaja vecuma, stradajosiem jauniesiem, Cernobilas atomelektrostacijas avari-
jas seku likvidétajiem. Peétiti arl darba vides riska faktori un nodarbinato veselibas
stavoklis dazadas nozarés (kokapstradé, mebelu rupnieciba, celu buve, veselibas
apripé, komunalo pakalpojumu nozaré u. c.). Pétijumu rezultati tiek plasi izman-
toti praktiskaja darba, ipaSi preventivo pasakumu izstradeé, lai samazinatu arodsli-
mibu un nelaimes gadijumu bieZumu darba.

Veikti divi plasi, ES lidzfinanséti pétijumi par darba apstakliem, riskiem un darba
attiecibam Latvija. Pirmais pétijums - Eiropas Savienibas strukturfondu nacionalas
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Higienas un arodslimibu laboratorijas darba sanaksme
(2012. gads)

programmas “Darba tirgus pétijumi” projekts “Labklajibas ministrijas pétijumi” par
darba apstakliem un riskiem Latvija tika veikts 2005.-2006. gada (Nr. VPD1/ ESF/
NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003), bet otrais - Eiropas Savienibas Sociala fonda un
Latvijas valsts finansiali atbalstits projekts “Darba attiecibu un darba droSibas norma-
tivo aktu praktiska pieméeroSana nozarés un uznémumos” realizéts 2009.-2010. gada
(Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002). Lidzigs projekts tiek realizets ari 2013. gada.

Pirma pétijuma merkis bija arodveselibas un darba tiesisko attiecibu joma
radit analitisko bazi, kas butu pamats racionalu un efektivu lemumu pienemsanai,
nodarbinatibas un socialas politikas programmu radiSanai un ilgtspéjigas attistibas
nodro8inasanai. Petijuma laika veiktas iedzivotaju, darba devéju, darba aizsardzi-
bas specialistu, ka ari daZadas nozarés nodarbinato aptaujas, pieejamo arodvese-
llbas un darba droSibas datu bazu analize, veikto pétijumu un objektivas situacijas
analize, kas nodroSina iespéju balstit darba aizsardzibas politikas programmu izs-
tradi uz pétijumu rezultatiem. Petijuma rezultati liecina, ka darba aizsardzibas un
darba tiesisko attiecibu reglamentejoSo normativo aktu ievéroSana darba vietas ir
nepietiekama un nepilniga ir ar1 sabiedribas informeétiba un izpratne par normativo
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aktu prasibam. 2009.-2010. gada veikta petijuma rezultati norada uz situacijas
uzlaboSanos, tomer darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu reglamentéjoso
normativo aktu ievéroSana darba vietas vél joprojam ir nepietiekama, ka slikta ver-
tejama ari sabiedribas informétiba un izpratne par normativo aktu prasibam. Turp-
mak uzmaniba bltu japievers normativo aktu prasibu vienkarSoSanai, alternativam
informésanas un izglitoSanas metodém, ka ari regularai un periodiskai valstisku
indikatoru izstradei, lai varetu novertéet pasakumus, kas veikti darba aizsardzibas
un darba tiesisko attiecibu joma.

Pedejo desmit gadu laika aizstaveéti astoni promocijas darbi medicinas zinatnu

doktora grada ieglSanai:

« Natalja Kurjane “Cernobilas avarijas seku likvidétaju kliniski imunologisks
petijums - 13-14 gadus péc avarijas (vairogdziedzera slimibas, polineiropa-
tijas un onkologiskas slimibas)” (2001);

o Tija Zvagule “Veselibas traucejumu dinamika Cernobi!as avarijas seku likvi-
detajiem velina perioda péc darba piesarnotaja vide (1996-2001)” (2004);

« Zenija Roja “Ergonomisko risku radito arodveselibas problému risinajumi
celu blves nozare stradajosiem Latvija” (2005);

« Linda Matisane “JonizéjoSais starojums ka darba vides riska faktors veseli-
bas aprupé Latvija - saslimstiba ar Jaundabigajiem audzéjiem” (2008);

o Ivars Vanadzin$ “Kokapstrade nodarbinato arodslimibas un preventivo pasa-
kumu kompleksa izstrade kokapstrades uznemumiem” (2008);

« Inese Martinsone "Metinataju darba vides gaisa piesarnojums ar metaliem
un ta ietekme uz nodarbinato veselibu Latvija” (2011);

« Zanna Martinsone ”Neripniecisko iek$telpu gaisa kvalitdtes raditaji un
darba vides novértéSanas pamatmetozu izstrade” (2012);

o Pavels Sudmalis "Noturigo organisko piesarnotaju noteikSanas iespéjas bio-
vides un vides paraugos” (2013).

DDVVI darba tiek izmantota pieredze, kas guta, ilgus gadus sadarbojoties ar
Eiropas, ASV, Japanas darba medicinas institutiem un stazgjaties tajos, ka ari insti-
tuta darbinieku pieredze, stradajot par vides un darba veselibas ekspertiem Eiro-
pas Komisija un par konsultantiem arodveseliba daZzadas Eiropas valstis.

DDVVI darbinieki, izmantojot pétnieciba gutas atzinas, ir nemusi aktivu dalibu
jaunas darba aizsardzibas stratégijas izstrade, kas atspogulota darba aizsardzibas
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politikas dokumenta “Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008.-2013. gadam” (apstiprinats 2008.15.04.). Dokumenta meérkis ir noteikt
Latvijas darba aizsardzibas sistemas attistibas virzienus, lai nodroSinatu norma-
tivo aktu sekmigu ievieSanu praksé un veicinatu droSu un veselibai nekaitigu darba
vidi visiem nodarbinatajiem. Papildus pamatnostadnem izstradatas “Darba aizsar-
dzibas jomas attistibas programma 2008.-2010. gadam” un “Darba aizsardzibas
jomas attistibas programma 2011.-2013. gadam”, kuras apkopoti konkreti pasa-
kumi darba aizsardzibas jomas pilnveido$anai.

Darba droSibas un vides veselibas institita darbinieki un katedras docétaji
sarakstijusi gan macibu gramatas, gan ari vairakas gramatas par higiénas un arod-
slimibu jautajumiem.

Darba drosSibas un vides veselibas institita un Aroda un vides medicinas
katedras darbinieku sarakstitas gramatas:
1. Aulika B. Farmacijas higiéna. - Riga: Zvaigzne, 1991.
2. Eglite M., Matisane L., Vanadzin$ I., Antonovi¢a R., Bake M.A., Borisniks
A., Drukis P., Dumbrovska S., Grinberga S., Martinsone Z., Martinsone 1.,
Pike A., Sprudza D. Darba apstakl|i un riski Latvija. - Riga: LRLM, 2007.
3. Aulika B., Avota M., Bake M. A., Dundurs J., Eglite M., Jékabsone I., Spri-
dZa D., Vanadzin$ I. Vides veseliba. Sastadija Eglite M.- Riga: RSU, 2008.
4. Darba vides riska faktori un stradajoSo veselibas aizsardziba. Kalka V.,
Rojas Z. redakcija. Materialus sagatavoja un apkopoja V. Kalkis, Z.Roja, M.
Eglite, D. Sprudza, M. Bake, A. Kréslin§, J. StaSa u. c. - Riga: Elpa, 2001.
Eglite M. Darba medicina. - Riga, 2000.
Eglite M. Darba medicina. - Riga: RSU, 2012.
Eglite M. Putnkopju alergiskas slimibas. - Riga: Zvaigzne, 1990.
Environment and sustainable development. Edited by M. Klavins, W. L.
Filho, J. Zaloksnis. - Riga: Publisher Academic Press of the University of
Latvia, 2010.
9. Hincenberga J., |zrailietis L., Eglite M., Hlebnova I. Kimisko vielu izraisitas
arodslimibas. - Riga: Zvaigzne, 1976.
10. Information notices on occupational diseases: a guide to diagnosis. The
materials prepared by members of expert working group T. C. Aw, S.
Ahmed, D. Choudat, C. Colosio, P. Cullinam, M. Eglite, V. Foa et al. -

® N oo
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Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communi-
ties, 2009.

11. lzrailietis L., Eglite M. Arodslimibas. - Riga: Zvaigzne, 1980.

12. lzrailietis L., Trahtenbergs I. Darba higiéna. - Riga: Zvaigzne, 1978.

13. Lindberga Z., Berzina A., Audere A., Avots A. Higieéna. - Riga, 1986.; 1991.

14. Vide un ilgtspéjiga attistiba. Klavina M., ZalokSna J. redakcija. Lidzautore
M. Eglite. - Riga: LU Akademiskais apgads, 2010.

15. bntorep A. @., Uapatinet f1. U., KopaaH B. A., Comunckuit B. H., LLInbaesa
T. H. TurneHa n npoeccroHanbHble 3abonesarns // COOPHUK HayUHbIX
cTatbedt. - Pura, 1977. Boin |l.

16. bntorep A. @., Uapawnet J1. W., Kopsax B. A., LakapHuc B. @., 3rnute
M. 3. TurneHa u npotheccroHansHble 3abonesanus // COOPHMK HayUHbIX
cTatben. - Pura, 1974. Bbin. |.

17. bniorep A. @©., KopsaH B. A., Keatkosckas W. ., Xogakens 3. 4., Srnute
M. 3., OpmaH M. 3. lMpodeccroHanbHasg anneproforus 1 MMMYHONOIMS
// COOPHMK HayuHbIX cTaTbeit. - Pura: PMW, 1980.

18. Wapannet [1. U., YctnHenko A. H., Pemes W. M., LLlanbHosa I. A., Bekcnep
X. M. TTpOMBILNEHHOCTb MU UMMYHOJTIOTMYECKOE COCTOSHWE OpraHMama. -
MNpoteccnoHansHas anneprug. Hayunoe oboapenue. - Mocksa: BHUN
MeaunumHckon nHdopmaumm, 1979,

19. Wapannet J1. W., Sraute M. 3., MPOMbILAEHHOCTb ¥ MMMYHONOTMUYECKOE
COCTOsIHWE opraHuama. [NpodeccunoHanbHas anneprus. HayuHoe obospe-
Hue. - Mocksa: BHW MegunumHckon uHdopmaumm, 1978.

20. Tpaxtenbepr N. M., Tumodguesckas A. A., Kesatkosckasa WM. A. MeToasl nay-
UEHMSI XPOHMUECKOTO AeUCTBUS XMMUYECKUX U BUONOTMUECKUX 3arpsi3Hu-
Tene. - Pura: 3uHatHe, 1987.

No 2010. gada Darba droSibas un vides veselibas institits sadarbiba ar
Valsts socialas apdrosinasanas agentiru darba aizsardzibas preventivo pasakumu
plana ietvaros izstrada dazadus informativos materialus par darba aizsardzibu -
broSuras, atgadnes, plakatus, elektroniskos materialus u. ¢. Materiali paredzeti
darba aizsardzibas vecakajiem specialistiem, darba aizsardzibas koordinatoriem,
uznémumu vaditajiem, nodarbinatajiem, arodveselibas un arodslimibu arstiem
u. c. interesentiem. Informativajos materialos rodama informacija par dazadiem
ar darba droSibu un veselibu saistitiem jautajumiem. DDVVI organizé ari daZzadus



o TSNS .

Higienas un arodslimibu laboratorijas darbinieces
(2011.gads)

informativus pasakumus un macibas dazadam auditorijam par aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem.

Darba droSibas un vides veselibas institlts un Paula Stradina Kliniskas uni-
versitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centrs radoSi sadarbojas ar
Krievijas un Ukrainas Medicinas zinatnu akademijas zinatnu darba medicinas insti-
tatiem, Danijas Nacionalo darba veselibas institutu, Norvégijas Valsts arodveseli-
bas institutu un Somijas Arodveselibas institutu, Zviedrijas Darba dzives institutu,
ka ari ar darba medicinas institltiem un lidziga profila universitasu katedram ASV,
Belgija, Cehija, Italija, Igaunija, Lielbritanija, Lietuva, Kanada, Japana, Polija, Unga-
rija un Zviedrija.

RSU Darba droSibas un vides veselibas instituts sadarbiba ar Baltijas juras val-
stu kolégiem ir iesaistijies projekta “Baltijas juras valstu informacijas tikls arodve-
selibas un darba droSibas jautajumos” istenoSana. Tas paredz katrai Baltijas juras
valstij izveidot un uzturét interneta noteikta standarta majaslapu, kura ir plass
informativais materials par attiecigas valsts aktualitatem arodveselibas un darba
droSibas jautajumos (www.balticseaosh.net).
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Savukart Latvija Darba droSibas un vides veselibas instituts sadarbojas gan ar
daZadam valsts parvaldes institlicijam (Labklajibas ministriju, Valsts darba inspek-
ciju, Veselibas ministriju u. c.), gan ari darba aizsardzibas joma stradajosam orga-
nizacijam un profesionalam apvienibam.

Gandriz 50 gadu gaitd RSU agentira ,Darba droSibas un vides veselibas insti-
tuts” ir izveidojusies par darbaspéjigu, radoSu un draudzigu kolektivu, kurs§ ir daudz
paveicis arodveselibas nozares pilnveidoSana Latvija. Taja strada daZadu specia-
litaSu parstavji - arsti, kimiki, biologi, sabiedribas veselibas specialisti, sertificéti
kompetentie specialisti darba aizsardziba. Daudzi no viniem ir ieguvusi profesora,
asociéta profesora, docenta, vadoSa pétnieka un pétnieka nosaukumus, ka ari baka-
laura, magistra; medicinas, kimijas, sabiedribas veselibas zinatnu doktora gradus.

RSU agenturas “Darba drosibas un vides veselibas instittits” darbinieki:

1. rinda (no kreisas) - vadoSa pétniece Inese Martinsone,

instittita direktors Ivars Vanadzins, profesore Maija Eglite, petnieks Pavels Sudmalis,
metodike Svetlana LakiSa, kvalitates vaditaja specialiste-kimike Anita Seile;

2. rinda - vado3a pétniece docente Marite Arija Bake, sekretare Ilze Feldberga,
vado3as petnieces: Dagmara SprudZza, Natalja Kurjane un Tija Zvagule,

laboratorijas vaditaja Zanna Martinsone
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KONTAKTINFORMACIJA

RSU Darba drosibas un vides veselibas institlts
Adrese: Dzirciema iela 16, Riga, LV1007
Talrunis: 67409139

E-pasts: ddvvi@rsu.lv

Majas lapa: www.rsu.lv/ddvvi

Higienas un arodslimibu laboratorija

Adrese: Dzirciema iela 16, Riga, LV1007
Talrunis: 67409187
E-pasts: hasl@rsu.lv

Majas lapa: www.rsu.lv/hasl

Aroda un vides medicinas katedra

Adrese: Dzirciema iela 16, Riga, LV1007
Talrunis: 67409127
Majaslapa: www.rsu.lv/avmk

Aroda un radiacijas medicinas centrs

Adrese: Pilsonu iela 13, Riga, LV-1002
Talrunis: 67069291
E-pasts: arodacentrs@stradini.lv

Majas lapa: www.stradini.lv
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