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Pielikums Nr.4
Veidlapa Nr. PD-22
APSTIPRINĀTA

 ar Rīgas Stradiņa universitātes rektora 

 15.05.2019 rīkojumu Nr. 5-1/151/2019
DARBA LĪGUMS Nr.____/____

Rīgā                                                                                                                  20__.gada______________

Rīgas Stradiņa universitāte (saīsināti – RSU), turpmāk – DARBA DEVĒJS, tās personā, kurš rīkojas saskaņā ar pilnvarojumu, no vienas puses,

un 

Vārds Uzvārds, personas kods, turpmāk - DARBINIEKS, no otras puses, noslēdza šo darba līgumu (turpmāk – Līgums) par sekojošo:

1. DARBINIEKS stājas darbā pie DARBA DEVĒJA un DARBA DEVĒJS pieņem DARBINIEKU darbā par 

2. DARBINIEKS uzsāk darbu saskaņā ar šo Līgumu 2020.gada un šis Līgums ir noslēgts uz noteiktu laiku - līdz DOCPROPERTY IZFK_00706010PS_BEIG_DAT \* MERGEFORMAT  konkursa rezultātiem saskaņā ar Augstskolu likumu. 

3. DARBINIEKS ir darba attiecībās ar RSU no. Visas mutiskās un rakstiskās vienošanās ar šī Līguma spēkā stāšanās brīdi zaudē spēku.

4. DARBINIEKAM ir tiesības slēgt līgumu ar citu darba devēju, iepriekš rakstiski par to informējot DARBA DEVĒJU.

5. DARBINIEKAM tiek noteikts pārbaudes laiks – trīs mēneši. 

6. DARBINIEKA darba veikšanas pamata vieta ir, bet DARBINIEKS var tikt nodarbināts dažādās vietās (RSU struktūrvienības, klīniskās bāzes, sadarbības partneri u.tml.).

7. DARBINIEKAM tiek noteikts nepilns darba laiks  stundas nedēļā.

8. DARBINIEKAM ir tiesības DARBA DEVĒJA noteiktās darba nedēļas ietvaros pašam noteikt laiku, kad tas veic savus pienākumus, atbilstoši Darba likuma 148.panta pirmajai daļai, bet ievērojot DARBA DEVĒJA prasības, t.sk. noteikto lekciju, nodarbību un kontaktstundu grafiku.

9. DARBINIEKAM tiek noteikts ikgadējais atvaļinājums saskaņā ar Augstskolu likuma 42.panta pirmo daļu 8 kalendāra nedēļas, un saskaņā ar RSU darba kārtības noteikumiem. Darba likumā (saīsināti - DL), Augstskolu likumā, RSU darba koplīgumā un citos RSU iekšējos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā DARBINIEKAM var tikt piešķirti cita veida atvaļinājumi.

10. DARBINIEKA darba pienākumi un to apjoms tiek noteikti atbilstoši amata aprakstam (darba uzdevumam) un DARBINIEKS apņemas:

10.1. Ievērot RSU darba kārtības noteikumus un noslēgtā darba līguma nosacījumus; veikt darbu godprātīgi, laikā un precīzi pildīt darba pienākumus, ievērot DARBA DEVĒJA un tiešā vadītāja mutiskos, elektroniskos un rakstiskos rīkojumus; ievērot darba kārtību un izmantot visu darba laiku tiešo darba pienākumu veikšanai; ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības; saudzīgi izturēties pret DARBA DEVĒJA mantu; ievērot materiālo vērtību un dokumentu glabāšanas kārtību, nepieļaut darbā paviršību un nolaidību; darba veikšanā vai saistībā ar darbu ievērot trešo personu tiesības, t.sk. intelektuālā īpašuma tiesības; darbā un ārpus darba ievērot korektumu un ētisku rīcību gan pret darba kolēģiem, gan DARBA DEVĒJU; vienu kalendāra mēnesi iepriekš rakstveidā uzteikt DARBA DEVĒJAM šo Līgumu;

10.2. Neizpaust DARBA DEVĒJA noteikto konfidenciālo un ierobežotas pieejamības informāciju (ierobežotas pieejamības informācijas saraksts pieejams vietnē dvs.rsu.lv) citiem darbiniekiem un trešajām personām, ja vien izpaušanu neparedz darba pienākumi, uzdevumi, iekšējie vai ārējie normatīvie akti. DARBINIEKS apņemas izmantot šādu informāciju un iespējas tikai RSU interesēs un saskaņojot savu rīcību ar DARBA DEVĒJU. DARBINIEKS piekrīt, ka šādas informācijas vai iespēju izpaušana pretēji punktā norādītajam ir uzskatāma par būtisku Līguma pārkāpumu;

10.3. Neatrasties darba vietā un darba laikā alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī; pēc DARBA DEVĒJA nosūtījuma veikt minēto vielu ietekmes medicīnisko pārbaudi. DARBINIEKS piekrīt, ka atteikšanās veikt šajā punktā noteikto pārbaudi tiks uzskatīta par būtisku Līguma pārkāpumu;

10.4. Par neierašanos darbā vai nokavēšanos (lai kāds tam būtu iemesls), nekavējoties rakstiski, elektroniski vai mutiski brīdināt savu struktūrvienības vadītāju vai tiešo vadītāju. Par neierašanos darbā attaisnojošu iemeslu dēļ, iesniegt attaisnojošus dokumentus par kavējumu savam tiešajam vadītājam pirmajā ierašanās dienā darbā;

10.5. Darba tiesiskajās attiecībās izmantot DARBA DEVĒJA piešķirto elektroniskā pasta adresi DARBA DEVĒJA noteiktajā kārtībā vai, ja tāda nav piešķirta, informēt tiešo vadītāju par savu elektroniskā pasta adresi;

10.6. DARBA DEVĒJA noteiktajā kārtībā, apjomā un gadījumos lietot DARBA DEVĒJA Dokumentu vadības sistēmu un citus DARBA DEVĒJA noteiktos informācijas tehnoloģiju rīkus un sistēmas, tajā skaitā – noteiktajos gadījumos elektroniskā vidē un veidā veikt dokumentācijas saskaņošanu, vizēšanu un citas darbības. DARBINIEKA elektroniskā vidē veiktas darbības pielīdzināmas un atzīstamas par pašrocīgu parakstu, par ko Puses vienojušās, saskaņā ar Elektronisko dokumentu likuma trešā panta otro daļu;

10.7. Noteiktā kārtībā veikt sava paveiktā darba uzskaiti un sniegt struktūrvienības vadītājam atskaites un citu informāciju par sava darba izpildi līdz kārtējā mēneša pēdējai darba dienai, pretējā gadījumā var tikt aizkavēta darba samaksas izmaksa;

10.8. Ievērot personu datu aizsardzības noteikumus attiecībā uz informāciju, kas DARBINIEKAM kļuvusi zināma, veicot darba pienākumus;

10.9. Beidzoties darba tiesiskajām attiecībām, DARBINIEKA pienākums ir viņa atbildībā esošās materiālās vērtības nodot ar aktu DARBA DEVĒJA norādītam darbiniekam. Iztrūkuma vai vērtību bojāšanas gadījumā DARBINIEKS piekrīt atlīdzināt to vērtību.

11. DARBINIEKS ir pilnā mērā atbildīgs par zaudējumiem, kas, izpildot pienākumus, viņa darbības vai bezdarbības rezultātā nodarīti DARBA DEVĒJAM. Ja nav iespējams norobežot DARBINIEKA materiālo atbildību no citu darbinieku materiālās atbildības, ar kuriem viņš kopīgi veic atsevišķus darbus, kuri saistīti ar viņiem nodoto vērtību glabāšanu, apstrādi, pārdošanu (izsniegšanu), pārvadāšanu vai izmantošanu DARBINIEKAM kopā ar citiem darbiniekiem ir solidāra mantiskā atbildība.

12. DARBINIEKAM nav tiesību:

12.1. DARBA DEVĒJA vārdā dot jebkādas garantijas vai galvojumus trešajām personām;

12.2. DARBA DEVĒJA vārdā vai citādā veidā, izraisot DARBA DEVĒJAM saistības pret trešajām personām, parakstīt jebkādus dokumentus, ja viņš nav saņēmis šādu pilnvarojumu ar pilnvaru, šo Līgumu, iekšējiem normatīvajiem aktiem vai citādā kārtībā saskaņā ar spēkā esošajiem Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem;

12.3. Bez DARBA DEVĒJA atļaujas iznest no darba vietas jebkādus dokumentus, zīmogus, iekārtas, darba inventāru, instrumentus vai citas DARBA DEVĒJAM piederošas materiālās vērtības, nodot tās citām personām, ja tas nav saistīts ar darba pienākumu izpildi.

13. DARBINIEKAM tiek noteikta darba alga  EUR () mēnesī pirms nodokļu nomaksas.

14.  DARBA DEVĒJS izmaksā DARBINIEKAM pienākošos darba samaksu vienu reizi mēnesī līdz mēneša 10.datumam par iepriekšējo mēnesi ar bezskaidras naudas pārskaitījumu uz DARBINIEKA norādīto bankas kontu. 

Informācija par DARBINIEKAM veikto darba samaksas aprēķinu DARBINIEKAM tiek sniegta, izvietojot algas lapiņu DARBINIEKA kontā darbinieku pašapkalpošanās portālā HOP (par iepriekšējo kalendāra mēnesi līdz tekošā mēneša 15.datumam). 

15. Ja DARBINIEKAM nav paredzēts piešķirt RSU IT lietotāja kontu piekļuvei darbinieku pašapkalpošanās portālam HOP, DARBINIEKAM ir tiesības informāciju par DARBINIEKAM veikto darba samaksas aprēķinu (algas lapiņu) saņemt Grāmatvedības nodaļā.
16. DARBA DEVĒJS var precizēt DARBINIEKA pienākumus un noteikt par tiem laika vai akorda algas samaksu saskaņā ar DARBA DEVĒJA normatīvajiem aktiem un rīkojumiem.

17. DARBA DEVĒJS apņemas:

17.1. Iespēju robežās nodrošināt DARBINIEKU ar šī Līguma pildīšanai atbilstošiem darba apstākļiem saskaņā ar normatīvo aktu un šī Līguma noteikumiem;

17.2. DARBA DEVĒJA iespēju robežās atbalstīt darba pienākumu veikšanai nepieciešamo zināšanu apgūšanas pasākumus (kursus, stažēšanos u.c.), apmaksāt izdevumus DARBINIEKA kvalifikācijas celšanai pēc DARBA DEVĒJA norīkojuma;

17.3. Ievērot normatīvo aktu noteikumus, savlaicīgi brīdināt DARBINIEKU par izmaiņām darba samaksas un darba laika organizācijā un būtisku darba līguma nosacījumu grozīšanu.

18. Darba līgumu var izbeigt pirms termiņa ar DARBINIEKA vai DARBA DEVĒJA uzteikumu vai ar pušu vienošanos normatīvajos aktos noteiktā kārtībā.

19. Gadījumā, ja darba līgums tiek izbeigts pēc DARBINIEKA uzteikuma, DARBINIEKAM viena kalendārā mēneša uzteikuma termiņā nav tiesību atsaukt savu uzteikumu, ja vien tam rakstveidā nepiekrīt DARBA DEVĒJS.

20. Gadījumā, ja darba līgums tiek izbeigts pēc DARBA DEVĒJA uzteikuma, DARBA DEVĒJAM ir tiesības atsaukt savu uzteikumu, ievērojot normatīvajos aktos paredzētos ierobežojumus, ja tādi ir noteikti.

21. Ja darba līgums tiek izbeigts pirms termiņa pēc DARBINIEKA uzteikuma vai DARBINIEKA vainas dēļ (Darba likuma 100.pants, 101.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6. punkti), viņam jāatmaksā pilnā apmērā viņa apmācību (kvalifikācijas celšanas kursu, pārkvalifikācijas, stažēšanās, u.c.) izdevumi, kas radušies DARBA DEVĒJAM iepriekšējo divu gadu laikā, ja normatīvajos aktos nav noteikts citādi.

22. Puses vienojas par šādiem Līguma papildus nosacījumiem:

22.1. Ja Līguma izpildes gaitā DARBINIEKS rada autortiesību objektu, DARBINIEKS nodod DARBA DEVĒJAM autora mantiskās tiesības un darba izmantošanas tiesības ar vienkāršo licenci tādā apjomā, kādā saskaņā ar normatīvajiem aktiem autors ir tiesīgs nodot, un attiecībā uz visiem izmantošanas veidiem. Licence ir spēkā 70 gadus visu valstu teritorijā darba izmantošanai neierobežotu reižu skaitu. DARBINIEKS piešķir DARBA DEVĒJAM arī tiesības izsniegt sublicences par licencē norādītajām tiesībām vai daļu no tām;

22.2. Ja atbilstoši Līgumam vai pieņemtajai praksei DARBINIEKAM pašam arī ir publiski jāizpilda savs autordarbs vai cita autora autordarbs (piemēram, jānolasa lekcija) vai Līguma izpildes gaitā var rasties cits blakustiesību objekts, tad DARBINIEKS piešķir DARBA DEVĒJAM tiesības izmantot blakustiesību objektu ar vienkāršo licenci tādā apjomā, kādā saskaņā ar normatīvajiem aktiem blakustiesību subjekts ir tiesīgs nodot, un attiecībā uz visiem izmantošanas veidiem. Licence ir spēkā 50 gadus no blakustiesību objekta pirmā izpildījuma, fiksācijas vai pārraides visu valstu teritorijā blakustiesību objekta izmantošanai neierobežotu reižu skaitu. DARBINIEKS piešķir DARBA DEVĒJAM arī tiesības izsniegt sublicences par licencē norādītajām tiesībām vai daļu no tām;

22.3. Ja Līguma izpildes gaitā DARBINIEKS rada citu intelektuālā īpašuma objektu, tad DARBINIEKS nodod DARBA DEVĒJAM ar to saistītās mantiskās tiesības. Ar šī Līguma parakstīšanu DARBINIEKS apstiprina, ka pilnībā nodrošinās DARBA DEVĒJAM šajā punktā norādīto mantisko tiesību uz šo attiecīgo darbu izmantošanu pilnā apmērā, tajā skaitā, nodos intelektuālā īpašuma objektu, aprakstus, sniegs nepieciešamo informāciju, piedalīsies reģistrācijā u.tml.;

22.4. Saskaņā ar darba tiesiskajām attiecībām veiktā darba samaksa ir vienīgā, kas ietver arī samaksu par autordarbu, blakustiesību objektu, citu intelektuālo īpašumu un ar to saistīto mantisko un citu tiesību izmantošanu, nodošanu DARBA DEVĒJAM.

23. Lai nodrošinātu cilvēku dzīvības, veselības un īpašuma aizsardzību, un ievērojot samērīgumu, DARBA DEVĒJS savos objektos var veikt videonovērošanu, par to informējot personas, uzstādot attiecīgās informācijas zīmes.

24. Parakstot Līgumu, DARBINIEKS skaidri un noteikti piekrīt savu sniegto personas datu apstrādei, ieskaitot, bet ne tikai, savākšanai, lietošanai, reģistrācijai, pārveidošanai, dzēšanai un uzglabāšanai, kas nepieciešami darba līguma noslēgšanai, darba tiesisko attiecību administrēšanai un izpildei, kā arī piekrīt sava dzīves gājuma (CV un fotogrāfija) publicēšanai DARBA DEVĒJA mājaslapā (www.rsu.lv).

25. Darbinieks apzinās, ka tas var jebkurā laikā apskatīt savus personas datus, pieprasīt papildu informāciju par personas datu uzglabāšanu un apstrādi, pieprasīt jebkurus nepieciešamos grozījumus personas datos vai atteikt vai atcelt piekrišanas jebkurā gadījumā bez samaksas, vēršoties pie Darba devēja personas datu pārvaldnieka. Parakstot šo līgumu DARBINIEKS apliecina, ka ir informēts un ir iepazinies ar RSU privātuma politiku, veikto personas datu apstrādi un saviem pienākumiem un tiesībām personas datu apstrādes jomā. RSU privātuma politika ir pieejama www.rsu.lv/privatuma-politika vai papīrā formātā pie Darba devēja personas datu pārvaldnieka. 

26. Darba tiesiskajām attiecībām starp DARBA DEVĒJU un DARBINIEKU piemērojami starp RSU un RSU Arodorganizāciju noslēgtais darba koplīgums un RSU darba kārtības noteikumi. Domstarpības starp DARBA DEVĒJU un DARBINIEKU izšķiramas pusēm vienojoties vai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

27. Darba līgums (tai skaitā tam pievienotais darba uzdevums) sastādīts divos identiskos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie DARBA DEVĒJA, otrs – pie DARBINIEKA.

DARBA DEVĒJS: 
Rīgas Stradiņa universitāte, reģistrācijas Nr. 90000013771


Dzirciema iela 16, Rīga, LV-1007

DARBINIEKS: 


	DARBA DEVĒJS
	
	DARBINIEKS

	_______________________

(paraksts)
	
	______________________

(paraksts)
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Darba uzdevums
	Vārds, Uzvārds:
	

	Amata nosaukums projektā:

	 


Projekta nosaukums: 



Vienošanās Nr.




Projekta mērķis: 
Darba uzdevumi (sastādīti, balstoties uz doktorantūras granta saņēmēja darba plānu):
1. …

2. …

3. ….
	Sasniedzamie rezultāti darba uzdevumiem:
1….

2….

3…

	Darbību reglamentējošie normatīvie akti

1. Starp RSU un CFLA noslēgtā vienošanās Nr.________________ un tajā minētie normatīvie dokumenti.

2. RSU normatīvie akti, kuri reglamentē projektu realizāciju RSU.



	Atbildība un pienākums

1. Par projekta izvirzīto darba uzdevumu izpildi un darba dokumentēšanu,

2. Par informācijas sniegšanu  RSU projekta grupai un Projekta padomei,

3. Doktorants apņemas aizstāvēt promocijas darbu līdz 20__.gada __________(maksimālais termiņš 2023.gada 31.decembrim) un pēc zinātniskā doktora grāda iegūšanas turpināt akadēmisko darbu RSU vismaz sešus mēnešus.

	


Darba uzdevumu sastādītājs                                                                               Iepazīstināts:

__________________________Struktūrvienības vadītājs
_______________________ Doktorants
                  (paraksts,  paraksta atšifrējums)
           (paraksts,  paraksta atšifrējums)
Saskaņots_________ _____________Zinātniskais vadītājs 
                            (paraksts,  paraksta atšifrējums)
