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Ricibpolitikas ieteikumi

arvalstu pétnieku piesaistei darbam Latvijas pétniecibas institucijas

Konteksts:

Domajot par pétniecibas vidi, Latvija jau vairakus gadus tiek aktualizéta paradoksala
situacija: no vienas puses, tiek runats par zinatnes cilvékresursu atjaunotnes trikumu,
bet no otras puses — par to, ka liela dala pétniecibas darbinieku zinatne tiek
nodarbinati nepilnas slodzés.! Nenoliedzams fons $ai dualajai problémai ir fakts, ka
publiskais pétniecibas un attistibas (R&D) finanséjums Latvija ir viens no zemakajiem
Eiropas Savieniba — tikai 0,7% no IKP; salidzinajumam — vidéji ES tie ir 2,3% no IKP.2
Valsts (bazes) finanséjuma paaugstinasanas vieta tiek aktivi veicinata palausanas uz ES
institlciju un programmu projektu finanséjumu.

Arvalstu pétnieki Latvijas konteksta:

Par spiti tam, ka Latvijas pétniecibas politika tiek uzsverta starptautiskas sadarbibas
nepiecie$amiba,? Latvija ir salidzino8i zems arvalstu pétnieku skaits — tikai apméram
3,2% no kopéja zinatnieku skaita.* Lai gan pétniecibas cilvékresursu atjaunotne tiek
uzsvérta ka viena no Latvijas pétniecibas ekosistémas lielakajiem izaicinajumiem,
rodas jautajums, kapéc salidzinosi maz tiek piesaistit zinatnieki no arvalstim un ka So
piesaisti veicinat, turklat darit to godiga un uz ilgtspéju vérsta veida. Lidz Sim
ricibpolitikas diskursos lielaks uzsvars ir likts uz sadarbibu ar diasporu un diasporas
zinatnieku piesaisti,”> tau arvalstu pétnieku potencials nav ticis [idz galam izmantots.
Balstoties pécdoktorantliras projekta “Mobilizéjot zinatni: Pétnieku parrobezu
mobilitate salidzinosa skatijuma” realizacijas laika glitos datos un secinajumos, zemak
rekomendaciju un to pamatojuma forma tiek ieziméti ricibpolitika balstiti veidi, ka
veicinat arvalstu pétnieku piesaisti.

Metodes:

Pécdoktorantiras projekta ietvaros socialantropologiska perspektiva tika pétita
arvalstu pétnieku pieredze dazados nacionalajos kontekstos, tai skaita ari Latvija.
Projekta ietvaros tika veiktas daléji strukturétas intervijas ar arvalstu pétniekiem, ka
art vinu Latvijas kolégiem, augstakas izglitibas un zinatnes instittciju administraciju

! Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. Pieejams
https://www.izm.gov.lv/Ilv/media/3679/download. (Peédgjo reizi skatits 15.08.2022.)

2 R&D expenditure in the EU at 2.3% of GDP in 2020. Pieejams
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20211129-2. (Pedéjo reizi skatits
16.08.2022.)

3 Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam. Pieejams
https://www.izm.gov.lv/lv/media/3679/download. (Pédéjo reizi skatits 15.08.2022.)

4 Komunikacija ar Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavi.

5 Skat., pieméram, “Pétijums: Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibas pamata liekama zinatnes
izciliba”. https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/petijums-latvijas-un-diasporas-zinatnieku-sadarbibas-
pamata-liekama-zinatnes-izciliba (Péd€jo reizi skatits 16.08.2022.)
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parstavjiem un saistitajiem valsts parvaldes iestazu darbiniekiem. Tapat tika veikts art
novérojums dazadas atvertas sapulcés, kas saistitas ar zinatnes attistibas jautajumiem
Latvija, ka ari veikta zinatniskas literatlras un pieejamo ricibpolitikas dokumentu
analize.

leteikumi:
1) Atvieglot un padarit caurskatamu pétniecibas birokratisko ietvaru

Viena no galvenajam tézém, kas izkristalizéjas intervijas ar Latvija stradajoSiem
arvalstu pétniekiem, ka art vinu vietéjiem kolégiem, ir birokratiski un administrativi
sarezgitais ietvars, lai a) nodarbinatu arvalstu pétniekus, it Tpasi, ja vini ir no ta
saucamajam “tresajam valstim”, un b) sanemtu un izlietotu pétniecibas finanséjumu
atbilstosi gan likumdosanas prastbam, gan dazadu valsts agentdru izpratnei par
konkréetiem likumiem, gan institliciju interpretacijam par tiem. Lai arvalstu pétnieki
sekmigi varétu navigét pétniecibas vides smagnéjo administrativo pusi, viniem gandriz
vienmeér ir nepiecieSama vietéjo kolégu palidziba. Savukart vietéjie kolégi neredz
atdevi Sim “palidzibas” darbam, jo institucionalais aparats to netver ka finansiali vai ka
citadi novéertéjamu darbu. Tas ir, pétniecibas darba administrativais ietvars ir tik
smagneéjs, ka tas gan atgruz arvalstu pétniekus, gan ari demotivé vietéjos pétniekus
piesaistit arvalstu pétniekus pat situacijas, kad varétu but pieejams pétniecibas
finansejums. Tadéjadi caurskatama, atvieglota un daZadu iesaistito institliciju
(pieméram, 1ZM, LZP, CFLA un universitasu) kopigi pienemta birokratiska ietvara
izveide pétnieciba, pieméram, iepirkumu procedlra tiesa veida veicinatu arvalstu
pétnieku piesaisti.

Ciesi saistits ar So punktu ir art nakamais ieteikums:
2) Padarit pétniecibas sistému valodiski pieejamaku arvalstu pétniekiem

Sobrid lieldka dala pétniecibas Latvija notiek publiskos pétniecibas institiitos un
augstakas izglitibas un zinatnes institcijas. Lidz ar to So institlciju darbu saista Valsts
valodas likums, kas nosaka, ka dokumentu apritei $ajas iestades janotiek latviesSu
valoda. Tas nozimé, ka, pieméram, pat darba ligumi, komandéjuma formas un
tamlidzigi dokumenti cirkulé tikai latviesu valoda, kas tieSa veida padara pétniecibas
vidi nepieejamu arvalstu pétniekiem. Tapat ari, pieméram, pécdoktorantiras projektu
sistéma ir pieejama tikai latvieSu valoda, kas atkal prasa vietéjo pétnieku izvéerstu
iesaisti, lai nodrosinatu to, ka arvalstu kolégi izpilda projekta prasibas un informé par
to finansétaju. Lai gan ir augstakas izglitibas un pétniecibas institlcijas, kuras atbalsta
personals asisté pétniekiem, tai skaita ari zinatniekiem no arvalstim, Sis atbalsts nav
pietiekams. Ir jaapzinas, ka latvieSu valodas apguve Siem cilvekiem, it Tpasi, ja vini ir
Latvija uz noteiktu laiku, nav prioritate; ka liecina mani pétijjuma dati, arvalstu pétnieki
Latvija par prioritatem uzskata savu pétniecisko darbu (jo ta sasniegumi tiesa veida
nosaka vinu nodarbinatibu un nodarbinamibu) un attiecibu uzturé$anu ar sev tuviem
cilvekiem. Lidz ar to ir jadoma par konkrétiem mehanismiem finansétajinstittciju un
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konkrétu pétniecibas instittciju liment, ka, neparkapjot Valsts valodas likumu, radit un
uzturét arvalstu pétniekiem zinatnisko darbu veicinosu lingvistisko vidi.

3) Radit uz stabilitati un ilgtspéju vérstus nodarbindtibas apstaklus

Ka minets st dokumenta ievada, pasreiz Latvija ir normalizéta palausanas uz projektu

finanseéjuma piesaisti pétnieciskajam darbam. Atskiriba no, pieméram, ASV vai Japanas,
Latvija projektu finanséjums sedz ne tikai pétniecibas izdevumus, bet ari algas. Sados

apstaklos zinatnieka darbs pamata ir nedross — atkarigs no veiksmes vai neveiksmes

grantu konkursos. Pétnieku nodarbinatibas nedrosiba nav tikai Latvijas probléma, un

globala konteksta uz to vérsusi uzmanibu pat Ekonomiskas sadarbibas un attistibas

organizacija (OECD),® nemaz nerunajot par atsevi$ku zinatnes nozaru organizacijam.

Latvijas gadijuma to ka problému iezimé&jusi ari Pasaules Bankas eksperti.” Sada

nodarbinatibas nedrosiba tiesa veida rada vidi, lai Latvija arvalstu pétnieki ierastos

tikai uz noteiktu laiku, sekojot grantu finanséjumam, nevis varétu un gribétu Latvija

iesaknoties un attistit pétniecibu ilgtermina. So nedrodibu paspilgtina ari konkrétu

finanséjuma avotu nosacijumi: pieméram, pécdoktoranturas projektu realizétaji no

arvalstim nesanem nekadu papildu finanséjumu, lai vini varétu parcelties uz Latviju ar

gimeném; lidz ar to Latvija piedavatie nodarbinatibas nosacijumi ir pienemamaki

cilvekiem karjeras sakuma un bez attiecibu saisttbam, nevis pétniecibas “smagsvariem”
ar gimeneém. Ir nepiecieSams pakapeniski paaugstinat zinatnes bazes finanséjumu un

meérktiecigi to izmantot pétnieku pamatalgu paaugstinasanai, lai raditu drosSu, no

projektu pieteikumu veiksmém un neveiksmém neatkarigu —un lidz ar to art arvalstu

pétniekiem pievilcigu — nodarbinatibas vidi.

Ricibpolitikas ieteikumi tapusi pécdoktorantiras projekta “Mobilizéjot zinatni:
Pétnieku  parrobeZzu  mobilitate  salidzinosa  skatijuma”  (Projekta/liguma
nr.1.1.1.2/VIAA/2/18/275, Agreement No. 9.-14.5/88) ietvaros.

Kontaktinformacija sazinai par Siem priekslikumiem un pétijjuma datiem:

leva Puzo, PhD
ieva.puzo@rsu.lv
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