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Studiju virziena raksturojums
Izglitiba, pedagogija un sports

2015.2016.
akadémiskais gads

1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas vai koledZas kopé€jo attistibas stratégiju
(stratégiskas attistibas dokumenti nav japievieno, ja ir norade uz timeklvietni, kur §1 informacija ir publiski pieejama).

Studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” stratégija ir attistit pakapeniskas, miizizglitibas koncepcijai atbilstosas studijas, kas
sniedz iesp&ju iegit zinasanas, prasmes un kompetenci, kas nepiecieSamas izglitibas darbiniekiem, pedagogiem un veselibas sporta
specialistiem. Kopuma virziens ir veidots ta, lai absolventi iegiitu teorctiskas zinasanas, praktiskas iemanas un kompetenci, ko nosaka profesiju
standarti un normativie akti.

Studiju virziena programmu meérki un uzdevumi, ka ari sagaidamie rezultati ir saskagoti ar RSU misiju un mérkiem, RSU Attistibas
stratégiju. RSU misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes un socialo zinatnu joma, lai studiju laika iegiitas zinasanas,
prasmes un attiecksme biitu atbilstosa ES prasibam un humanisma tradicijam (pacientcentrétai veselibas apriipei atbilstosai ievirzei), ka arT, lai tas
veidotu stabilu pamatu mizizglitibai, ka arT attistit p&tniecisko darbibu atbilsto§i RSU profilam. Likums ,,Par RSU Satversmi” (30.04.2009.)
nosaka, ka RSU piedava un realiz€ plasu universitates akadémisko un profesionalo izglitibu, ka arT pétnieciska darba iesp€jas medicina,
veselibas un socialaja apripé, pedagogija, socialajas zinatnés un dabaszinatnés. RSU Attistibas stratégija un Ricibas plans paredz, ka universitaté
pakapeniski tiek veidota vienota studiju procesa, kliniskas apmacibas un pétniecibas organizacija.

Studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” pasreiz ir divas studiju programmas — pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma “Veselibas sporta specialists” un profesionala magistratiiras studiju programma ,,Supervizija”.

Studiju programmas ,,Veselibas sporta specialists” mérkis: sagatavot augsti kvalificétus un konkurétspgjigus veselibas sporta specialistus, kuri
spgj radosi un profesionali darboties veselibas sporta (fitnesa) sfera, efektivi izmantot savas zinaSanas un prasmes klientu veselibas
nostiprinasana, uzlaboSana un slimibu profilaks€. Studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” ir starpnozaru programma ar padzilinatu
veselibas izglittbu. Studiju programmas absolventiem ir nodroSinata talakizglitibas iesp&ja studiju virziena ,,Veselibas apripe” akadémiska
bakalaura studiju programma ,,Veselibas sports”, péc kuras beigSanas studenti iegiist veselibas zinatnu bakalaura gradu veselibas sporta.

Studiju programmas ,,Supervizija” mérkis: nodroSinat teorétiski pamatotas un praksé piemérojamas profesionalas studijas, lai atbilstosi Eiropas
Nacionalo supervizijas organizaciju asociacijas (Association of National Organisations for Supervision in Europe) vadlinijam un profesijas
standartam sagatavotu augsti kvalificétus un mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgi konkurétspgjigus
Supervizorus.
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2. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas attistibas pamatprincipi, perspektivais novertéjums no Latvijas attistibas
planosanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla.

RSU studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” ir divas studiju programmas: pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma ,,Veselibas sporta spécialists” un profesionala magistra studiju programma ,,Supervizija”. Studiju programma ,,Veselibas sporta
specialists” tiek realiz€ta Riga un Liepaja.

RSU studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” pamata mérkis ir sagatavot profesionalus, kuri ieklaujas/ - sies izglitibas, veselibas
izglitibas un veselibas veicina$anas darba tirgh, tas nozim¢, ka virziens ir veidots ar ievirzi veselibas izglitiba un veselibas veicinasana. Abu
studiju programmu absolventiem ir saistiba ar iedzivotaju izglitosanu par veselida dzivesveida jautajumiem, veselibas uzvedibu. Veselibas
veicinasana nepiecieSama biopsihosociala pieeja.

Studiju programmas “Veselibas sporta specialists” aktualitati un nepiecieSamibu nosaka miisdienu cilvéka veselibas ciesa saistiba ar veseligu
dzivesveidu, kura svariga sastavdala ir optimala fiziska aktivitate jeb fizisko vingrindjumu izmantoSana veselibas nostiprinasanai un
saglabasanai. Lietojot veseligu uzturu, nodarbojoties ar sportu un uzturot normalu kermena masu visa miiza garuma var novérst lidz 80% no
koronaras sirds slimibas gadijumiem, lidz 90% no 2.tipa cukura diab&ta gadijumiem, ka arT noverst treSdalu no véza gadijumiem (Diet, nutrition
and the prevention of chronic diseases Report of a joint WHO/FAO expert consultation, 28 January - 1 February 2002, Geneva)

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) apstipringja uztura, fiziskas aktivitates un veselibas globalo stratégiju (World Health Organization.
Global Strategy on Diet, Physical Activity and Health, 2004), sasaistot kopa prioritaras lietas, kas visvairak ietekm¢ visas sabiedribas veselibu —
fizisko aktivitati un uzturu. Uzsverts, ka mazkustigums un neveseligs uzturs ir vadoSie neinfekciozo slimibu izraisoSie faktori, ieklaujot sirds
asinsvadu slimibas, 2. tipa cukura diabétu, atseviSkas véza formas, ta bitiski iespaidojot globalo slimibu, invaliditates un mirstibas raditajus.
Fiziskai aktivitatei ir ievérojama ietekme metaboliska sindroma gadijuma. Piem&ram, fiziska aktivitate samazina asinsspiedienu, palielina augsta
blivuma lipoproteinu holesterina Imeni, uzlabo glikozes kontroles mehanismu cilvékiem ar lieko svaru pat tad, ja nav redzama svara zuduma,
samazina resnas zarnas un kriits véza iespgjamibu. Fiziska aktivitate sniedz ievérojamu ieguldijumu ar citu neinfekciozo slimibu profilakse, ne
tikai to, kas saistitas ar lieko svaru un aptaukoSanos. PVO iesaka arvien lielaku uzmanibu pieverst fiziskam aktivitatem, ka efektivam sabiedribas
veselibas uzlaboSanas un dzives kvalitates paaugstinasanas lidzeklim. Vecuma grupa no 5-17 gadiem janodarbojas ar fiziskam aktivitatém no
meérenas I1dz augstai intensitatei ne mazak ka 60 minttes katru dienu. PieauguSiem cilvékiem vecuma no 18 — 64 gadiem ir javelta ned€la ne
mazak ka 150 minttes vidgjas intensitates aerobikas nodarbibam (Global Recommendations on Physical activity for Health (WHO 2010)).
Latvijas iedzivotaju veselibas raditaji peéc ANO Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) galvenajiem tautas veselibas veértéSanas kriterijiem ir
vieni no vissliktakajiem, salidzinot ar citam Eiropas valstim. Saslimstibas un mirstibas raditaji Latvija ir vieni no augstakajiem vai visaugstakie,
pieméram, mirstiba no sirds un asinsvadu slimibam, bet dzives ilgums viens no visisakajiem Eiropa.

Latvijas iedzivotaju fiziska aktivitate, salidzinot ar citam Eiropas valstim, ir viena no viszemakajam. Slimibu profilakses un kontroles centra
Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijuma 2014. gada konstatéts, ka daudzmaz pietickama fiziska aktivitate (4-6 reizes nedéla
vismaz 30 minttes) ir tikai 9,9% Latvijas iedzivotaju. Fiziska aktivitate ped€jos divos gados ir samazinajusies, jo 2012. gada fiziska aktivitate 4-
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6 reizes nedéla vismaz 30 minttes bija 15% Latvijas iedzivotaju.

Latvijas Sporta politikas pamatnostadnés 2014. — 2020 gadam definétais sporta politikas meérkis ir palielinat to Latvijas iedzivotaju patsvaru, kas
vismaz 1-2 reizes nedéla nodarbojas ar fiziskam vai sportiskam aktivitatém (Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojums Nr. 666).

Kwvalificéti specialisti ar padzilinatam zinaSanam veselibas sporta nozaré - fitnesa treneri sniegs lielu ieguldijumu fiziskas aktivitates veicinasana
un fizisko vingrinajumu efektiva izmantoSana veselibas nostiprinasanai un slimibu profilaksei.

Supervizora profesijas standarts nosaka, ka supervizija ir mérktiecigi organizéts konsultativais un izglitojosais atbalsts, ko profesionalaja
konteksta sanem individs, grupa vai organizdcija (supervizéjamais) ar mérki pilnveidot profesionalo kompetenci un profesionalas darbibas
kvalitati. Supervizors ir kadas noteiktas profesionalds nozares specialists, kurs papildus ir ieguvis supervizora kvalifikaciju un kurs sniedz
supervizijas pakalpojumu — organizé un vada supervizijas procesu, isteno pétniecisko darbibu un veicina profesijas attistibu, atbildigi un
sistematiski pilnveido savu kvalifikaciju un profesionalo izaugsmi. Supervizors strada valsts, pasvaldibu institiicijas, nevalstiskajas organizacijas
un uzn€mumos, ka pasnodarbinata persona, vai individualais komersants.

Par supervizijas, kas musdienas ir daudzu profesiju prakses sastavdala, nozimi un efektivitati Sodienas uz zinasanam balstitaja sabiedriba liecina
daudzu pétijumu rezultati (sk. piem., Journal of Supervision, Journal of Clinical Supervision, Journal of Supervision and Training), kas apliecina
supervizijas iesp&jas, nepiecieSamibu un lietderigumu vairakas profesionalas darbibas nozares, kuru centra ir cilveks.

Latvija supervizijas attistiba pakapeniski ir aizsakusies péc valsts neatkaribas atjaunosanas, 20. gadsimta 90-to gadu vida, kad daudzveidigu
talakizglitibas programmu un Kursu ietvaros arvalstu specialisti piedavaja izmé&ginat dazadus supervizijas modelus, laujot parliecinaties par
supervizijas daudzveidigu potencialu, risinot profesionalas problémas, atbalstot profesionalo izaugsmi utt.

Lai arT supervizija ir integrativa un interisciplinara profesionalas darbibas joma, misu valsti tas zinatniskais pamatojums ir izveidots tiesi
pedagogija: 2012. gada Liga Abolina Latvijas Universitateé aizstavéja promocijas darbu “Reflektiva darbiba socialo darbinieku supervizija”
socialas pedagogijas apaks$nozaré. Savukart 2013. gada 19. decembri Zenija Truskovska — aizstavéja promocijas darbu “Socidla pedagoga
profesionalas kompetences veidoSanas supervizija” pedagogijas zinatnes nozaru (socialas) pedagogijas apaksnozaré.

Misdienas Latvija supervizija tiek pielietota dazadas jomas, regulari Sodien to sanem gan palidzoSo profesiju parstavji (pieméram, socialie
darbinieki, psihologi, psihoterapeiti, makslas terapeiti u.c.), gan ari citu profesiju parstavji. Tacu tas darbibas robeZas jau tuvakaja nakotné
butiski paplasinasies.

Regularu superviziju nepiecieSamiba ir noteikta dazados dokumentos, tostarp Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma, MK 03. 06.
2003. noteikumos Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”, MK 06. 02. 2013. rikojuma Nr. 48 (prot. Nr. 7) “Par Valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas koncepciju” (kur ir noteikts, ka 2014. gada janodro$ina konsultativs supervizoru pakalpojums valsts tieSaja parvaldg),
medicinas tehnologijas, profesionalo apvienibu dokumentos u.c.

Superviziju ka obligatu profesionalas darbibas sastavdalu ir planots nostiprinat Psihologa profesionalas darbibas likumprojekta (skat. projektu
MK majas lapa: http://www.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40303499).

Supervizijas nozime ir atziméta ari dazados ES projektos, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiras kapactates pilnveides projekta
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(Nr.1DP/1.3.1.4.0/08/TPIA/NVA/001), noradot, ka no karjeras konsultantu sertifikacijas sistémas sagaida, ka taja tiks ieklautas regularas
supervizijas un izglitoSanas iesp&jas (Www.nva.gov.lv/docs/11  4a261c868080c7.87379726.pdf, 50 Ipp). Tiek diskutéts par supervizijas
nepiecieSsamibu probacija, tiesibsargajosas iestadeés, pedagogija. Pieméram, p&c VISC ESF projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu
talakizglitiba” noradita superviziju nepiecieSamiba pedagogiem.

Lidz ar to, planojot paplaSinat superviz€jamo loku, situacija, kad ir saskanots profesijas standarts, savlaicigi japlano attiecigo specialistu
sagatavoSana magistra studiju programma, vienlaikus nemot véra apstakli, ka Sobrid supervizori Latvija netiek gatavoti vispar — tadel
supervizijas pakalpojumu (tostarp obligati noteikto) var piedavat un sniegt personas ar visdazadako izglitibu, praksi un pieredzi. Sada situacija
neatbilst starptautiskajos standartos supervizijas izglitibai un praksei noteiktajam.

Kopuma magistra studiju programma ir veidota ta, lai péc tas absolvéSanas studentiem biitu gan teorétiskas zinasanas, gan praktiskas iemanas un
kompetence, lai piedavatu kvalificétu supervizijas pakalpojumu dazadu profesiju parstavjiem, ka ari atbilsto$i kompetencei veiksmigi darboties
dazadas organizacijas, uznemoties atbildibu par savu darbu un sekmé&jot organizacijas un tas darbinieku attistibu / izaugsmi. P&c sekmigas
magistra programmas apguves studenti iegtst piekta Ilimena profesionalo kvalifikaciju, un absolventam ir iesp&ja turpinat izglitibu doktorantiiras
programma Latvija vai arvalstTs.

Tadgjadi supervizijas studiju, p€tniecibas un prakses attistiba misu valsti, palielinas iesp&jas dazadu profesiju parstavjiem iegit kvalificétu
atbalstu, risinat profesionala rakstura problémas, attistities, kas ir Tpasi svarigi, apzinoties cilvékresursu prioritati misu valstT.

Abas studiju programmas ir pamatoti ieklautas studiju virziena, bet pagaidam nav nodroSinata studiju pécteciba. Lidz nakamajam
akadémiskajam gadam ir paredz&ts izstradat un uznemt studentus jauna profesionala bakalaura studiju programma “Veselibas sports un sporta
vadiba” un vél péc gada paradzéts izstradat un uzpemt studentus magistra studiju programma “Sporta uzturs”, tadéjadi nodrosinot p&ctecibu ar
sportu saistitas studiju programmas. Pasreizgjo studiju virziena studiju programmu kodi un veidi ir aktuali.

3. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati.

Studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” ir atbilstoSa darba tirgus pieprasijjumam. Veselibas un fitnesa nozare strauji attistas visas
Eiropas Savienibas un citas Pasaules valstis. Latvija fitnesa klubu apmekl&taji ir 2-3% no iedzivotaju skaita. Citas Eiropas savienibas valstis §is
raditajs ir ievérojami augstaks. Vairuma valstu fitnesa klubu klienti ir 10-20% iedzivotaju, bet dazas valstis pat virs 20%. (The IHRSA Global
report 2009-2015)

Latvija katru gadu palielinas cilvéku skaits, kuri nodarbojas ar sportu un fiziskiem vingrinajumiem, palielinas klientu skaits fitnesa iestades.
P&dgjo gadu laika Latvija ir atvértas daudzas jaunas fitnesa iestades un ar jauniem fitnesa klubiem paplaSinas lielakie fitnesa klubu tikli. 2014.
gada rudent City Fitness klubu tiklu iegadajas starptautiska investiciju kompanija un jau tuvakaja laika klubu tikls tiks paplaSinats ar jauniem
fitnesa klubiem. Latvija katru gadu tiek atverti jauni fitnesa klubi un klientu skaits klubos palielinas. Lielako fitnesa klubu tiklu direktori
informg&ja, ka péd&jos gados ir atvérti vairaki jauni fitnesa klubi, un ari turpmakajos gados paredzéts klubu tiklu paplasinat un attistit. 2016. gada
pirmaja pus€ apmekl&tajiem tika atverti divi lietuvas investoru budzeta klases sporta klubi “Lemon Gym”. Lai nodro$inatu tikla paplasinasanos



http://www.nva.gov.lv/docs/11_4a261c868080c7.87379726.pdf

Veidlapa Nr. M-1.2

Latvija un Lietuva “Impuls LTU” plano investet 3 miljonus eiro. 2016. gada kompanija papildus invest€s v&l 2 miljonus eiro.
(www.delfi.lv/bizness/uznemumi/riga-atvers-budzeta-klases-fitnesu-klubu-no-lietuvas.) Lidz ar to ir un biis pieprasijums péc kvalificétiem
treneriem.

Ar dala no miisu studiju programmas absolventiem ir atvérusi pasu organizétas fitnesa iestades, tadéjadi radot jaunas darbavietas sev un citiem
fitnesa treneriem, piemé&ram, misu absolvente Ventspilt atvéra jaunu Veselibas sporta klubu VIP. Absolventi un studenti ir iesaistijusies art
sporta un fitnesa centru atvérSana, sadarbiba ar pasvaldibam. Vairaki no miisu studiju programmas absolventiem ir kluvusi par fitnesa iestazu
direktoriem.

Palielinas pieprasijums péc fitnesa treneru izglitibas. Maksas studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” p&€dejos divos gados ir ievérojams
konkurss uz studiju vietam — vairak neka 100 iesniegumi uz 60 studiju vietam.

Regularu superviziju nepiecieSsamiba ir noteikta dazados dokumentos, tostarp Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma, MK 03. 06.
2003. noteikumos Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”, MK 06. 02. 2013. rikojuma Nr.48 (prot.Nr.7) “Par Valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas koncepciju”, medicinas tehnologijas, profesionalo apvienibu dokumentos. Superviziju ka obligatu profesionalas darbibas
sastavdalu ir planots nostiprinat Psihologa profesionalas darbibas likuma. Kvalificétu supervizoru nepiecieSamiba ir konstatéta art dazados ES
projektos, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveides projekta, VISC ESF projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu
talakizglitiba”.

Japasvitro, ka profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam, analiz&jot supervizijas nodroSinajumu socialaja
dienesta, atbilstosi MK noteikumos Nr.291 noteiktajam (socidlajam dienestam janodroSina supervizija sociala darba specialistiem —
individualais atbalsts vismaz 9 stundas gada vai grupas atbalsts vismaz 18 stundas gada), ir konstat€ts, ka, nav pieejami dati par superviziju
socialajiem darbiniekiem kvalitati un to saturu, un ka prasibu trikums supervizoriem ietekmé superviziju kvalitati. 2011. gada no socialajos
dienestos stradajoSiem sociala darba specialistiem 59% nesanéma supervizijas. Respondenti gandriz vienpratigi uzskata, ka kvalitativu
superviziju nodroS§inasana ir pats svarigakais atbalsta virziens.

Ar1 darba dev€ju atsauksmes un atzinumi liecina par studiju programmas absolventu iesp&jam darba tirgii: no Labklajibas ministrijas, VISC ESF
projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba”, Latvijas Nacionalas projektu vadibas asociacijas, Jurmalas pilsétas domes Izglitibas
nodalas, Ozolnieku novada Ozolnieku vidusskolas, Latvijas Makslu terapijas asociaciju apvienibas, Latvijas Atkaribas psihologu apvienibas,
Latvijas supervizoru apvienibas, Latvijas PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas, Bérnu paliativas apripes biedribas, Latvijas
psihologu biedribas, Valsts administracijas skolas.

Lidz ar to situacija, kad ir saskanots profesijas standarts, ir konstatéts ievérojams sagatavoto supervizoru trikums, savlaicigi japlano un
janodrosina attiecigo specialistu sagatavosana magistra studiju programma.
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4. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize:

Stipras puses:

Studiju programmu TstenoSana ir iesaistiti augsti kvalificéti
doceétaji, kuri ir iesaistiti zinatniski p@tnieciskaja un
profesionalaja darba, veic savas kvalifikacijas paaugstinasanu.
Studiju programmu realizacija ir iesaistiti arT vieslektori;

Labs materiali tehniskais nodrosinajums. Ir laba IT baze macibu
procesa nodro$inasanai. Auditorijas ir nodroSinatas ar tehnisko
aprikojumu.  Izveidotas  e-studijas. Macibu procesa
nodro$inasanai tiek izmantots vislabakais, jaunakais un
modernakais aprikojums un inventars. Noslégti 8 sadarbibas
ligumi par macibu procesa nodroSinasanu fitnesa iestadés un 54
sadarbibas ligumi par macibu praksi,
Labas iesp€as studiju programmu
atpazistamibas nodroSinaSanai;

Ir veiktas nozimigas studiju programmu satura izmainas,
nodroSinot lielaku teorijas un prakses vienotibu un palielinot
studentu apmierinatibu ar studiju saturu;

Ir izveidota sadarbiba ar profesionalajam biedribam un darba
devgjiem,;

Studgjosie augstu novert€ studiju programmas;

Studiju programma “Veselibas sporta specialists” ir pieprasita
un ir konkurss uz maksas studiju vietam ;

Studiju programmas “Supervizija” stud€joSo prakses augsti
novertetas ar atzinibas rakstu no Labklajibas ministrijas

reklaméSanai  un

Vajas puses:

Studiju virziena ir tikai divas programmas, nav
bakalaura programmas;

Nepietickams  finans€jums  jaunu  profesionalu
iesaistiSanai programmu realizacija un prakses vaditaju
darba apmaksai;

Programmas visi studenti macas par maksu un
studgjoSiem nav iesp&ju sanemt valsts stipendiju;
Studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” ir Joti
atSkirigs studentu izglitibas Iimenis un profesionali
lietiSko iemanu limenis. Apmé&ram tresa dala studentu ir
ar bakalaura un magistra gradiem, turpreti dala studentu
ir ar vaju vidgjo izglitibu. Profesionali - lietisko iemanu
zina dala studentu ir ar lielu trenera darba pieredzi,
dazadu kursu sertifikatiem un labam vingroSanas
nodarbibu vadiSanas iemanam, turpreti dalai studentu
nav 8adu iemanu. Lidz ar to ir problematiska vairaku
studiju priekSmetu pasniegSana, atbilstoSi studentu
sagatavotibas un sp&ju [imenim;

Pagaidam ve&l ir nepietickama Latvijas sabiedribas
izpratne par superviziju,

Nav pietiekosi izstradata macibu metodiska literatiira
latviesSu valoda;

Parak maz izstradata sadarbiba ar arvalstim — gan
docétaju, gan studentu apmainas joma;
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Iesp€jas:

Izstradat jaunas, aktualas bakalaura, magistra un doktoranttiras
studiju programmas;

Turpinat studiju programmas ieks€jo attistibu, pilnveidot macibu
planu struktiiru un saturu: turpinat izstradat macibu metodiskos
materialus, papildinat e-studiju materialus, turpinat iesaistities
petnieciskaja darba. Attistit starptautisko sadarbibu;

Turpinat sekmé&t akadeémiska personala kvalifikacijas un
profesionalas meistaribas paaugstinasanu;
Nodrosinat  individualu  pieeju  profesionalo
pilnveidoSanai;

Turpinat attistit sadarbibu ar darba dev€jiem;
Pilnveidot studiju programmu reklaméSanu, lai veicinatu tas
atpazistamibu;

iemanu

Draudi:

Nelabveliga sociali ekonomiska situacija;
Demografiskas situacijas pasliktinasanas 80-to gadu
beigas un 90-to gadu sakuma, kas Sobrid atsaucas uz
studétgribétaju skaitu;

Nesakartota likumdosana ar trenera profesiju saistitajos
jautajumos;

Fitnesa iestadeés var stradat treneri bez augstakas
izglitibas (C kategorijas sporta specialisti, kuri beigusi
320 stundu izglitibas programmu un nokartojusi
sertifikacijas eksamenu);

Latvija tika izveidotas un sakot no 2015./2016.ak.gada
funkcion€ divas jaunas magistra studiju programmas —
profesionala magistra studiju programma “Vadibas

psihologija un supervizija” (RISEBA) un profesionala
magistra studiju programma “Supervizija” (Latvijas
Kristiga akadémija).

e Turpinat sekmé&t akadémiska personala kvalifikacijas un
profesionalas meistaribas paaugstinasanu;
e Pilnveidot studgjoso atbalsta sistému.

5. Studiju virziena vadiba: parvaldibas struktiira. Ieviesta kvalitates parvaldibas sistéma, atbilstoS$i standarta ISO 9001 prasibam,
regulari auditi, lekciju un nodarbibu hospiteSana, studiju programmu ikgadgejs raksturojums, pozitivo un negativo iezimju, izmainu,
attistibas iesp€ju un planu apsprieSana, un analize, studiju kvalitates padomes darbs katra fakultate.

Studiju process studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” ir organizéts atbilstos$i Augstskolu likumam un citiem normativajiem
aktiem, Rigas Stradina universitates Satversmei, RSU struktiirvienibu darbu regul&josiem ieksgjiem un argjiem normativajiem aktiem (Studiju
icksgjas kartibas noteikumi un Studiju reglaments I, kvalitates standarta ieviestajiem procesu aprakstiem. Vadibas sistéma, kas atbilst
starptautiskajam un nacionalajam standartam (LVS EN ISO 9001:2008 un LVS EN 45013:1989), palidz fiks&t visas neatbilstibas studiju procesa
organizacija un realizacija, un ta regulari tiek pilnveidota un papildinata ar jaunam kvalitates novért€Sanas formam. Studiju programmu
kvalitates vadiba ieklaujas $aja sistema (t.sk. SVID analize, stud€joSo un absolventu aptaujas, macibspeku metodiskas un zinatniski p&tnieciskas
darbibas vertejums un akadémiskas kvalifikacijas pilnveidosana (DIV process). RSU struktiirvienibas regulari tiek veikts argjais un ieks$gjas
kvalitates audits ar merki pilnveidot studiju procesa organizaciju un realizaciju.
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Studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” kvalitati nodrosina RSU ,,Studiju procesa kvalitates vadliniju” ieverosana, kas nosaka
macibu satura atbilstibu planotajam studiju rezultatam, noteiktu lekciju/praktisko nodarbibu/seminaru strukttru, ka arT nepiecieSamibu izmantot
e-vidi/e-studijas studiju procesa. E-vides resursu-datu bazu, CD-ROM, interneta un citu resursu izmantosana e-studijas pirms lekcijam palidz
efektivak un rezultativak organizét lekcijas. Tapat, studiju virziena programmas tiek izmantoti kvalitates ieteikumi attieciba uz lekciju
hospitéSanas procesu.

Studiju virziena darbu vada Studiju kvalitates padome (KP). Ta darbojas saskana ar RSU Senata apstiprinato nolikumu, ta paredzeta
studiju kvalitates parraudziSanai un nodro§inasanai, ieteikumu sagatavosanai, ka biitisks atbalsts studiju programmas vaditajiem un fakultasu
dekaniem aktualu jautajumu risinaSanai. KP sastavs tiek apstiprinats Dekanu padomé, iesaistot taja attiecigo studiju programmas vaditaju,
akadémisko struktiirvienibu vaditajus vai vinu deleg€tus docétajus, ka arT darba devéjus. Lidzdalibas apjomu KP darbiba studiju virziena vaditajs
saskano ar katru tas dalibnieku atseviski. Kvalitates padome izverte studiju programmas satura (veidlapa Nr. D — 1) atbilstibu Latvijas un ES
likumdoSanas prasibam, sabiedribas interes€m un darba tirgus prasibam, ka arT E-studiju nodroSinajumu akadémiskajas struktirvienibas, kas
iesaistitas programmas realizéSana. KP iesaistas stud€joSo nesekmibas iemeslu izp&te, parrauga studéjoso un docétaju aptauju merktiecibas un
norises kvalitati, nodroSina atgriezenisko saiti stud€joSajiem par aptauju rezultata giitajiem secinajumiem un veiktajam korektivajam darbibam,
verté jaunu studiju programmu lietderibu, to atbilstibu realai tirgus situacijai, rentabilitati, ilgtsp&ju, konkurétsp&ju un citus aspektus. KP
kompetence ir arT hospitéSanas procesa izvert€Sana. KP realiz€ arT studgjosu centrétas pieejas principu. KP iesaistiti studgjosie, kas kopa ar
citiem padomes locekliem pienem uz studiju procesu, kvalitati, attistibu veérstus l@mumus u.c. saskana ar RSU nolikumu par studiju kvalitates
padomes darbu. KP realizé demokratisku parvaldibas modeli, kur jautajumi tiek pienemti KP s€d@s vismaz vienu reizi semestri vai péc
nepiecieSamibas balsojot. Lémumi tiek apstiprinati ar balsu vairakumu. Parasti [émumi tiek pienemti, izmantojot konsensus principu. KP vada
studiju virziena vaditajs, kuru apstiprina RSU Dekanu padome. KP darbojas RSU apstiprinato reguléjumu ietvaros un realizéjot RSU politiku.
Katru gadu studiju virziena raksturojumu izveérteé Dekanu padome un Senata.

A1 savstarp€jai atgriezeniskajai saitei starp studiju programmu vadibu un studentiem ir svariga nozime studiju procesa sekmiga istenoSana. Ir
izveidots studentu grupu un studiju kursa vecako mehanisms. Studiju virziena satura un realizacijas kvalitati palidz uzlabot regularas stud&joSo
aptaujas. Izstradata jauna stud€joSo aptaujas anketa un veikta visu stud&joSo aptauja par studiju procesa organizacijas kvalitati visos studiju
priekSmetos. Aptaujas anketa ieklauti jautajumi par studentu apmierinatibu ar macibu kursa saturu, par studiju priekSmeta pasniegSanas kvalitati,
telpu iekartojumu, tehnisko aprikojumu, nodros§inajumu ar e-studijam, macibu literatiru u.c. Apkopojot studiju programmas ,,Veselibas sporta
specialists”aptaujas rezultatus kopuma studenti visu studiju Kursu organizacijas kvalitati un pasniegSanu veérté vid&ji péc desmit krit€rijiem ar
8,22 ballém 10 ballu sisteéma. Profesionalas specializacijas macibu kursu vidgjais vertejums ir 9,14 balles. Aptaujas rezultati liecina, ka vairaku
visparizglitojoSo un nozares studiju priekSmetu pasniegSanu nepiecieSams pilnveidot, ka ar1 uzlabot macibu procesa organizacijas kvalitati.
Veiktas parrunas ar studiju priekSmetu docétajiem, kuru vaditajos studiju priekSmetos vertejums ir viszemakais. Iepriekséja macibu gada veiktas
vairakas uzlaboSanas darbibas telpu iekartojuma un tehniska aprikojuma pilnveidosanai. Ieprieks€ja macibu gada iegadatas jaunas iekartas un
inventars kvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai, pieméram Concept 2 air€Sanas un slépoSanas trenaZieri un ergometri, jaunakie sirds
monitori Polar V-800 ar kuru palidzibu var apmacit precizu slodZzu dozéSanu (t.sk. augstas intensitates un sprinta intervalu dozéSanu) un
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darbaspgju izmainu kontroli . Noslegti 8 sadarbibas ligumi (5 Riga un 3 Liepaja) par macibu procesa nodroSinasanu fitnesa iestades, kuras ir
vislabakais un modernakais aprikojums.

Apkopojot studiju programmas ,,Supervizija” aptaujas rezultatus kopuma studenti visu studiju kursu organizacijas kvalitati un pasniegSanu verte
vidgji pec desmit krit€rijiem ar 9,44 ballém 10 ballu sistéma, kas liecina par loti augstu studiju kursu organizacijas un pasniegSanas lIimeni.
Studiju virziena ir izveidota studiju virziena kvalitates padome un studiju programmu studiju kvalitates padomes. Balstoties Uz aptaujas
rezultatiem, kvalitates padomes izveérte studiju programmas pilnveidoSanas un uzlaboSanas darbibas. Paredzéts regulari apspriest attistibas
iesp€jas un planus.

6. Studiju virziena resursi (tai skaita finanSu resursi) un materialtehniskais nodroSinajums:
6.1. FinanSu resursi studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu isteno$anas nodrosinasanai, ka art akademiska personala
pétniecibas (radosas) darbibas nodrosinasanai. FinanSu resursu izmantosanas kontrole un ilgtspéja. Finanséjums literatiiras
iegadei un elektronisko datubazu abonéSanai.

Vispariga informadcija par finanSu resursiem studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanas nodroSinasanai (vai resursi studiju
virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai ir pietiekami un nodroSinata to izmantoSanas kontrole un ilgtspéja)

Studiju programmas finans€jums paredzets no juridisku un fizisku personu lidzekliem. Studiju programma ,,Veselibas sporta specialists”
studiju maksa ir 1200 EUR gada. Labakajiem studentiem tiek pieskirta studiju maksas atlaide 50%.
Studiju programma “Supervizija” studiju maksa ir 1565 euro gada. Resursi studiju programmu isteno$anai ir pietiekami un ir nodroSinata to
kontrole un ilgtspg€ja.
Informacija, vai akadémiska personala atalgojums atbilst pedagogu darba samaksas noteikumiem (prastba noteikta atbilsttbas novertejuma)
Rigas Stradina universitates personala darba samaksa tiek noteikta, izvert€jot RSU finansialas iespgjas, studgjoso skaitu, kuri stud€ par privatiem
lidzekliem, ka ari darbinieku pienakumu un kompetencu atbilstibu RSU noteiktajiem darbibas un stratégiskas attistibas mérkiem. RSU regulari
tiek pétita darba samaksas konkurétsp€ja darba tirgi kopuma un salidzinata ar atalgojumu citas augstakas izglitibas iestades Iidzigos amatos.
Paslaik spéka esosas akadémiska personala ménesa darba algas likmes parsniedz 2016. gada 5. jilija MK noteikumos Nr.445 "Pedagogu darba
samaksas noteikumi" reglamentétas pedagogu, izglitibas iestazu vaditaju, vinu vietnieku un struktiirvienibu vaditaju zemakas ménesa darba algas
likmes.
Informacija par resursiem akademiska personala pétniecibas (radoSas) darbibas nodroSinasanai
Akadémiska personala pétniecibas nodrosinasanai ir paradzéti resursi akadémiskajas struktirvienibas. Tiek iegadata pétniecibai nepiecieSama
aparatlra un pétniecibas instrumenti, ka ari paredzéti lidzekli lai akadémiskais personals varétu piedalities vietéjas un starptautiskas
zinatniskas konferencés.
Informacija par finansu resursiem studejoso pasparvaldes darbibas nodrosinaSanai
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Studentu pasparvaldes finansgjums tiek ik gadu apstiprinats ka dala no kop&ja RSU finansu gada budzeta.

Studentu pasparvaldes finanséjums atbilst Augstskolu likuma 53. pantam un ieklauj gan 1/200 dalu no Valsts finans€juma augstakai izglitibai,
gan 1/200 dalu no finans€juma, kas piesaistits ka studiju maksa no privato vai juridisko personu lidzekliem.

Kop¢gjais pieskirtais finanséjums Stud€joso pasparvaldé 2015. finansu gada bija 139 551 EUR. Pieskirtais finans€jums 2016. gada: 163 011
EUR. Finansgjuma piecaugums skaidrojams ar studiju maksas iep€mumu picaugumu 2016. gada.

Ik gadu Studentu paSparvalde sagatavo budzetu par planoto lidzeklu izmantoSanu ka ari sagatavo ik ceturkSpa atskaites par lidzeklu
izmantoSanas statusu.

Papildus parskaitijumam Studentu paSparvaldei, RSU ik gadu pieskir lidzeklus studentu pasdarbibas kolektivu un sporta kluba darbibas
nodro$inasanai.

Informacija par finanSu resursiem katras studiju programmas istenoSanas nodroSinasanai

Katras studiju programmas finans$u parskatus sagatavo Finan$u departaments un kopa ar studiju programmu vaditajiem veic analizi

6.2.Studiju virziena iesaistita augstskolas vai koledZas akadémiska personala kvalifikacija, ta atbilstiba studiju virzienam
atbilstoSo studiju programmu Istenosanai.
Informacija par studiju virziend iesaistita augstskolas vai koledZas akademiska personala kvalifikaciju un profesionalitati, ta atbilstibu
studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai (var sniegt informadaciju par visiem studiju virziena istenoSand iesaistitajiem
macibspekiem).

Studiju programmas “Veselibas sporta speecialists” realizacija iesaistiti 34 docetaji, no tiem 31 (91%) ir pamatdarba atradajosie. No akademiska
personala kopgja skaita 19 (56%) ir zinatnu doktori. 3 profesori, 4 asociétie profesori, 9 docenti, 9 lektori, 4 asistenti, 1 vecakais pasniedzgjs, 2
pasniedzgji, 2 stundu pasniedzgji. (sk.10. pielikumu)

Studiju programmas “Veselibas sporta specialists” realizacija Liepajas filiale ir iesaistiti 18 doc@taji. No akadémiska personala 2 ir ar doktora
zinatnisko gradu.

Kopa Riga un Liepaja studiju programmas “Veselibas sporta specialists” realizacija iesaistiti 51 doc€tajs, no tiem 37 (72,6%) ir RSU pamatdarba
stradajoSie. No akadémiska persomala 20 (39%) ir ar doktora zinatnisko gradu

Studiju programmas ,,Supervizija” realizacija iesaistiti 15 doc€taji, no tiem 11 (jeb 73%) RSU Stata darbinieki un 4 (jeb 27%) ir pieaicinatie
docétaji. No akadémiska personala kopgja skaita 8 (jeb 53%) ir zinatnu doktori un 2 (jeb 13%) - asociétie profesori.

Kopuma macibspékiem piemit nepiecieSama sagatavotiba darbam magistra studiju programmas realizacija; studiju programmas kodolu veido
augsti kvalificéti macibspeki, kas Iidztekus akadémiskajai un zinatniskajai darbibai veic profesionalo darbu, kas ir loti buitiski jaunas profesijas
attistibai. Akadeémisko personalu raksturo gan katra specialista unikala veiktsp€ja un sagaidamais pienesums studiju programmas istenosana, gan
ar1 sp&ja darboties komanda. Vienlaikus jauzsver, ka vél ir attistams docétaju zinatniskas kapacitates potencials, ka arT nakotné biitu japlano
paplasinat studiju programma iesaistito docétaju skaitu. (sk.10. pielikumu)
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Akademiska personala atlases, atjaunoSanas, apmacibas un attistibas politiku kopuma nosaka un regulé RSU vadiba, personaldala un attiecigas
struktiirvienibas. Vairuma studiju priekSmetu ir iesaistits akadémiskais personals, kas atlasits un sagatavots arstu un citu medicinas nozares
specialistu apmacibai. Veselibas sporta trenera profesijas un profesionalas specializacijas studiju prieckSmetos tiek atlasiti un iesaistiti kvalificeti
specialisti ar atbilstosu izglitibu (vismaz ar magistra gradu). Katra macibu gada beigas Sporta, uztura un pedagogijas katedra notiek pieaicinato
docétaju izvertéSana, ka art tiek veikta studentu aptauja par studiju priekSmeta pasniegSanas kvalitati un apmierinatibu ar studiju prickSmeta
saturu un docétaju.
Akademiskais personals regulari piedalas zinatniskas konferenc€s. Profesionalo studiju priekSmetu pasniedzgji regulari piedalas dazados
profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas kursos. ParvéléSanas perioda visi docétaji vismaz vienu reizi pilnveido savas pedagogiskas
kompetences profesionalas pilnveides programmas.
Informacija par to, vai studiju virziena/studiju programmas akademiska personala anglu valodas vai citu sveSvalodu zinaSanas ir pietickama
liment, lai varetu sagatavot un istenot studiju programmu vai atseviskas tas dalas svesvaloda (ja studiju programma vai tas dalas tiks
istenotas sveSvaloda)
Lai parliecinatos par macibspeku, kas realiz€ studiju programmas anglu valoda, svesvalodas zinaSanam, RSU periodiski tieck organizéta
detalizéta anglu valodas prasmju limena noteikSana un nepiecieSamibas gadijuma papildus apmaciba. Informaciju par docétaju sveSvalodu
zinasanas [tmeni skat. studiju programmu raksturojumu 10. pielikumu “Studiju programmas TstenoSana iesaistita akadémiska personala
uzskaittjums, noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, ka arT studiju programmu dalu, kuru katrs no akadémiska personala istenos”.
Informacija par to, ka studiju virziena/studiju programmas akademiska persondala valsts valodas zinaSanas atbilst noteikumiem par valsts
valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes B16kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai (prasiba noteikta
atbilsttbas novertéjuma)
Skat. studiju programmu raksturojumu 10. pielikumu.
Valsts valodas zinaSanas atbilst MK 7.07.2008. noteikumiem Nr. 733 “Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas sanemsanai un Eiropas Savienibas pastaviga
iedzivotaja statusa iegliSanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi”. RSU Personala departaments parliecinas par valsts valodas
prasmeém.
6.3.Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotékas resursu) un materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba
apgiistamo profesiju reglamentejoSo normativo aktu prasibam.
RSU Biblioteka pieejamie resursi studiju virziena istenoSanai
Macibas universitate biitiski veicina Eiropas Iimenim atbilstoSa biblioteka un taja pieejamie informacijas resursi. Bibliotekas finansgéjums
krajuma veidoSanai un resursu nodrosinasanai p&dgjo piecu gadu laika: 2012.g. — 218 300 EUR, 2013.9. — 310 000 EUR, 2014.9. — 276 800
EUR, 2015.9. — 305 200 EUR, bet 2016.g. planots ap 347 000 EUR. Finans€jums uz vienu bibliotekas lietotaju 2015. gada bija 25 EUR.
Elektronisko resursu abon&sanai tiek izlietoti apm&ram 65-70% no budzeta krajuma komplekteSanai. Abongtajas datubazes pieejamas ~
264 000 abonéto elektronisko resursu vienibas (tai skaita ~80% e-gramatas).
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Studentiem ir pieejamas 23 tieSsaistes datubazes: ClinicalKey, AccessMedicine, Ebrary eBooks, BMJ Journals, SAGE Premier, Wiley Online,
EBSCO, ProQuest Journals, Science Direct kolekcija, SCOPUS, Web of Science, Lursoft Latvijas laikrakstu bibliotéka, Letonika, Leta u.c.
(skat. http://www.rsu.lv/biblioteka/resursi/abonetie-e-resursi) Medicinas nozares abonétas datubazes Elsevier ClinicalKey un McGraw-Hill
AccessMedicine nodrosina nelimitétu RSU lietotaju skaitu ar galveno macibu literatiiru un rokasgramatam gan medicinas bazes zinatnés, gan
dazadas specialitates. Savukart abonétas daudznozaru datubazes Ebrary eBook Academic Complete un EBSCO eBook Academic Collection
piedava dazadu izdev&ju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodroSina atlasitas informacijas rezultatus, mekl&jot péc visdazadakajam
teémam/atslégvardiem.

Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-gramatu datubazes, uz pieradijumiem balstitas
medicinas datubazes, publikaciju bibliografiskas un cit€Sanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu datubazes, ka ar1 bibliotekas darbinieku
apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem. E-resursu parvaldibai tiek izmantots riks EBSCO Discovery Service, kas
nodroS$ina atru un racionalizétu meklésanu lielakaja dala RSU abong&to e-resursu, izmantojot vienu meklésanas logu.

Abonétas datubazes studentiem pieejamas ar1 no majam, Stud€josa portala (students.rsu.lv) autorizgjoties ar RSU pieskirto lietotajvardu un
paroli.
Bibliotekas informacijas centra resursi ir brivi pieejami jebkuram RSU stud&joSajam un doc€tajam un ir izvietoti atbilstosi starptautiskajai

decimalajai klasifikacijai (UDK). Bibliotékas krajuma kopuma ir ap 584 000 fizisko vienibu, t.sk. ap 268 700 gramatas (dati uz 2016. gada 1.
janvari). Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam atbilstoSiem davinajumiem. P&c bibliotekas informacijas
sistémas atskaiSu modula datiem gramatas krajuma, piem&ram, zinatniskas un socialo zinatnu p&tniecibas metodes 537 eks. utml.

Lai uzlabotu bibliotekas krajuma atbilstibu stud&joSo vajadzibam, tiek veikts darbs ar kursu literatiiras sarakstiem, informacijas sistémas
izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar docétajiem, lai inform&tu par situaciju ar kursa literatiiras nodroSinajumu un popularizetu e-resursus,
savukart, lietotajiem ir iesp&ja elektroniski aizpildit ieteikuma anketu krajuma papildinasSanai.

RSU bibliotékas struktiirvieniba ir Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) depozitarija bibliotéka Latvija, kas nodroSina PVO izdoto
informacijas avotu pieejamibu.

Studentiem ir pieejami elektroniskie katalogi: RSU bibliotékas elektroniskais katalogs un valsts nozimes bibliotéku elektroniskais kopkatalogs,
ka arT RSU akadémiska personala publikaciju un promocijas darbu datubaze, RSU aizstavéto bakalaura un magistra darbu datubaze.

Studenti ar savu studgjosa apliecibu var stradat ar1 projekta ,,Vienota lasitaja karte iesaistitajas Latvijas valsts nozimes bibliot€kas un citas
bibliotekas (pieméram, Latvijas Nacionalaja biblioteka, Latvijas Universitates bibliotéka, Rigas Tehniskas universitates biblioteka, Latvijas
Kulturas akad@mijas bibliotéka u.c.) un izmantot So biblioteku krajuma esosos informacijas avotus un pakalpojumus.

Informacija par bibliotékas telpu darba laiku, pakalpojumiem, aprikojumu, iekartojumu.

RSU biblioteka ir akreditéta valsts nozimes bibliotéka (viena no septinam valstl) un ta pilda galvenas medicinas nozares bibliotekas funkcijas
Latvija, ka arT ir metodiskais centrs Latvijas veselibas apriipes iestazu bibliotekam.

Biblioteka pakalpojumu un jauno tehnologiju joma ir viena no modernakajam Baltijas valstis.

No 2016.gada septembra lietotajiem péc rekonstrukcijas pieejamas labiekartotas, plasas telpas Brivpieejas abonementa, kas nodroSina iespgju
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sanemt visas plauktos izvietotas gramatas lietoSanai uz majam, izmantojot pasapkalpoSanas iekartas. Brivpieejas abonementa atrodas art
lasttavas grupu un individualajam darbam.
RSU bibliotekas lietotajiem ir pieejamas: 300 lasitaju vietas, 84 datoru darbavietas, bezvadu internets;
Biblioteka atrodas RSU galvenaja €ka (Riga, Dzirciema iela 16, G korp., 2. stava), tai ir ar1 3 filiales:
* &g@
- RSU Sarkana Krusta medicinas koledza : Informacijas centrs Latvijas veselibas apripes specialistiem (J. Asara iela 5);

- Bibliotékas filiale Medicinas izglitibas tehnologiju centra (Anninmuizas bulv. 26a);

* Liepaja

- RSU Liepajas filiales biblioteka (Rinku iela 24/26, Liepaja).
RSU biblioteka piedava plaSu drukato un elektronisko informacijas resursu klastu, konsultacijas un apmacibas informacijpratiba par
iespieddarbu, elektroniskas un citas informacijas mekléSanu, ka arT informacijas meklésanu péc tematiskajiem pieprasijumiem. Biblioteka var
sanemt gramatas un citus informacijas resursus darbam majas, bet lasitavas ir pieejama jaunaka macibu un zinatniska literatiira. Stud€josie un
citi bibliotekas lietotaji var izmantot gan bibliot€kas datorus, gan stradat ar savam elektroniskajam iericem, izmantojot Wi-Fi iespgjas.
Bibliotekas Informacijas centra pieejami ar1 iesieSanas un laminéSanas pakalpojumi. Biblioteka var iegadaties RSU izdevnieciba izdotas macibu
gramatas un metodiskos materialus. Lasttavas ir patikami pavadit laiku, jo tas ir erti iekartotas, lai var€tu macities un atpusties.
Bibliotekas vide katru gadu tiek pakapeniski uzlabota un modernizéta, tiek ieviestas jaunas tehnologijas un pakalpojumi (paSapkalpoSanas
iekartas — ar iespgjam pasapkalpojoties izsniegt sev gramatas, nodot tas, pagarinat to lietoSanas terminus, apskatit savu lietotaja kontu, ka art
printét, kopet, skenét, izmantojot daudzfunkcionalas iekartas), iepirkti elektroniskie un tradicionalie informacijas avoti, lai nodroSinatu lietotaju
vajadzibas un v€lmes, kas regulari tiek apzinatas.

Bibliotekas darba laiks

Bibliotekas Informacijas centrs, I-V 8.30-19.00 (janvari

Pasaules Veselibas organizacijas un maija - 08.30.- 21.00);

Depozitarija biblioteka Latvija, V1 10.00-16.00;

Starpbiblioteku abonements

Brivpieejas abonements -V 8.30-19.00, VI
10.00-16.00

RSU bibliotekas filiale — I, 11, V 9.00-17.00, II,

Informacijas centrs Latvijas IV 11.00-18.00

veselibas apriipes specialistiem

Bibliotekas filiale RSU Medicinas -V  9.00-18.00, VI

izglitibas tehnologiju centra 10.00-16.00
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| RSU Liepajas filiales biblioteka | |-V 8.30-17.00 |

Par pakalpojumiem, resursiem, apkalpoSanas punktiem un citiem jautdjumiem informaciju var atrast RSU majaslapas sadala Bibliotéka:
www.rsu.lv/biblioteka.

Bibliotekas jaunumiem un aktualitatém var sekot Twitter konta @RSUDbibl.

RSU biblioteéka piedava iesp&ju lejupladét un izmantot mobilo aplikaciju “RSU biblioteka”. Aplikacija lauj ar Android operétajsistému aprikotu
viedtalrunu lietotajiem &rti un atri sazinaties ar bibliot€kas struktirvienibam, pieméram, pagarinot gramatas lietoSanas terminu. Ar aplikacijas
palidzibu ir iesp&jams noskaidrot bibliotékas apkalposanas punktu darba laikus, uzzinat, ka tur noklit, nosutit e-pastu, piezvanit, meklét un
rezervet gramatas bibliotekas kataloga u.tml.

Informacija par pieejamo administrativa un tehniska persondla atbalstu — Studentu serviss

. konsultg par studiju iespgjam un uznemsanas prasibam;

. organiz€ stud€joso uznemsSanas procesu RSU studiju programmas — pienem dokumentus no reflektantiem, ievada reflektanta informaciju
datu bazg, registré reflektantu ierasanos uz parbaudijumu, organize studiju ligumu slégsanu;

. izgatavo un izsniedz studenta apliecibu;

. izsniedz izzinas par studenta statusu, sekme@m un citiem studiju datiem, latvie$u un anglu valoda p&c studenta pieprasijuma;

. apliecina RSU dokumentu originala kopijas ar Studentu servisa zimogu, specialista parakstu (piem., diploma kopija, sekmes no atzimju
gramatinas);

. izsniedz no SIS RSU lietotajvardus un paroles aktivajiem RSU studgjoSajiem;

. pienem visu veidu iesniegumus no studentiem,;

. informé par stipendijam, pienem pieteikumus,

. informé par kreditiem, pienem pieteikums,

. informé par karjeras iesp&jam péc RSU studiju programmu apguves,

. konsult€ par lekciju un nodarbibu sarakstiem, norises vietam un laikiem,

. sniedz vispargju informaciju RSU reflektantiem, studentiem, darbiniekiem un klientiem par RSU struktiirvienibam, to atraSanas vietam,

pienemsSanas laikiem (p&c majas lapa noraditas informacijas), par RSU darbiniekiem, par Atvertas universitates studiju norisi (p&€c Macibu
departamenta sagatavotas informacijas) un par nozimigakajiem RSU pasakumiem.

. sniedz karjeras konsultacijas;

. organiz€ karjeras izglitibas pasakumus (pakalpojumi, kursi, programmas, diskusijas).

Informacija par studiju virziena materialtehnisko nodrosinajumu (1T)

Uzsakot studijas katram stud@joSajam, tiek pieskirts lietotajvards un, izmantojot paSapkalpoSanas servisu, studgjoSais var iegiit un atjaunot paroli,
kuru var izmantot stud€joSajiem paredzetajas RSU IT sist€émas.

RSU Studgjosa portala Universum pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to procesu, ka arT dazadi universitates nodro$inatie
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pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, e-kursi ar studiju materialiem (e-studijas), videolekciju ieraksti, atzimes, iesniegumu veidlapas,
informacija par finansém, privata RSU studg€josa E-pasta kastite un piekluve Office365, paSapkalposanas izdruku parvaldiba (drukasSana,
sken&Sana, kop&sana), studiju kursa anketas, studiju kursu apraksti, pieteikums rakstiskas izzinas sanemsanai par studéjosa statusu, studijas
reglament€josie dokumenti (iek$€jie un argjie normativie akti), tieSsaistes datu bazes, aktuala informacija par studéjoso sadzivi. Savukart
studgjosa portala, sadala Biblioteka stud€josajiem no jebkuras atraSanas vietas ir nodrosSinata pieeja elektroniskajam datubazeém, ka, pieméram,
Web of Science, Ebrary eBooks, ClinicalKey, Access Medicine u.c.

RSU kopdarbibas e-vide tiek izmantota brivpiekluves programma MOODLE, interneta vietn€ (turpmak e-studijas) pieejams gan gaidamais
notikumu kalendars, gan jaunakas RSU zinas un diskusiju forumi, gan arT studiju materiali un visu jaunaka informacija par to, ko stud&josa kursa
pasniedzgjs vélas nodot studgjosajiem — papildus uzdevumus, kolokvija/eksamena jautajumus, noderigus papildmaterialus u.tml. RSU e-studijas
ir pieejamas 24 stundas diennakti gan no RSU centralas ekas un RSU kopmitném, gan arT no jebkuras citas vietas, kur pieejams interneta
nodro$inajums.

E-studiju vide studg€josajiem katra kursa ir pieejama informacija par studiju kursu, ta t€mam un sasniedzamajiem rezultatiem. Lielakaja dalano e-
kursiem ir ievietoti nepiecieSamie studiju papildmateriali un noraditas saites uz ar&jiem informacijas resursiem. Dala no kursiem studentiem e-
studiju vide ir pieejami ari paSparbaudes testi studiju kursa sekmigai apguvei.

Visas RSU &kas pieejams dross bezvadu tikls Eduroam WiFi. Studgjosie var pieslégties eduroam bezvadu tiklam, izmantojot savu lietotajvardu
un paroli. Eduroam ir pieejams pavisam 36 Eiropas valstis, ka ar1 Australija, ASV un Kanada. Tapat arT RSU stud€josajiem ir pieejami
brivpieejas datori, kuros nodrosinata piekluve studgjosa sisttmam un interneta resursiem. Veselibas apriipes studiju virziena nodarbibas noris
397 macibu telpas, no kuram ceturtdala ir lekciju telpas, par€jas ir praktisko nodarbibu telpas. Audiovizualo materialu izmantoSanai studiju
procesa 140 macibu telpas ir pieejami multimediju projektori, no kuriem lielaka dala ir augstas izskirtsp&jas interaktivie projektori, kas savienoti
ar apskanoSanas sistému. Audiovizualo macibu materialu sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sisteéma, savukart tieSsaistes
lekciju nodrosSinasanai videokonferences sist€éma. Ka art izveidota centraliz€ta auditoriju multimediju aprikojuma parvaldibas sisteéma. Studiju
procesa vajadzibam ir pieejamas ar1 10 datorklases, kopa ar 200 darba vietam, kas tiek izmantotas gan noteiktu studiju kursu istenoSanai gan
elektronisku eksamenu un citu veidu zinaSanu parbaudijumu nodroSinasanai

Ka papildus riks studgjosa zinaSanu noverté$anai, pieejama antiplagiatisma un darbu elektronisko labosanas un vertéanas sistéma Turnitin. Tas
ir pasaulé vadosais rakstu darbu labosSanas un plagiatisma novérsanas riks, ko ik dienas lieto miljoniem studentu un akadémisko darbinieku visa
pasaulé. Turnitin piedava divas galvenas platformas: Originality Check — platforma, kas automatiski parbauda, par cik procentiem darba ir
neorginals saturs (plagiats), un GradeMark+ETS & QuickMark — platforma, kas lauj elektroniski labot iesniegtos darbus, kas batiski paatrina, ka
ar1 uzlabo darbu laboSanas kvalitati.

Ka arT RSU piedava saviem studgjoSajiem izmantot Office365, kas nodroSina iesp&ju lietot pilnu Microsoft Office, OneDrive failu glabatuvi bez
papildus maksas. Kamer studgjosais studé RSU, tam ir pieejama visa programmatiira, kas ir nepiecieSama veiksmigai studiju procesa norisei.
Studgjosais var veikt Microsoft Office programmu — Word, Excel, PowerPoint, OneNote, instalaciju uz pieciem datoriem (PC vai Mac) un
piecam mobilajam iekartam (piemé&ram, viedtalruni, portativo datoru un plansetdatoru). Students var izmantot OneDrive 1 TB apjoma iericu
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automatiskai sinhroniz&Sanai.

RSU IT departaments ir RSU struktirvieniba, kuras viens no darbibas mérkiem ir modernas informaciju tehnologijas infrastruktiiras
stratégijas 1stenoSana. IT departaments veic RSU e-pakalpojumu izstradi un nodro§inatu to ekspluataciju.
RSU fiziska IT infrastruktiira sastav no:

a. RSU datortikla, kas izvietots 10 &kas, to savienojumiem, kopa ar 3142 tikla piesléguma portiem, 176 bezvadu tikla piek]uves punktiem,
taja skaita tiek nodrosinats bezvadu tikls dienesta viesnicas;
b. RSU datu centra infrastruktiiras, kas izvietota Dzirciema iela 16 un Anninmuizas bulvari 26a, 43 fiziskie serveri, 3 rezervéti disku

masivi, VMware virtualo serveru infrastruktiira ar vairak ka 100 virtualajiem serveriem, rezerves barosanas sist€ma, dzeséSana, datu rezerves
kopiju veidoSanas infrastruktiira;

C. IT aparatiiras un sisttmu monitoringa sisttma Nagios, HP IMC, MS SCCM ar vairak ka 800 monitorgjamam iekartam un servisiem;
d. Lync telefonu infrastruktiiras uzturéSana un atbalsts 300 piesleégumi;

e. Panopto lekciju video lekciju ierakstu siste€ma, kura tiek veikti vidgji 100 lekciju ieraksti ménest;

f. videokonferences sist€ma, tieSsaistes lekciju nodrosinasanai, kur 2015./16. studiju gada tika nodro$inatas 120 attalinatas lekcijas ar
Liepajas filiali;

g. e-pasta sist€mas uzturésana - darbiniekiem Exchange, kas nodro$ina kalendara un kontaktu parvaldibu, studgjosajiem tiek nodrosSinats
makonpakalpojums Office 365;

h. MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiiras uzturéSana (viens lietotaja vards un parole visas

centralizeti uzturétajas IT sistemas);
i failu servera uzturéSana;

J- datorizetu darba vietu un datorklasu apkalpoSana (1444 datori, 526 drukas iekartas, skeneri un citas iekartas;
k. macibu auditoriju aprikojuma uzturéSana - 133 stacionari aprikotas telpas, 179 projektori, taja skaita aprikojuma profilaktisko apkopju
veiksana;

l. macibu auditorijas ir palielinats klatienes atbalsts, nodros$inot, ka videolekciju ierakstiem, tieSsaistes lekcijam un lekcijam, kas notiek
auditorijas ar sarezgitu multimediju aprikojumu, IT servisa centra specialists klatiené nodro$ina tehnisko atbalstu;

m. paSapkalposanas kopeSanas/drukasanas/skenéSanas sistemas administréSana.

Lai nodrosinatu studiju procesa nepartrauktu IT resursu pieejamibu, ir izveidots IT servisa centrs, kura darba laiks darba dienas ir no 7:30 lidz
20:00 un sestdienas no 8:00 lidz 14:00.

Lai nodroSinatu Studiju programmu TstenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras, informativa un tehniska nodro$inajuma pilnveidoSanu atbilstosi
studiju programmu attistibas vajadzibam, ir izveidota IT attistibas darba grupa, kas sastav no akadémiskajiem un administrativajiem
darbiniekiem. IT attistibas darba grupa izskata ierosinajumus par jaunu IT sist€ému izveidi un esoSo pilnveidi. Savukart fiziska IT infrastruktiira
tiek planota atbilstosi strukttrvienibu pieprasijumiem, izvertgjot esosas infrastruktiiras noslogojumu, RSU budZeta sastadiSanas laika.

Augstak minéto mérku sasniegSanai IT departamentam ik gadu tiek pieskirts budZets saskana ar IT ilgtermina attistibas planu. Liela dala no
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finans€juma tiek novirzita ilgtermina ieguldijumiem pamatlidzek]os, ieskaitot sistemu programmatiiras. 2015. finansu gada 35% no IT budZzeta
bija paredzeti attistibai — ilgtermina ieguldijumiem pamatlidzeklos, bet 2016. gada budzeta ilgtermina ieguldijumu Tpatsvars sasniedz 48% no
kopgja IT Departamenta budzeta.

Informadcija par to, vai studiju virziena materialtehniskais nodroSindjums, piemeram, specifiskas laboratorijas, iekartas, studijas, atbilst
studiju virziena ietvaros istenojamo studiju programmu vajadzibam un miisdienu tehnologiju attistibas limenim;

Studiju programmas ,,Veselibas sporta specialists” macibu procesa nodrosinasanai ir labi aprikotas modernes sporta bazes: divas trenazieru
zales un vingroSanas zale Anninmuizas bulvart 26a, sporta spelu zale, vingroSanas zale un trenazieru zale Cigorinu iela tris. Noslegti 8
sadarbibas ligumi (5 Riga un 3 Liepaja)par macibu procesa nodrosinasanu fitnesa iestades un noslégti 54 sadarbibas ligumi par macibu praksi
fitnesa iestad@s. Noslegti 4 ligumi ar studiju programmas “Supervizija” studentu praksu vietam.

Informacija par to, ka notiek programmu istenoSanai nepieciesamas infrastruktiiras, informativa un tehniska nodroSinajuma pilnveidoSana

Macibu procesa nodroSinasanai studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” tiek izmantotas fitnesa iestazu trenazieru un vingrosanas
zales ar vislabako un modernako aprikojumu. Macibu nodarbibu laika studenti tiek iepazistinati ar dazadu aprikojumu kads pieejams Latvijas
fitnesa iestades. Katru gadu RSU sporta bazes tiek papildinatas ar visjaunako aprikojumu un tehnologijam. Ieprieksgja studiju gada Cetri jauni
trenazieri-ergometri Concept-2 (divi airéSanas un divi sléposanas (Skierg) ergometri, ar kuru palidzibu var notestét un izvertét maksimalo jaudu,
maksimalo aerobo jaudu un precizi doz€t augstas intensitates intervalu un sprinta intervalu treninus un apgit visefektivakas un progresivakas
treninu metodes. Ieprieks€ja studiju gada iegadati Cetri jauni sirds monitori Polar V-800.

7. Zinatniskas pétniecibas (radosas darbibas) IstenoSana studiju virziena ietvaros, tai skaita petniecibas institucionala organizacija,
studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala pétnieciska (radosa) darbiba, studéjoso iesaistiSana pétniecibas
(rado$ajos) projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos projektos
parskata perioda.

Informacija par zinatniska (radosa) darba organizdciju un institucionald struktiiru (tas efektivitati)

Pétnieciba RSU darbojas saskana ar apstiprinatam stratégijam. Rigas Stradina universitates valsts zinatniskas institticijas darbibas stratégija

2010.-2016.gadam tika apstiprinata ar Veselibas ministra rikojumu nr. 3, 2010. gada. 2015.g. tika izstradata un apstiprinata jauna Rigas Stradina

universitates zinatniskas institiicijas attistibas stratégija 2015.-2020.gadam. Atraku stratégijas sagatavo$anu un apstiprinasanu noteica Izglitibas
un zinatnes ministrijas Informativie zignojumi, kas apstiprinati Ministru kabineta.

Strat€gijas ietver sadalas attieciba uz prioritarajiem pé&tniecibas virzieniem, cilvékresursiem, infrastruktiiru, sadarbibu ar Latvijas un arvalstu

zinatniskajam institlicijam, finans€juma piesaisti. 2010.-2016.g. strategija ir tikusi izpildita, liela mera pateicoties vairak neka 2 miljonu

kapacitates attistibas granta (REGPOT) piesaistei no 7. Ietvarprogrammas, veselibas tematiskas sadalas. ST granta ietvaros bija iespgjama t.sk.
arkartigi vertigu seminaru un vienas konferences rikosana Riga, kuru ietvaros magistra un doktora limena studenti guva iesp&ju apgit jaunas
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zinasanas, no visa pasaul@ atzitiem specialistiem.

Pétnieciskas organizacijas struktiirshéma:

Studentu

Zinatnes padome

Zinatnu prorektors

pétnieciskas
aktivitates ‘

Akadéemiskas
struktuarvienibas

Zinatnes

departaments

I—i

TPK

veic Zinatnes parvalde, kuru vada zinatnu prorektore.
P&tnieciba ikgadgjais monitorings tiek nodrosinats, veicot struktiirvienibu zinatniskas darbibas rezultatu apkoposanu nakama gada janvara

meénesi, kur katra akadémiska un zinatniska strukttirvieniba aizpilda specialu atskaites formu. Dati tiek apkopoti, un par tiem tiek zinots ikgadgja

Instituti

Specializétas
laboratorijas

Pé&tniecibas organizaciju nosaka Zinatniskas darbibas likums. Augstakais kolegialais organs pétnieciba ir Zinatniska padome. Ta pienem
strat€giskus lémumus pétnieciba, ka arT aizklati ievél zinatnisko personalu. Operativas administré$anas liment zinatniskas darbibas parvaldibu
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zinatniskaja konferencé marta-aprili, ka art RSU Zinatniskas darbibas parskata drukata formata, kas tiek sagatavots Iidz maija beigam par
ieprieks€jo gadu.

Attieciba uz RSU iek$€jo grantu Tstenosanu, katra izpildes gada novembrt tiek iesniegta informacija par izpildi, ta tiek izvertéta veérteSanas
komisija, un tiek pienemts Iémums par turpinasanu nakamaja gada un rekomendacijam izpilditajiem.

P&tniecibas aktivitaSu monitoringu struktiirvienibu Itment veic to vaditaji. Visam zinatniskajam un akadémiskajam struktiirvienibam to
vaditajiem zinatniska darba parraudziba ir ieklauta amata aprakstos.

DIV sistema tiek kaskad&ti uzdevumi parvaldes hierarhija. Atbilstosi sasniegumiem, tiek veikta pusgada un ikgadgja vertéSana, un attiecigi
atzimeéti labakie sasniegumi.

Informacija par pétniecibai atvélétajiem resursiem (to, ka tiek planots un apmaksats akademiska personala un studejoSo pétniecibas
(radosais) darbs, tai skaita daltba zinatniskajas konferences vai makslinieciskas jaunrades aktivitates

P&tniecibai tiek piesaistiti lidzekli no arpuses, ka ar tick izmantotas RSU iek$gjas programmas, kas finans€tas no RSU resursiem. Finansgjuma
apjoms pétniecibas ieksgjiem projektiem tiek pieskirts ikgada RSU budzeta planoSanas procesa. Pastav vairakas iek§€jas finanséSanas
programmas — Doktorantu granti, RSU ieks$gjie granti, starp augstskolu sadarbibas granti, atsevisku projektu atbalsts no RSU Absolventu
asociacijas puses sadarbiba ar Borisa un Inaras Teterevu fondu. Kopgjais finanséjums RSU Siem iekS€jiem zinatnes projektiem 2016. gada
sastada 512 860 EUR. (Ieksgjiem grantiem pieskirts 284 000, RTU_RSU grantiem 100 000, Doktorantu grantiem 128 860.)

Akad@miska personala zinatniska darbiba dalgji tiek apmaksata pamatalgas ietvaros (atkariba no amata veida ir noteikts darba apjoms
pétnieciskas jomas pienakumiem). Atbilstosi RSU finansialam iesp&jam un p&tnieciska virziena aktualitatei, RSU atbalsta akadémiska personala
dalibu zinatniskas konferencgs, pieskirot apmaksatu prombiitnes laiku vai radoso atvalinajumu.

Studiju programmu sasaiste ar atbilstoSiem grantiem un (vai) projektiem (doktora studiju programmam)

Studiju programmas ,Veselibas sporta specialists” vaditajs ir iesaistits Valsts pétijuma programma ,Biomedicina sabiedribas veselibai (BIOMEDICINE)”
apaks3projekts ,Kognitivas disfunkcijas radito veselibas problému izpéte un sloga samazinaSana”, VPP 5.8.2. ligtermina regularas aerobas slodzes ietekme
uz kognitivajiem procesiem — Latvijas sadala starptautiskam pétniecibas un sadarbibas projektam: ,Establishing the Net Attainable Benefits of Long-term
Exercise, ENABLE”. Sporta un uztura katedras docétaji un art studenti piedalas aerobo darbaspéju testu veik8ana. Studenti tiek iepazistinati ar pétijumu
rezultatiem.

Informacija par akadémiska personala zinatniskas pétniecibas (radoSo) darbu, zindatniskas pétniecibas darbu tematiku un tas saistibu ar
studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu saturu

Saskana ar 2010.-2016.g. pétniecibas stratégiju, virzieni ir $adi:

1. Sabiedribas veseliba.

2. Biologisko novecosanas procesu faktori un dzives kvalitate Latvijas populacija.

3. Uz strukturaliem, funkcionaliem un biomehaniskiem pétjjumiem balstita saslim$anu diagnostika un arsteéSanas algoritmu izstrade.

4, Latvijas iedzivotaju veselibu apdraudoSo eksogéno un endogeno faktoru izpete, un izSkiroSo sabiedribas veselibas determinantu
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kompleksa analize.

5. Infekcijas agentu loma misdienu skatijuma Latvija aktualu infekciju izcelsmé un norisg.

6. Bérnu mirstibu un invaliditati izraiso$o faktoru izpéete.

7. Laundabigo audz€ju klinisko un molekularo patnibu izp&te agrinas diagnostikas un arsté$anas stratégijas uzlabosana.
8. Sejas zoklu deformaciju un anomaliju imunohistokimiski, radiologiski un kltniski p&ttjumi.

9

. Veselibas trauc&jumu radito funkcionalo ierobezojumu kliniska epidemiologija Latvija.
10.  Globalizacijas socialas, ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas.
Sie virzieni pilniba parklaj RSU darbibas spektru un nodroSina zinatniska darba iesp&jas stud€josajiem un akadémiskajam personalam. Visos

Sajos virzienos RSU darbojas promocijas padomes, [idz ar to iesp&jama akademiska personala attistiba un talakizglitiba.
2015.-2016.g. stratégija noteiktas $adas prioritates:

- KLINISKA - ~ = =
PILARI MEDICINA BIOMEDICINA REHABILITACIJA SABIEDRIBAS VESELIBA
PETNIECIBAS MOLEKU_LARA STRUKTURALA IZPETES SV?S}E‘:/LI‘E/&[;%,(T)[;RA‘;S/
PAMATS MEDICINA BIOLOGIJA METODOLOGIJAS =
— . : VESELIBA
ONKOLOGIJA
_VADOS/_IS INFEKCIJAS SLIMIBAS UN IMUNOLOGIJA
PETNIECIBAS ARODSLIMIBAS
NOZARES DARBA UN VIDES VESELIBA
REGENERATIVA MEDICINA, AUDU BIOINZENIERIJA \

ZALU FORMU TEHNOLOGIJAS (FARMACIJA)

REHABILITACIJA UN SABIEDRIBAS
NOVECOSANAS

HRONISKAS SLIMIBAS UN TERAPIJU ALGORITMI
NEIROZINATNE/CILVEKA SMADZENU SLIMIBU PETNIECIBA
MATES UN BERNA VESELIBA
KODOLMEDICINA, RADIOLOGIJA un MODERNAS VIZUALIZACIJAS METODES
’ SOCIALAS UN HUMANITARAS ZINATNES
ANATOMIJA, EMBRIOLOGIJA, HISTOLOGIJA,PATOLOGIJA,STRUKTURBIOLOGIJA
% ANESTEZIOLOGIJA UN REANIMATOLOGIJA
NEATLIEKAMO STAVOKLU UN MILITARA MEDICINA
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| VESELIBAS APRUPES ZINATNE
SABIEDRIBAS VESELIBA
| SOCIALA POLITIKA

Prioritates nosedz visu RSU programmu virzienus un programmu saturu, tajas iesp&jama akadémiska personala un studentu zinatniska darbiba.
Informacija par petniecibas darbu publiceSanu starptautiski recenzéjamos izdevumos, starptautisko publicitati, piemeram, izstades, skates,
uzvedumos un/vai praktisko izmantoSanu, ieklauSanos inovativa darbiba.

Studiju virziena TistenoSana iesaistita akadémiska personala zinatniskas publikacijas pieejamas attiecigo struktirvienibu (kopa 17
struktiirvienibas) zinatniskas darbibas anketas. Nemot véra lielo iesaistito struktiirvienibu un docétaju skaitu, 3. pielikuma noraditas tikai divu
strukttirvienibu docétaju publikacijas, kuru doc€taji visvairak iesaistiti studiju virziena esoso studiju programmu IstenoSana: Sporta un uztura
katedras un Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras docétaju publikacijas.

Informdcija par studéjoso iesaistisanos zinatniskas pétniecibas (radosaja) darba, zinatniskas pétniecibas darbu tematikas saistibu ar studiju
meérkiem un sagaidamajiem studiju rezultatiem

Studiju programmu studg&josie veic zinatnisko pétniecibu studiju darbu, kvalifikacijas darbu un magistra darbu ietvaros. Studgjoso pétniecibas
darbi ir saistiti ar izvél&to profesiju un dod lielu ieguldijumu ar profesiju saistitas teorijas un prakses attistiba. Piem&ram, studiju programmas

,» Veselibas sporta specialists” kvalifikacijas darbu ietvaros ir atklatas loti efektivas metodes speka, sp€ka izturibas un aerobo darbasp€ju
paaugstinasanai. Apkopojot §1s metodes viena treninu programma Sporta un uztura katedra ir izstradata seviski efektiva treninu programma
aerobo darbaspéju, speka, speka izturibas un jaudas palielinasanai ar kuras palidzibu ir laboti 17 pasaules rekordi uz Concept 2 ergometriem.
Informacija par akadémiska personala un studejoso dalibu starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiciju
finansétajos projektos parskata perioda. Informacija par studejoSo iesaistiSanos nacionalajos un starptautiskajos petniecibas un radoSajos
(makslinieciskajos) projektos

Studiju virziena ioesaistiais akadémiskais personals piedalas dazados starptautiskos projektos, Latvijas zinatnes padomes un citu institiiciju
finansétajos projektos. Studiju programmas realizacija ir iesaistitas 17 struktiirvienibas un katras struktiirvienibas docetaji ir iesaistiti dazados

projektos. Informacija atspogulota strukttirvienibu zinatniskas darbibas anketas. Studiju programmas ,Veselibas sporta specialists” vaditdjs ir iesaistits
Valsts pétijuma programma ,Biomedicina sabiedribas veselibai (BIOMEDICINE)” apakSprojekts ,Kognitivas disfunkcijas radito veselibas problému izpéte un
sloga samazinasana”, VPP 5.8.2. ligtermina regularas aerobas slodzes ietekme uz kognitivajiem procesiem — Latvijas sadala starptautiskam pétniecibas un
sadarbibas projektam: ,Establishing the Net Attainable Benefits of Long-term Exercise, ENABLE”. Sporta un uztura katedras docétaji un ar studenti piedalas
aerobo darbaspéju testu veik8ana. Studenti tiek iepazistinati ar pétijumu rezultatiem.

8. Informacija par aréjiem sakariem:
8.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.
Informacija par sadarbibu ar darba deveéju organizacijam un citiem sadarbibas partneriem; tas ietekme uz studiju virziena
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istenoSanu
Lai veicinatu sadarbibu ar darba dev&ju organizacijam, vinu iesaisti toposo specialistu izglitoSana, ka ar7 lai paaugstinatu RSU studentu

konkurétsp&ju darba tirgii, katru gadu universitate tiek rikota Karjeras iesp&ju nedéla. Tas laika notiek darba devéju organizaciju prezentacijas,
kuras darba dev&ju parstavji stasta par karjeras iespeéjam parstavétaja organizacija, piedava RSU studentiem un absolventiem aktualas vakances,
ka arT sniedz praktiskus padomus, ka giit panakumus darba tirgii. 2015.gada laika posma no 27. lidz 29.oktobrim RSU Karjeras iesp&ju nedéla
piedalijas vairak neka 30 darba devéji. Notika studentu un absolventu tikSanas gan ar Rigas medicinas un veselibas apriipes iestadém (piem.,
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnica, Bérnu kliniskas universitates slimnica, Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica,
Veselibas centru apvieniba, Veselibas centrs 4, MFD Veselibas grupa, Slimibu profilakses un kontroles centrs), gan ar regionalam veselibas
apripes iestadém (piem., Ziemelkurzemes regionala slimnica, Daugavpils regionala slimnica, Madonas slimnica, Rézeknes slimnica, Tukuma
slimnica, Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”).

Izveidota sadarbiba ar vairak ka 50 fitnesa iestadém, noslégti sadarbibas Iigumi par macibu praksi fitnesa iestades.
Notiek sadarbiba ar Latvijas Veselibas un fitnesa asociaciju. Studiju programmas vaditajs ir asociacijas valdes loceklis. Informacija par studiju
programmu ,,Veselibas sporta specialists” vairakkartigi ir prezent€ta asociacijas s€d@s un apspriesta valdes séd€s. Sadarbiba ar asociaciju tiek
veikti pasakumi nozares attistibas un iedzivotaju fiziskas aktivitates veicinasanai, fitnesa klubu darbibas kvalitates uzlaboSanai, ka ar1 sadarbiba
ar asociaciju tiek pilnveidota un uzlabota studiju programma . Studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” Valsts parbaudijuma komisijas
priek$seédetajs un vismaz puse no komisijas locekliem ir darba dev€ji un profesionalas asociacijas parstavji. Pec valsts parbaudijuma komisijas
prickssedetajs raksta atskaiti par parbaudijuma norisi un izsaka priekslikumus studiju programmas pilnveidosana.
Ka biitisks aspekts studiju programmas ,,Supervizija” attistiba ir jamin sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem — t.sk., sadarbiba ar
valsts un paSvaldibu institiicijam, individualiem uzgp€émumiem un profesionalas asociacijas parstavjiem, kuri ir iesaistiti ar studiju kvalitates
padomes darba un ir izteikusi ieteikumus programmas pilnveidei. Ka viens no labas prakses piemériem ir minams, ka studgjosie praksi veica
Labklajibas ministrija (LM), un par So praksi LM izteica rakstisku pateicibu, uzsverot stud€joso augsto sagatavotibu un realos ieguvumus pasai
iestadei.
Ka batisks resurss programmas attistibai ir minama sadarbiba ar Latvijas Supervizoru apvienibu (LSA), un ar tas atbalstu istenotais Nordplus
Adult Project Npad-2013/10014 projekts, kura padalijas Latvijas, Igaunijas, Norvégijas kolégi ar mérki saskanot macibu programmas un
izveidot uz vienotiem didaktikas principiem balstitu supervizijas macibu metozu kopu. Tika veikts gan starpvalstu pieredzes salidzinajums
supervizoru izglitoSana, gan izveidots macibu metodiskais materials (Training Toolkit (pieejams te:
http://www.supervizija.lv/lv/publikacijas/metozu-kopums-supervizora-kompetencu-attistibai-macibu-procesa/), kura izveidé piedalijas Nordplus
projekta dalibnieki - gan RSU macibspeki (K. Martinsone), gan pieaicinatie docétaji (I. Stankus — Visa, kura ir ANSE un LSA valdes locekle, un
LSA valdes locekle E. Apine).
2014. gada pavasari tika istenota ar1 konference Supervizija un tas kvalitates nozime profesionalaja attistiba, kas tika organiz€ta sadarbiba ar
LSA, Nordplus programmas projekta ietvaros. Tas laika tika izveidota reklamfilma par studiju programmu (pieejama te:
http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/magistra-studijas/studiju-programmas/supervizija).
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8.2. Augstskolas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika studiju virziena istenosanas konteksta, tas istenosana un
ietekme uz studiju un pé€tniecibas procesu.

Augstskolas vai koledzas sadarbibas un internacionalizacijas politika, tas istenosana un ietekme uz studiju un pétniecibas procesu
studiju virzien.

Informacija par to, vai tiek nodrosinata studejoso starptautiska mobilitate, ERASMUS un citu sadarbibas projektu istenosSana.

Rigas Stradina universitate nodroSina iesp€ju iesaistities ERASMUS mobilitates programmas studiju programmu studentiem un docétajiem.
Sobrid aktiva sadarbiba ar citu Latvijas un arvalstu augstskolu docétajiem notiek veidojot kolektivas monografijas supervizija.
Sobrid veidojas sadarbiba ar arvalstu augstskolam supervizijas studiju programmas realizacija, lai nodro$inatu studiju programmu Isteno$anu,
studgjoso un akadeémiska personala starpvalstu un starpaugstskolu apmainas programmu 1stenosanu. 2015. gada pavasarT ir noslégts Erasmus
plus mobilitates ligums ar Lubljanas universitati, ir vienoSanas par doc€taju mobilitati, ka arT uzsakta sadarbiba ar Kemtenas universitati,
izveidoti kontakti ar doc@tajiem un uzsakta sadarbiba ar Edge Hill Universitati.

8.3. Studéjoso un akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.
Studiju programmas ,,Veselibas sporta specialists” stud€joso apmaina ar arvalstu studgjoSajiem nenotiek, jo nepilna laika studiju programma ir
specifisks studiju planojums. Kontaktlekcijas un nodarbibas notiek tikai vienu dienu nedéla. Gandriz visi studenti studijas apvieno ar darbu.
Studiju virziena studiju programmu realizacija iesaistits akadémiskais personals no 17 akadémiskajam struktiirvienibam. Doc@taji vismaz vienu
reizi parvélesanas perioda iesaistas starptautiskas apmainas programmas. lepriekseja studiju gada divi docétaji, kuri iesaistiti studiju programmas
“Veselibas sporta specialists” realizacija bija Erasmus apmainas programma Klaip&das universitate.
Studiju programmas “Supervizija” akadémiska personala mobilitate atbilstosi noslégtajiem ligumiem tiek planota 2016./2017.ak.gada.

Pirsk Akademiskais personals Studgjosie
paerrsi ozcljtsa Ienako$a mobilitate | Izejosa mobilitate Ienako$a mobilitate | Izejosa mobilitate
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits | %
2013./2014.m.g. - 2 - - -
2014./2015.m.g. | 1 - 2 - - -
2015./2016.m.g - - - -

8.4. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras Isteno Iidzigus studiju virzienus un Iidzigas studiju
programmas, noradot, vai augstskolai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.
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Informacija par sadarbibu ar citam augstskolam vai koledZam, zinatniskajam institiicijam, starptautiskajam organizacijam
Studiju programmas ,,Veselibas sporta specialists” istenoSana ir iesaistiti docétaji no Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas, Liepajas
universitates. Veiktas parrunas ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas senata priek$§€détaju par studiju programmu ,,Veselibas sporta
specialists” un sporta specialistu sertifikaciju un panaktas izmainas “Fitnesa treneru” sertifikacijas noteikumos péc $o noteikumu apspriesanas
Latvijas Sporta federaciju padomes sedg.
2015. gada pavasari ir noslégts Erasmus plus mobilitates Iigums ar [Lubljanas universitati, ir vienoSanas par docétaju mobilitati, ka arT uzsakta
sadarbiba ar Kemtenas universitati. Tacu kopuma starptautiska sadarbiba vertgjama ka attistama un stiprinama.

Informacija par to, vai studiju virziena studejosiem ir iespéjas apgiit atseviskus studiju modulus, studiju kursus vai iziet praksi

(pilniba vai daleji) citu Latvijas augstskolu vai koledZu studiju programmas
Apgiit atseviSkus studiju kursus RSU ir iesp&jams atvertas universitates ietvaros. Ikvienam ka brivklausitajam ir iespgja piedalities studiju kursa
vai ta dala, piemeéram, apmeklgjot kadu lekciju vai praktisko nodarbibu, ko universitate piedava medicinas un veselibas apripes vai socialo
zinatnu un tiesibu studiju programmas. Lai studétu Atvertaja universitate, nav jakarto iestajparbaudijumi, tomer janem vera, ka klausitajam, kurs§
ir nolémis apgiit studiju kursu, ir jaspgj apliecinat, ka vinam ir studiju kursa apraksta noteiktas nepieciesamas priekszinasanas studiju kursa
apguves uzsaksanai.
Atvertas universitates klausitajiem ir iesp&ja brivi izve€leties, vai studiju kursu tikai noklausities vai pildit visas studiju kursa izvirzitas prasibas,
ieskaitot gala parbaudijumu, ka rezultata klausitajs var sanemt apliecibu par noteikta studiju kursa apguvi un iegiito kreditpunktu skaitu.
Gadijuma, kad klausitajs tikai noklausas studiju kursu, bet nepilda gala parbaudijumus, tiek izsniegta aplieciba ar noradi par akadémisko stundu
skaitu. Ja klausitajs izvelas apgiit kadu dalu no studiju kursa (lekcijas vai praktiskas nodarbibas), tad tiek izsniegta izzina ar tematikas noradi un
akadeémisko stundu skaitu.

8.5. Studiju programmas vai institiicijas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u. tml.
Rigas Stradina universitate ir sertificéta atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 9001:2008 “Kvalitates parvaldibas sist€mas. Prasibas” kops
2002. gada. Sertificeéta sfera ir: augstaka izglitiba, muzizglitiba, pétnieciba, petniecibas rezultatu noveértésana, zinaSanu un prasmju novertesana,
zglitibas, augstakas profesionalas izglitibas, akadémisko gradu, zinatnisko gradu ieguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSana.
2014. gada nogal€ notika parsertifikacija, kas apliecina, ka Rigas Stradina universitate nepartraukti pilnveidojas un turpina ieklausanos Eiropas
vienotaja augstakas izglitibas telpa, vairojot izglitibas kvalitati un celot universitates prestizu, lai macibspeki un studenti vélétos stradat un studet
Rigas Stradina universitate.
Apliecinajums par atbilstibu ISO 9001:2008 prasibam ir pieejams Rigas Stradina universitates majaslapa:
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/sertifikati/ISO_LV_2014.pdf
Rigas Stradina universitates studiju virziens “Izglitiba, pedagogija un sports” ir novertéts Eiropas Sociala fonda projekta “Augstakas izglitibas
studiju programmu izvert€Sana un priekslikumi kvalitates paaugstinaSanai” ietvaros un ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
Studiju akreditacijas komisijas lémumu 2013. gada 24. maija (protokola Nr.7,3.2.p.) akreditéts uz sesiem gadiem.
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9. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas:
9.1. Ikgadgja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un negativo iezZzimju, izmainu, attistibas iesp€ju
un planu apsprieSana, iek§éjas paSnovertésanas un kvalitates pilnveidoSanas sistémas nepartraukta darbiba.
Informacija, ka notiek programmu izstradasana, apstiprinasana un aktualizéSana
Informacija, ka notiek macibu (studiju) procesa planoSana un uzraudziba, programmu apguves gaitas un kvalitates kontrole

Studiju virziena un tam atbilstoSu studiju programmu veidoSanas parvaldiba un kvalitates uzraudziba tiek istenota §1 zinojuma 5.punkta
aprakstitajos parvaldibas procesos.

Prasibas studiju procesa planoSanai, uzraudzibai un kvalitates kontrolei Rigas Stradina universitaté nosaka procesa apraksts Nr. 35 “Studiju
procesa organizéSana”. Prasibas studiju rezultatu noteikSanai un novertésanai ieklautas “Zinasanu un prasmju novertesanas kartiba”. Kopuma
studiju kvalitates uzraudziba ir vairaklimenu sist€éma. Individualaja limeni doc&taja pienakums ir nodro$inat kvalitativu studiju procesu,
parskatit studiju rezultatus un uzlabot studiju kursu saturu un veikt hospitéSanu un dalities ar akadémisko pieredzi. Studiju programmas Itment
studiju programmas vaditdja pienakums ir nodro$inat studiju programmas satura atbilstibu iek§€jiem un argjiem normativajiem aktiem, darba
tirgus prasibam, nozares attistibas tendenc€m un studgjoso vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju par studiju programmu
rezultatu un kvalitati ietekméjoSiem faktoriem un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus studiju programmas. RSU Iimen1 vadibas pienakums ir
noteikt strat€giskos un kvalitates mérkus un kvalitates politiku, pienemt 1émumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iek$&jo
kartibu. Ieviestas sistemas uzraudzibu RSU veic gan iek$gjie sist€émas un kvalitates auditori, gan neatkarigie argjie eksperti.

Informacija par to, ka notiek studiju kursu aprakstu izstradaSana, aktualizéSana un izmantoSana

Studiju kursu aprakstu (forma M3) izstradasana, aktualiz€Sana un izmantoSana notiek pasniedz&u — katedras un Macibu departamenta
meérktieciga sadarbiba.

Katru akadémisko gadu studiju kursa vaditajs parskata un papildina sava studiju kursa aprakstu Studiju kursu registra RSU Intraneta. Studiju
kursa satura izmainas saskano katedra, kas parrauga attieciga studiju kursa stenoSanu.

Studiju kursa saturu parskata RSU Macibu departamenta specialists, nepiecieSamibas gadijuma atgrieZot to kursa vaditajam korekciju veikSanai.
Ja kursa apraksta korekcijas nav nepiecieSamas, tas tiek publicéts RSU Stud€joSo portala. Saite uz kursa aprakstu ir pieejama ar1 studiju kursam
atbilsto$aja E-studiju kursa.

Visu studiju kursu aprakstu parskatiSanas procesam katedru vaditaji un atbalsta personals var sekot Studiju kursu registra, kura redzami katra

katedras realizéta studiju kursa aktualie statusi.

9.2.  Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistemas atbilstiba prasibam, kas noteiktas Standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa, ko izstradajusi Eiropas asociacija kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba.

Kvalitates nodroSinasanas politikas, tas izstrades un publicitates atbilstiba Sadai prasibai: ""Augstskolam vai koledZam jaizveido politika

kvalitates nodroSinasanai, kas ir pieejama sabiedribai un veido dalu no iestades strategiskas vadibas. Iek§ejam ieinteresetajam pusem St

politika jaizstrada un jaievies, izmantojot piemérotas struktiiras un procesus un iesaistot arejas ieinteresétdas puses'

Rigas Stradina universitates kvalitates politika balstas uz universitates strat€giju un veértibam un ta ietver tris pamatprincipus — studentcentréta
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pieeja, partneriba un kvalitate.

Kvalitates politika ir pieejama Rigas Stradina universitates majaslapa:  http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-
sadalas/kvalitates_politika 2016.pdf .

Kvalitates politikas TstenoSana ir iesaistiti gan Rigas Stradina universitates darbinieki, gan studgjosie. Ta pieméram, 2016.gada RSU darbojas
studgjoso, doc&taju un administrativo darbinieku kopigi veidota darba grupa, kuras uzdevums bija izstradat RSU Studiju programmu Kvalitates
standartu. Standarta mérkis bija definét konkrétus un méramus uz studiju procesa norisi attiecinamus parametrus, kas lautu kontrolét esoSo
studiju kvalitati, izv€leties tas uzlaboSanas celus un novérot attistibu laika gaita. Kvalitates kriteriji tika defin&ti tris kategorijas: institucionalie,
pieméram, biblioteékas resursu pieejamiba un vienibu skaits, saturiskie, pieméram, kursu satura ikgad€jas atjaunosanas procentuali raditaji un
individualie, piem&ram, vieslektoru skaits programmu realizacijai. Kvalitates standartu apstiprinaja un tas stajas speka ar 2016.gada 1.septembri.
Studiju programmu izstrades un apstiprinaSanas, nepartrauktas studiju programmu kvalitates uzraudzibas atbilstiba Sadai prastbai:
"Augstskolai vai koledZai jaizveido mehanismi programmu izstradei un apstiprinas$anai. Programmas jaizstrada ta, lai tas atbilstu
uzstaditajiem merkiem, taja skaita art planotajiem macisanas rezultatiem. Programma iegiitajai kvalifikacijai jabit skaidri noteiktai un
izskaidrotai, un tai jaattiecas uz pareizo nacionalds augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limeni un tatad ari uz Eiropas
augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiru"

Rigas Stradina universitate ir noteikta kartiba studiju programmu izstradei, iek$gjai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzibai un periodiskai
parbaudei. Minétas prasibas noteiktas procesa apraksta Nr. 34 “Studiju programmu un studiju virzienu izstrade” un nolikuma “Jaunu studiju
programmu izstrades un apstiprinasanas kartiba Rigas Stradina universitate” atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

Jaunas studiju programmas nepiecieSamibu, lietderibu un atbilstibu uzstaditajiem merkiem izverte vairakas Rigas Stradina universitates
struktiirvienibas un kolegialas institiicijas, taja skaita Studiju kvalitates padome, Fakultates dome, Dekanu padome, Rektorats un Senats.
Uzraudzibu par studiju programmas isteno$anu un tas kvalitati nodro$ina studiju programmas vaditajs, noveértgjot studiju procesu, studiju
rezultatus, analiz&jot stud€joso aptauju rezultatus, izmainas darba tirgus tendences un aktualitates nozare un pasaulg.

legtistama kvalifikacija ir noteikta studiju virzienu akreditacijas un studiju programmu licencé$anas dokumentos, studiju programmu un virzienu
raksturojumos, uznemsanas noteikumos un diplomos.

Uz studéjoso interesém centréta studiju procesa nodroSinasanas, studéjoso sekmju vertesanas atbilstiba Sadai prastbai: "Augstskolai vai
koledZai janodroSina, ka programmas tiek istenotas, iedrosinot studentus aktivi piedalities mactbu procesa veidoSanda, un studentu vertéjums
atspogulo So pieeju."”

2016. gada 15. un 16. februart RSU viesojas PASCL eksperti. PASCL ir ES Iimena projekts, kuru virza Eiropas Studentu apvieniba, savukart
ekspertu viziti Riga inici€jusi RSU Studgjoso pasparvalde. RSU ir viena no retajam augstakas izglitibas institiicijam Eiropa, kas tika izvéleta
PASCL ekspertu vizitei.

PASCL zinojuma teikts, ka RSU kopuma ir studentcentréta augstskola, kas aktivi iesaista stud€joSos studiju procesa pilnveid€. Zinojuma
minétas ar1 rekomendacijas, ka sekmét stud€joso iesaisti studiju procesa, t.i., ka pilnveidot studentcentréto pieeju universitate. RSU turpmak
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iecergjusi nemt véra PASCL ekspertu izteiktds rekomendacijas un stradat pie e-studiju vides uzlaboSanas, parbaudijumu veidu un satura
aktualizé$anas, komunikacijas veicinasanas un citiem jautajumiem. PASCL zinojuma uzteikta RSU iniciativa studiju procesa pilnveidei — jau
paslaik aktivi tiek stradats pie e-vides uzlabosanas, pieejamas saturiski atjaunotas stud€joso anketas, ka ari tiek izmantoti izstradatie studiju
programmu kvalitates indikatori.

Studgjoso iesaiste studiju procesa pilnveidé — skatit studiju programmas raksturojumu (M-1.1) 8. pielikumu.

StudejoSo uznemsSanas, studéSanas un studiju pabeigSanas noteikumu, procesu, to publicitates un ieveroSanas atbilsttba Sadai prastbai:
"Augstskolai vai koledZai konsekventi japieméro ieprieks noteikti un publiceti noteikumi, kas attiecas uz visiem studentu "'dzives cikla"
posmiem — studentu uznemsSanu, attistibu, atziSanu un grada pieskir§anu'

Uznemsana pamatstudijam Universitaté notiek, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobri pienemtajiem
Ministru kabineta noteikumiem Nr.846 Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas, Ministru kabineta 2015.
gada 29.septembrT pienemtajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.543, Noteikumi par svesvalodas centraliz&ta eksamena vispargjas videjas
izglitibas programma aizstaSanu ar starptautiskas test€Sanas institiicijas parbaudijumu sveSvaloda, RSU Satversmi, RSU Senata apstiprinatiem
Uznemsanas noteikumiem attiecigajam akadémiskajam gadam, ka arT atbilstigi citiem normativajiem aktiem.

Rigas Stradina universitate ir skaidri noteiktas prasibas un noteikumi visiem studentu "dzives cikla" posmiem.

Rigas Stradina universitates majaslapa ir publicéti:

o Uznemsanas noteikumi: http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana/uznemsanas-noteikumi;

) Studiju reglaments I: http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-studiju-reglaments-i;

. Studiju reglaments Il — rezidentdras studiju reglaments:
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/normakti/ieksejie/RSU_rezidenturas_studiju_reglaments 2016.pdf;

. Studiju reglaments I11 — Doktora studiju reglaments:

http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/normakti/ieksejie/Studiju_reglaments_Il1-Doktora-studiju-reglaments-4.pdf ;

Studiju ieksgjas kartibas noteikumi: http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-studiju-ieksejas-
kartibas-noteikumi;

Stipendiju pieskirSanas kartiba: http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti;

Kreditu pieskirSanas kartiba: http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti;

Nolikums par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanu Rigas Stradina universitate:
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/studprocess/studiju_rezultatu_atzisanas_nolikums.pdf .

prasibas:

e Studiju procesa organizéSanai;

e Zinasanu un prasmju novertésanai,

e Prakses nodroSinaSanai, parraudzibai un noveértésanai,
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Klinisko macibu bazu nodroSinasanas un materiali tehniskas bazes novértesanai;

Studentu servisa pakalpojumu nodro§inasanai;

Aptauju organize€Sanai;

Akad@miska personala veélesanam,;

Akadémiska personala pedagogiska darba pilnveidei,

Pieaicinato pasniedz&ju izvélei;

Talakizglitibas 1stenosanai;

Doktorantiras studijam un zinaSanu veértéSanai;

Hospiteésanai;

Darba izpildes novértésanai;

Uznemsanas organizéSanai RSU studiju programmas anglu valoda;

Apmainas programmu organiz&sanai,

Neatbilstibu, stidzibu, priekslikumu sanemsanai, izskatiSanai un vadibas sist€mas pilnveidosanai u.c.

Akadeémiska personala pienemSanas darba un profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas mehanismu atbilstiba Sadai prasibai:
"Augstskolai vai koledZai japarliecinas par savu pasniedzeju kompetenci. Personala pienemSana un profesionalaja atfistiba jaizmanto godigi
un caurskatami mehanismi'"

Ievelesana akadeémiskaja amata norit saskana ar Rigas Stradina universitates nolikuma par akadémiskajiem amatiem prasibam. Akadémisko
amatu vakances un pieteikSanas sludinajumi tiek publicéti RSU majas lapa, tad€jadi dodot iesp€ju jebkuram interesentam ménesa laika pec
vakaces izsludinaSanas pieteikties darbam RSU. Specifiskas jomas vai Sauras specializacijas pretendentu piesaistei var tikt izmantota rekrutéSana
caur socialo mediju vietném (Facebook, LinkedIn). Akademisko amatu pretendentiem tiek izvertéta pieteikuma dokumentacija, iesniegtas
rekomendacijas, iepriek$gja zinatniska darbiba, ka arT atseviskos gadijumos organizéta atklata lekcija, praktisks seminars, laboratorijas darbs vai
cita veida nodarbiba, kuru gatavo un vada amata pretendents un piedalas studenti. Sisteémisku akadémiska personala pedagogisko izaugsmi
koording RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs, istenojot vienotu talakizglitibas pieeju visa augstskola. Ta tiek organizéta saskana ar MK
noteikumiem Nr. 662 "Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu", kuros noteikts: "Augstskolu un koledZu pedagogiem Iidz ievéléSanas termina beigam akadémiskaja amata jaapgiist
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistema, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160
akadeémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstoSu
starptautisko mobilitati un piedalisanos konferencés un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti."

Studiju informacijas parvaldiba: datu iegiuSanas un izmantoSanas lemumu pienems3and atbilstiba Sadai prasibai: ""Augstskolai vai koledZai

janodrosina, ka ta vac, analize un izmanto informaciju, kas nepiecieSama programmu un citu darbibu efektivai parvaldibai”

Lai nodrosinatu studiju programmu un studiju kursu nepartrauktu parskatisanu un pilnveidosanu, Rigas Stradina universitate tiek veikta:
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e Aptaujas anketu rezultatu analize par studgjoso, darbinieku, absolventu apmierinatibu, kas tiek izskatita akadémisko un kolegialo instittciju
s€des un ieklauta pasnoveért€jumu zinojumos;

e Datu un informacijas analize par stud&joSo sekmém, atbirumu, absolventu nodarbinatibu, akadémiska personala darba efektivitati,
piecejamiem studiju lidzekliem un to izmaksam u.c., kas tiek izskatita akadémisko un kolegialo institticiju s€dés un ieklauta pasnovertéjumu
zinojumos;

e SVID analize, nosakot studiju programmu stipras un vajas puses, iesp&jas un draudus, kas ir ieklauta pasnoveért§jumu zinojumos;

e Hospitésanas rezultatu analize, kas tiek izskatita akadémisko un kolegialo institiiciju séd¢s;

e Kuvalitates kritériju analize, kas tiek ieklauta ikgad&ja parskata par kvalitates vadibas sistemu;

e Siudzibu, neatbilstibu un priekslikumu analize, kas tiek ieklauta ikgadgja parskata par kvalitates vadibas sistemu;

e Stratégijas izpildes rezultatu analize, kas tieck dokumentgta stratégijas gada ricibas plana.

Atbilstosi veikto datu analizes rezultatiem tiek noteikti nepiecieSamie uzlabojumi studiju programmu Tstenosanai vai citu Rigas Stradina

universitates darbibas procesu pilnveidosanai.

Rigas Stradina universitates studiju ieksgja kvalitates nodrosinasanas sistéma paredz stud€joso lidzdalibu kvalitates nodrosinasana. Tiek

nodroSinata stud€joso parstavnieciba Senata, FakultaSu domes, Studiju kvalitates padomes, darba grupas, komisijas u.c.

Studiju kvalitates parraudziSanai un nodro$inasanai izveidotas Studiju kvalitates padomes. Studiju kvalitates padomes darbiba iesaistiti attiecigo

studiju programmu vaditaji, akadémisko strukttirvienibu vaditaji vai vinu delegéti docétaji, darba devéji un stud&joso parstaviji.

Publiskotas informacijas par augstskolas vai koledZas aktivitatem, informacijas satura, tas izplatiSanas veidu un atgriezeniska saites ar

sabiedribu atbilstiba Sadai prasibai: "Augstskola vai koledZa publicé informaciju par savam aktivitatem (ari programmam). Informacijai

jabiit skaidrai, precizai, objektivai, aktualai un viegli pieejamai."’

Aktuala informacija tiek publicéta RSU majas lapa, ka arT publicéta bukletos, kuri tiek izplatiti izstade “Skola”, skolu braucienos, Atvérto durvju

diena un citos pasakumos.

Periodiskas aréjas kvalitates nodroSinasSanas atbilstiba Sadai prasibai: ""Augstskolai vai koledZai periodiski javeic areja kvalitates

nodroSinasana"

Rigas Stradina universitates iek$€ja parvaldibas sisteéma ietver argjas uzraudzibas pasakumus, kas nodroSina neatkarigu tresas puses noveértejumu

jeb auditu.

Rigas Stradina universitaté tiek veikti tris dazadi argjie auditi:

e Sertifikacijas audits. Ne finanSu sist€émas un procesu audits, kura laika tiek novertéts vai vadibas sistéma ir efektivi ieviesta un atbilst
starptautiskajam standartam ISO 9001:2008 “Kvalitates vadibas sist€émas. Prasibas”, ka arT tiek novertéta darbibas atbilstiba iek$€jiem un
argjiem normativajiem aktiem. Sertifikacijas audits tiek veikts 1 reizi 3 gados;

e Uzraudzibas audits. Uzraudzibas audita mérkis ir izvertét vai Rigas Stradina universitate ievéro ISO 9001:2008 standarta prasibas un pasas
universitates noteiktas prasibas attieciba uz studiju un pétniecibas kvalitati, administrativo procesu darbibu. Uzraudzibas audits tiek veikts 2
reizes 3 gados.
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¢ Finansu audits (Valsts kontroles revizija). Finansu revizija parbauda vai finansu parskati ir sagatavoti atbilstosi normativajiem aktiem un vai
tie sniedz patiesu informaciju par universitates finansialo stavokli un darbibas rezultatu. Finansu audits tiek veikts 1 reizi gada.

Papildus ar¢jiem auditiem Rigas Stradina universitate piedalas projektos, kuru ietvaros arcjie eksperti ir sniegusi veértéjumu par universitates

darbibu. Pieméram, PASCL novért€jums par studentcentrétas pieejas istenosanu Rigas Stradina universitate

http://www.rsu.lv/studentiem/10256-rsu-gust-starptautisku-atzinibu-ka-studentcentreta-augstskola , Pasaules Bankas pétijums par augstako

izglitibu http://www.rsu.lv/studentiem/10273-rsu-piedalas-pasaules-bankas-petijuma-par-augstako-izglitibu

9.3. Studiju turpinasanas iespé&jas un finansialas garantijas gadijuma, ja likvidé vai reorganizé kadu no studiju virzienam atbilstoSajam

studiju programmam vai notiek citas izmainas.

Noslégts ligums par studiju turpinasanas iesp&jam Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, ja studiju programma ,,Veselibas sporta specialists”

tiktu likvideta. Paredzg&tas finansialas garantijas, gadijuma, ja tiks likvideta studiju programma ,,Supervizija”.

10. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot véra nacionala limenpa attistibas planoSanas
dokumentos izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosana, ka ari
studiju programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

Studiju programmas ,,Veselibas sporta specialists” aktualitati un nepiecieSamibu nosaka miisdienu cilvéka veselibas ciesa atkariba no veseliga
dzivesveida, kura svariga sastavdala ir optimala fiziska aktivitate jeb fizisko vingrinagjumu izmantoSana veselibas nostiprinaSanai un
saglabasanai. Pasaules Veselibas organizacija (PVO) ir izstradajusi uztura, fiziskas aktivitates un veselibas globalo stratégiju, sasaistot kopa
prioritaras lietas, kas visvairak ietekme visas sabiedribas veselibu — fizisko aktivitati un uzturu. Uzsverts, ka mazkustigums un neveseligs uzturs
ir vadoSie neinfekciozo slimibu izraisoSie faktori, ieklaujot sirds asinsvadu slimibas, 2. tipa cukura diab&tu, atseviskas véza formas, ta butiski
iespaidojot globalo slimibu, invaliditates un mirstibas raditajus. Fiziskai aktivitatei ir ievérojama ietekme metaboliska sindroma gadijuma.
Pieméram, fiziska aktivitate samazina asinsspiedienu, palielina augsta blivuma lipoproteinu holesterina Itmeni, uzlabo glikozes kontroles
mehanismu cilveékiem ar lieko svaru pat tad, ja nav redzama svara zuduma, samazina resnas zarnas un kriits véZa iesp&jamibu. Fiziska aktivitate
sniedz ieveérojamu ieguldijumu ar7 citu neinfekciozo slimibu profilakse, ne tikai to, kas saistitas ar lieko svaru un aptaukoSanos. PVO iesaka
arvien lielaku uzmanibu pievérst fiziskam aktivitatem ka efektivam sabiedribas veselibas uzlaboSanas un dzives kvalitates paaugstinaSanas
lidzeklim. Regulari nodarbojoties ar optimala apjoma un intensitates fiziskiem vingrinajumiem var ievérojami samazinat saslimstibu un mirstibu
no neinfekciozam slimibam. Tapéc loti svariga ir gan bérnu, gan pieauguSo iedzivotaju izglitoSana par optimalu fizisko aktivitati, dazadiem
fiziskiem vingrinajumiem un to nozimi un pielietoSanu veselibas nostiprinasana un slimibu profilaksé. Loti aktuala ir iedzivotaju izglitoSana par
veseligu dzivesveidu, veselibas veicinaSanai piemérotiem fiziskiem vingrinajumiem. Tap&c ir svarigi, lai §ads izglitibas virziens biitu un attistitos
augstskola, kura galvenas studiju programmas ir medicinas un veselibas apriipes studiju virziena. Studiju programmas ,,Veselibas sporta
specialists” beidzgjiem tiek nodroSinatas studiju turpinaSanas iesp&jas Rigas Stradina universitates bakalaura studiju programma ,,Veselibas
sports”, kura liela uzmaniba pievérsta jautajumiem par fiziskam aktivitatém cilvékiem ar dazadiem veselibas trauc€jumiem. Savukart studiju
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programma ,,Veselibas sporta specialists” ir iestajusies un stud&jusi daudzi (vairak neka 30) medicinas un veselibas apriipes studiju programmu
absolventi, ka arT daudzi medicinas koledZu absolventi.

Latvijas iedzivotaju veselibas raditaji péc ANO Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) galvenajiem tautas veselibas vertéSanas kritérijiem ir
vieni no vissliktakajiem, salidzinot ar citam Eiropas valstim. Saslimstibas un mirstibas raditaji Latvija ir vieni no augstakajiem vai visaugstakie,
pieméram, mirstiba no sirds un asinsvadu slimibam, bet dzives ilgums viens no visisakajiem Eiropa. Latvijas iedzivotaju fiziska aktivitate,
salidzinot ar citam Eiropas valstim, ir viena no viszemakajam. Slimibu profilakses un kontroles centra Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joso
paradumu pétfjuma 2014. gada konstatéts, ka daudzmaz pietickama fiziska aktivitate (4-6 reizes nedela vismaz 30 mindtes) ir tikai 9,9% Latvijas
iedzivotaju. Fiziska aktivitate pedejos divos gados ir samazinajusies, jo 2012. gada fiziska aktivitate 4-6 reizes ned€la vismaz 30 miniites bija
15% Latvijas iedzivotaju. Latvijas Sporta politikas pamatnostadn&s 2014. — 2020 gadam defin&tais sporta politikas merkis ir palielinat to Latvijas
iedzivotaju Tpatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes ned€la nodarbojas ar fiziskam vai sportiskam aktivitateém (Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra
rikojums Nr. 666).

Kvalificeti specialisti ar padzilinatam zinasanam veselibas sporta nozare - fitnesa treneri dos lielu ieguldijumu fiziskas aktivitates veicinasana un
fizisko vingrinajumu efektiva izmantoSana veselibas nostiprinasanai un slimibu profilaksei.

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Veselibas sporta specialists” atbilst LR Izglitibas likumam, LR
Augstskolu likumam, LR Ministru kabineta noteikumiem ,,Augstakas izglitibas programmu licencéSanas kartiba”, ka ar1 EKI limenim atbilstoSo
zinasanu, prasmju un kompetences aprakstam, RSU Satversmei, RSU Senata pienemtajiem studijas reglamentgjuSiem dokumentiem (Studiju
icks$gjas Kkartibas noteikumi, Studiju reglaments).

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Supervizija” atbilst LR Izglitibas likumam, LR Augstskolu likumam, EKI
Iimenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetences aprakstam, RSU Satversmei, RSU Senata pienemtajiem studijas reglamentgjusiem
dokumentiem (Studiju ieks$gjas kartibas noteikumi, Studiju reglaments I).

Tas ir pakapeniskas, muzizglitibas koncepcijai atbilstosas studijas, kas sniedz iesp&ju apgiit zinasanas, prasmes un kompetenci, kas nepiecieSama
supervizoram, atbilstosi profesijas standartam. Programmas izveid€ ir nemti véra darba dev&ju un supervizoru profesionalas biedribas ieteikumi.
Programma ir saskanota ar arzemju augstskolu studiju programmam un uzkrato pieredzi.

Studiju virziena vaditajs: /Voldemars Arnis/
Paraksts, atsifréejums

Datums:

SASKANOTS
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Veidlapa Nr. M-1.2

Rigas Stradina universitates
...................... 2016.gada
Protokols Nr. ..................
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