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Parskats
par veiktajam darbibam akadémiska magistra studiju programmas “Sociala
antropologija” pilnveidei 2016./2017. ak. gada

1. 2016./2017. ak. g. anketeéSanas rezultatu analize.

Studentu anketésanas rezultati par 2016. gada rudens semestri un 2017. gada pavasara semestri liecina, ka
anketas aizpilda labakaja gadijuma 3 studenti, bet biezi vien kursu vértéSanas anketas nepilda neviens
students. Tas apstiprina hipotézi, ka studenti anketeSanu neuzskata par lietderigu. EsoSas anketas
viennozimigi pardda, ka studenti anketds izvélejusies augstakos vertéjumus. Tomer maza skaita deél tie
nebitu jauzskata par tadiem, uz kuru pamata biutu javeic kadas ricibpolitikas korekcijas. AnketéSanas
vietd studentu pieredze un vértéjums tiek noskaidrots tiesas sarunds ar studentiem. Saja sakara studentu
kopéjais vertejums, apmierinatiba ar macibu kvalitati turpina saglabaties augsta. Studenti vélejas vairak
nodarbibu veltit argumentdacijas prasmju uzlabosanai (kursa “Antropologijas izpétes metodes”), kas tiks
iespéju robezas iestradats nakosa gada macibu plana.

2. Studiju programmas, taja ietilpstoSo studiju kursu rezultatu un standartu
savstarpéjas atbilstibas analizes (kartéSanas) biitiskakie rezultati.

Kartésana parada, ka programma atbilst tas iecerei: atseviskie studiju kursi lielakoties attista visas studiju
programmas merkos ieklautds zinasanas, prasmes un kompetences. Katrs studiju kurss studentus
iepazistina ar atsevisku zindasanu jomu, tadejadi zinasanu limeni katrs kurss sniedz cita veida zinasanas.
Savukart EKI limeniem atbilstosas prasmes (darboties patstavigi, argumentacijas spéjas, pilnveidot savas
zinasanas, mdcities rikoties neprognozejamos apstakjos utt) ka ari kompetences (spéja integreét dazadu
jomu zindSanas, izpratne par étiskajiem izaicind@jumiem un spéja patstavigi formulét un risinat zindatniskas
problémas) tiek istenotas horizontdli visos studiju kursos. Kompetences un prasmes, kas saistitas ar
zinatnisko darbibu, ir koncentretas galvenokart pédeja semestri, magistra darba izstrades procesa.

Kartesanas procesa tika parformuléti studiju programmas rezultati ta, lai tie atbilstu EKI limenu
Jformulejumam, ieklaujot attiecigas zinasanas, prasmes un kompetences (Skat. Tabula 1)

Spgj paradit padzilinatas vai paplasinatas zinasanas, no kuram dala atbilst socialas
antropologijas jaunakajiem. Sp&j demonstrét izpratni par §im zinaSanam.

Spéj argumentéti izskaidrot sarezgitus vai sistémiskus socialas antropologijas
profesionalas jomas aspektus un par tiem diskutét dazadas auditorijas.

Spgj patstavigi izmantot socialas antropologijas teoriju, metodes un problemu
risinaSanas prasmes, lai patstavigi veiktu péniecisku darbibu.

Sp&j patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un specializaciju.

Spgj veikt macibu un pétniecisko darbu sarezgitos un neprognozejamos apstaklos.

Spgj integrét dazadu jomu zinasanas, dot ieguldijumu jaunu zinasanu radisana,
pétniecibas metozu attistiba, paradit izpratni un &tisko atbildibu par zinatnes
rezultatu iespgjamo ietekmi uz sabiedribu.

Spgj patstavigi formul&t un kritiski analizgt sarezgitas zinatniskas problémas.

Tabula 1. Parformulétie studiju programmas rezultati



Studiju programmas rezultatos netika iekjautas prasmes un kompetences, kas saistitas ar menedzmenta,

personalvadibas un lideribas specifiskiem mérkiem. Tas pamatots ar apsvérumiem, ka trijos semestros
ieklaujamie antropologijas kursi ir maksimali koncentréti, tapéc ar jomu tiesi nesaistitas kompetences
netiek specifiski attistitas. Ta vieta tiek attistitas studentu spéjas pasiem formulét savus mérkus un, tatad,
turpmakd pasattistibas procesda izvéleties tadu talako izglittbu (mizizglitibu), kas visvairak atbilst vipu
individualajam vajadzibam.

Atsevisku studiju kursu rezultatu formuleéjumu nepiecieSams pilnveidot tada veida, lai tas atbilstu
pastavosajai pedagogiskajai doktrinai (skat. kartésanas riku ar piezimem pielikuma)

Sie rezultdti tiek apspriesti ikgadéja studiju programma iesaistito pasniedzéju kopéja sanaksme.

3. Studiju programmas SVID analize.

Iekséjie faktori

Stipras puses

Vajas puses

Laba reputacija

Programma ir logiski un skaidri
strukturéta.

Tiek uzturéta saikne starp aktualajiem
pétjjumiem un macibu procesu

lesaistiti augsta [imena pasniedzgji
Pasniedzgji ir pazistami ka viedoklu
lideri un biezi komentg sociali nozimigus
notikumus

Specigs kolektivs ar pieredzi
starptautiskos p&tjjumos un finans€juma
piesaiste zinatnei

Aktiva un regulara arvalstu
viespasniedz€ju piesaiste, kas bagatina
programmas saturu

Programma uztur cieSu saikni ar
universitates parvaldes institiicijam
Starptautiska konkur€tsp€ja (daudzi
studenti veiksmigi starte talak arvalstu
doktorantiiras)

Aktiva arpusnodarbibu darbiba
(programmas docgtaji iesaistiti Latvijas
Antropologu biedriba, regulari tiekas ar
studentiem)

Uz programmas bazes izveidota
antropologijas vasaras skola
Programma ir aktivi parstavéta socialajos
tikos un veic labu sabiedrisko attiecibu
darbibu

Nav budzeta vietu

Mazs vietgjo pasniedz&ju skaits, kapec
nakas palauties uz viespasniedzgjiem
Liels viespasniedzgju skaits ietekmé
programmas prognozgjamibu un veicina
satura mainibu

Sadarbiba ar RSU medicinas bloku ir
nepietiekama

RSU nepietiekami tiek izmantota
antropologijas programmas kapacitate
Slikts pasu bibliotekas nodrosinajums
Nav starptautisko studentu

Liels atbirums

Studentiem vinu specifikas d€l (vairums
strada pilna laika darbu paraléli
macibam) nav pietickosi laika macibam
Studentu skaits ir parak mazs

Nav bakalaura programmas

Arégjie

faktori

Iespéjas

Draudi

Attistit cieSaku sadarbibu ar RSU
“medicinas bloku”

Parpemt programmas parraudziba visu
antropologijas kursu kvalitativu vadiSanu
RSU

Piesaisttt vairak Erasmus Mundus un
Erasmus+ studentu

Piesaisttt vairak studentu caur Atveérto

Valdiba nolemj apvienot lidzigas
programmas

Neizdodas piesaistit minimali
nepiecieSamo studentu skaitu

LU Antropologijas programma izver$
konkurences cinu

Attistas konkurgjosas programmas
Baltija




Universitati

e Papildu esosajai divgadigajai pilna laika
programmai attistit arT cetrgadigu nepilna
laika klatienes programmu

o Attistit lietiSkos p&tijumus, kuros
iesaistitos arT studenti

e Pastiprinati iesaistit doktorantiiras
studentus programmas Tsteno$ana

e  Attistit sadarbibu ar LU antropologijas
programmu

Lai mazinatu vajas puses:

1) Tiks stradats pie iespejas izveidot vismaz divas papildu docétaju Stata vietas, tiks veicindata
pécdoktorantiiras pétnieku piesaiste, zinatnes projektu attistiba, kas varétu palielinatu RSU stradajoso
antropologu skaitu;

2)  Tiks turpinats ieteikt visu RSU antropologijas apmdcibu koncentret programmas ietvaros;

3) Tiks izskatitas iespéjas palielinat Erasmus partnerinstiticiju informeétibu par iespejam apgit
antropologijas kursus RSU;

4) Tiks sakti darbi, lai izveidotu socialo zindtpu bakalaura programmu uz esosas sociologijas
programmas bazes, taja ieklaujot art socialas antropologijas elementus;

5) Tiks turpinats darbs pie starptautiskas doktorantiiras izveides socialaja antropologija;,

6) Tiks turpinati SA pasakumi, lai nostiprinatu RSU antropologijas programmas atraktivitati un
piesaistitu vairak studentus,

7) Tiks attistita sadarbiba ar AU, lai piesaistitu klausitajus atseviskiem kursiem.

4. 2016./2017. ak. gada veiktas izmainas studiju programma.

Lai palielinatu studentu saskarsmi ar pétniecibu, ir izveidots jauns kurss “Etnografiska ekspedicija”;

Lai veicinatu magistra darba izstradi un palielindtu to studentu skaitu, kas savlaicigi iesniedz magistra
darbu, tika izveidots neformals magistra darba rakstisanas seminars,

Tika izveidots jauns kurss “Regionalas studijas (etnogrdfija): Austrumazija I1”, lai dotu studentiem iespéju
klausities divus daZadus Sim regionam veltitus kursus divos gados péc kartas;

Tika pilnveidoti un savstarpéji integréti Sadi kursi: “Antropologijas izstrades metodes”, “Etnografiska
darba prakses principi” un “Magistra darba izstrades principi”’, padarot tos par savstarpéji papildinosiem
elementiem.

5. Studiju programmas pilnveides priekslikumi.

o Nepieciesams panakt RSU Stata darbinieku skaitu, kas strada programma (vairak stata doceétaju vietu),

e programmu nepiecieSams integret RSU medicinas studentu apmdciba, iesaistot programma nodarbindatos
doceétajus medicinas studentu apmdciba visa universitate;

e nepieciesams atvelet vairak finansu lidzeklus bibliotekas attistibai.

(Skat. art SVID analizi)

Studiju programmas vaditajs: / Klavs Sedlenieks/

Datums: 12.12.2017.

Datums: 2017. gada 15. decembrt
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