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1.

Studiju programmas istenosanas mérki un uzdevumi

Socialo zinatnu bakalaura studiju programmas Organizaciju un menedZmenta
sociologijas mérkis ir sagatavot bakalaura [imenim un Eiropas darba tirgus prasibam
atbilstoSus, akadémiski izglitotus un profesionali kvalific€tus specialistus organizaciju
un menedzmenta sociologijas joma, sniedzot teorétiskas un praktiskas zinasanas, kas
kalpo ka pamats talakam macibam radniecigo programmu magistratira un
profesionalai darbibai dazados valsts, pasvaldibu un privatos uzn€mumos, institiicijas

un agentaras.
Socialo zinatnu bakalaura studiju programmas Organizaciju un menedZmenta
sociologijas uzdevumi

1.

0

2.

Sniegt studentiem zinasanas sociologijas klasiskajas un misdienu teorijas,
akcentgjot tajas organizaciju un menedzmenta sociologiskas analizes
dimensiju, iepazistinat ar organizaciju funkcion€Sanas un sekmiga
menedzmenta Tsteno$anas problému sociologiskas izpétes un analizes
metodologiju

Radit izpratni par organizaciju tipiem, uzbiivi, to vadibas un l€mumu
pienemsSanas 1patnibam globala vide, raksturot parnacionala (ES), valstiska,
municipala un privata sektora organizaciju specifiku un to sociologiskas —
teorgtiskas un empiriskas izpétes iespg&jam

Radit izpratni par menedZmenta lomu miusdienu sabiedriba, ka ari
sociologiskas izpétes lomu menedzmenta kapacitates sekmésana.

Iepazistinat studentus ar studiju programmas tematikai radniecigu zinatpu
teorétiskajam un praktiskajam atzinam organizaciju un menedZzmenta
jautajumos.

Sniegt zinasanas par organizaciju un menedZmenta sociologijas metodologijas
pamatprincipiem, datu vakSanas metodém un tehnikam, datu apstrades un
analizes papémieniem, pétijjuma datu prezentacijas un publicitates
nodroS§inasanas pamatprincipiem; sekmét So zinaSanu sasaisti ar praktiskam
iemanam, nodroSinot atbilstoSu studentu iesaisti zinatniska un lietiSka rakstura
pétnieciskos projektos

Attistit prasmes stradat komanda, patstavigi analiz€t un izvertét situaciju,
saskatit teor€tisko zinasanu pielietojuma iesp€jas prakseé, patstavigi veikt
pétijumus, sagatavot to projektu pieteikumus

Veidot studentos priekSstatu par sociologa profesionalas €tikas jautajumiem
Sagatavot programmas absolventus talakam studijam magistranttra

Sekmét studentu potencialo konkurétsp&ju vietgja un ES darba tirgd.

Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Bakalaura studiju programmas “Organizaciju un menedzmenta sociologija” rezultati

Macibu procesa studenti apgiist sekojosas zinasanas:



Apgiitas zinasanas sociologijas klasiskajas un misdienu teorijas,
akcentgjot tajas organizaciju un menedzmenta sociologiskas analizes
dimensiju;

Apgiitas zinasanas par sabiedribas un organizaciju funkcionésanas, to
vadibas un sekmiga menedzmenta istenoSanas priekSnoteikumiem;

Apgitas zinasanas par organizaciju tipiem, uzbivi, to vadibas un
lémumu piepemsSanas Ipatnibam globala vide, Eiropas Savienibas,
valstiska, municipala un privata sektora organizaciju Iiment;

Apgitas radniecigu zinatnu teorétiskas un praktiskas atzinpas
sabiedribas vadibas, organizaciju un menedzmenta jautajumos;
Apgiitas zinaSanas par sociologisko pétijumu metoZu teorétiskajiem
pamatiem.

Il.  Macibu procesa studenti iegiist $adas prasmes un iemanas:

1.

Prot atlasTt, apgiit un analiz&t specialo teorétisko literatiiru un izmantot
to konkr€tu socialu, sabiedribas un organizaciju vadibas problému
analize;

Prot pielietot teorétiskas zinasanas, lai analiz€tu, interpretétu un
risinatu konkrétu organizaciju teorétiskas un/vai praktiskas problémas;
Prot skaidri komunic€t savus slédzienus un to tapSana izmantoto
argumentaciju,

Prot patstavigi noformét, planot un veikt sociologisku pétijjumu un
analizet ieglitos datus, pielietojot sociologiskas izp&tes un analizes

metodologiju un nemot véra profesionalo &tiku;

Prot izskaidrot un pamatot p&tijuma metodologiju un rezultatus
specialistu un nespecialistu auditorijai.

I1l.  Macibu procesa studenti iegiist Sadas kompetences:

1.

Stradat komanda, uzpemties atbildibu par savu profesionalo
ieguldijumu;

Patstavigi analiz€t un izvertét situaciju, saskatit teor€tisko zinasanu
pielietojuma iesp€jas prakse;

Patstavigi veikt sociologiskus p&tijumus, sagatavot to projektu
pieteikumus.

3. Studiju programmas plans

Atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas standartiem bakalaura programma
,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” tiek realizta 6 semestros (3 akadémiskie

gadi).

Bakalaura studiju programmas apjoms ir 120 kreditpunkti, tai skaita 100 kreditpunkti
paredzeti teorétiskiem kursiem, praktiskiem uzdevumiem, projektiem, studiju

3



pétnieciskajiem darbiem un 20 kreditpunkti bakalaura darba sagatavoSanai un
aizstavesanai.

Izvertejot programmas atbilstibu akadémiskas izglitibas standartam, var konstatet, ka
studiju apjoms, kreditpunktu skaits, vert€$anas principi, studiju ilgums un
programmas saturs atbilsts standartam. Lidz ar to iegiitais bakalaura grads socialajas
zinatnes dod iesp€ju turpinat izglitibu magistrantiira taja pasa vai radniecigaja zinatnu
nozaré. Macibu process programma ir organizets péc modulu sistémas.

Akadémiskaja gada programma ieklautie studiju priekSmeti iedalami tris kategorijas:
A — obligatie studiju priekSmeti, kuri veido 58% no studiju programmas apjoma;

B — izvéles studiju priekSmeti, kuri veido - 37% no studiju programmas apjoma;

C — brivas izvéles studiju priekSmeti - 5% no studiju programmas apjoma.

1.tabula
A, B un C dalas patsvars péc kreditpunktiem pa studiju gadiem

Kategorija 1.studiju gads | 2.studiju gads | 3.studiju gads | Kopa 3 studiju
gados

A dala 33 11 25 69

(49,5 ECTS) (16,5 ECTS) (37,5ECTS) | (103,5ECTS)
B dala 3 27 15 45

(4,5 ECTS) (40,5 ECTS) (22,5 ECTS) (67,5 ECTS)
C dala 4 2 6

(6 ECTS) (3 ECTS) (9 ECTS)

Kopa KP 40 40 40 120

(60 ECTS) (60 ECTYS) (60 ECTYS) (180 ECTS)

A dalas studiju kursi (kopgjais kreditpunktu skaits — 69 kreditpunkti (KP) (103,5
ECTS), bet saskana ar Noteikumiem par valsts akadémiskas izglitibas standartu ne
mazak ka 50 KP — 75 ECTS) sniedz padzilinatas teorétiskas zinasanas vispargja
sociologija, sociologijas klasiskajas un musdienu teorijas, socialo pétijumu
metodologija, kvantitativajas un kvalitativajas sociologijas pétniecibas metodgs,
darba, organizaciju un menedZmenta sociologija. A sadala ietilps ari studiju prakse,
studiju pétnieciskie darbi, sveSvaloda (anglu valoda). B dalas studiju kursi (kopgjais
kreditpunktu skaits — 45 KP (67,5 ECTS), bet saskana ar Noteikumiem par valsts
akadeémiskas izglitibas standartu ne mazak ka 20 KP — 30 ECTS) veicina programmas
pamattematikai radniecigu jomu zinasanu apguvi, studentiem tiek piedavats apgit —
Publiskas parvaldes pamatus, Menedzmenta pamatus, Socialo
Matematisko statistiku/SPSS, Darba un cilvéktiesibas utt.

statistiku un

4. Studiju kursu un studiju moduju apraksti

Studiju kursu apraksti pieejami: 1.pielikuma un
https://students.rsu.lv/syllabus/Pages/StudijuKursi.aspx?StudijuProgramma=0M



https://students.rsu.lv/syllabus/Pages/StudijuKursi.aspx?StudijuProgramma=OM

2.tabula

Studiju programmas ,,Organizaciju un menedZmenta sociologija“ studiju kursi

N.p.k. PriekSmets Kateg | Kredit | ECTS Pasniedzgjs
orija | punkti
1. Vispariga sociologija I A 3 (45 Asoc.prof., Dr.sc.soc.
R.Rungule
2. Vispariga sociologija Il A 3 |45 Asoc.prof., Dr.sc.soc.
R.Rungule
3. Darba sociologija A 3 |45 Doc., Dr.phil. S.Omarova
4. Socialo pétijumu metodologija un A 3 (45 Doc., Dr.phil. S.Omarova
kvantitativas metodes [
5. Socialo pétijumu metodologija un A 3 |45 Doc., Dr.phil. S.Omarova
kvantitativas metodes 1
6. Sociologijas klasiskas teorijas A 3 |45 Asoc.prof., Dr.sc.soc.
R.Rungule
7. Masdienu socialas teorijas | A 3 |45 Asoc.prof., Dr.sc.soc.
R.Rungule
8. Misdienu socialas teorijas Il A 3 145 Doc., Dr.sc.soc. A.Luse
9. Kovalitativas petijumu metodes | A 3 (45 Lekt., Mg.art. T.Lace
10. Kvalitativas p&tijumu metodes 11 A 3 |45 Lekt., Mg.art. T.Lace
11. Organizaciju sociologija A 3 |45 Doc., Dr.phil.
S.Omarova
12. Saskarsmes un sadarbibas A 3 |45 Asoc.prof., Dr.psych.
psihologija S.Mihailova
13. Sociala psihologija A 3 |45 Doc., Dr.phil. S.Omarova
14. Prakse A 2 |3 Studiju programmas
vaditajs
15. Kursa darbs A 2 |3 Darba vaditajs
16. Anglu valoda A 6 |9 Lekt., S.Cire
17. Kritiskas socialas problémas B 3 Asoc.prof., Dr.phil.soc.d.
miisdienu sabiedriba S.Dobelniece
18. Menedzmenta sociologija B 3 |45 Doc., Dr.phil. S.Omarova
19. Tirgvedibas teorijas pamati B 3 |45 Doc., Dr.oec. D.Zelmenis
20. Sociala statistika B 3 |45 Asoc.prof., Dr.oec.
A.Bérzins
21. Matematiska statistika / SPSS B 3145 Prof., Dr.biol. U.Teibe
22. Menedzmenta pamati B 3145 Asoc.prof., Dr.oec.
S.Jegere
23. Zinatniska darba metodologija B 3145 Asoc.prof., Dr.phil.soc.d.
S.Dobelniece
24. Marketinga pétijumi B 3 |45 Lekt., Mg.art. A.Lake
25. Personala menedZments B 3 145 Asoc.prof., Dr.oec.
S.Jegere
26. Globalizacija B 3 |45 Asoc.prof., Dr.art.
D.Hanovs
27. Publiskas parvaldes pamati B 3 |45 Lekt., Mg.art. A.Lake
28. Darba un cilvektiesibas B 3 |45 Prof., Dr.iur. A.Vilks
29. Ekonomikas pamati B 3 145 Doc., Dr.oec.
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D.Zelmenis

30. Ievads projektu vadiba B 3 145 Lekt., Mg.art. A.Lake
31. Informacijas sabiedribas teorijas B 3 |45 Asoc.prof., Dr.sc.soc.
R.Rungule
32. Liderisms un dazadibas vadiba B 3 (45 Asoc.prof., Dr.psych. S.
Mihailova
33. Risku menedZments B 3 145 Prof., Dr.oec.
|.Dovlodbekova
34. Sociala antropologija B 3 145 Doc., Dr.soc.
A.Luse
35. Vadisanas un konfliktu psihologija B 3 |45 Doc., Dr.phil.
S.Omarova
36. Uznemejdarbibas pamati B 3 145 Asoc.prof., Dr.oec.
S.Jegere
37. Sociala politika B 3 |45 Asoc.prof., Dr.phil.soc.d.
S.Dobelniece,
38. Sociala nevienlidziba un B 3 |45 Asoc.prof., Dr.soc.
stratifikacija R.Rungule
39. Kultiiras sociologija B 3 |45 Lekt., Mg.art. T.Lace
40. Politikas sociologija B 3 145 Lekt., Mg.art. A.Lake
41. Eiropas Savienibas pamatprincipi B 3 |45 Lekt., Mg.art. A.Lake
42. Ekonomiska sociologija B 3 145 Lekt., Mg.art. T.Lace
43. Mediji un politika B 3 |45 Doc., Dr.sc.soc.
A.Rozukalne
44. Vacu/Francu/Spanu valoda B 9 | 135 Lekt. L.Jermakovica,
I.Reinvalde,
A.Timofejevs
45. Uzvedibas kultiira C 2 |3 Doc., Dr.paed.
I.Upeniece
46. Logika C 2 |3 Asoc.prof., Dr.phil.
A.Vilks
47. Filosofija C 2 |3 Asoc.prof., Dr.phil.
A.Vilks
48. Personibas psihologija C 2 |3 Asoc.prof., Dr.psych.
S.Mihailova
49. Lietiska komunikacija C 2 |3 Doc., Dr.phil. S.Omarova
50. Bérniba misdienu mainigaja C 2 |3 Asoc.prof., Dr.soc.
pasaulé R.Rungule un doktoranti
51. Biografiska pieeja sociologija C 2 |3 Asoc.prof., Dr.soc.
R.Rungule un doktoranti
52. Fotografijas pamati C 2 |3 Andris Kupriss
53. Kino veésture C 2 |3 Dita Rietuma
54. Vieslektora kurss C 2 3 -
55. Bakalaura darbs A 20 | 30 -

5. Studiju programmas organizacija

Programmas ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” studiju priekSmeti izvéleti
M

nemot vera vairakus apsveérumus:




- lai tiktu piesaistiti kvalificéti specialisti;

- lai studiju programma atbilstu jaunakajam tendencém sociologijas teorétiskajos
priekSstatos un pédéjo empirisko pétijumu atzinam,

- lai tiktu sniegtas zinaSanas, kas pieprasitas atbilsto$as jomas specialistiem;

- lai tiktu iev€rotas Rigas Stradina universitates un Komunikacijas fakultates
attistibas intereses.

Programmas studenti apgiist vairakas svesvalodas — anglu, vacu, francu vai spanu.

Dazi no priekSmetiem tiek pasniegti anglu valoda, jo valodu prasmei ir liela loma

profesionalo kontaktu izveidoSana un attistiba, ar1 specializ€ta literatira ir

sve$valodas. Studentu profesionalo Iimeni paaugstina vieslekcijas, kuras lasa Latvijas

un arvalstu ievérojamie specialisti, zinatnieki, p€tijumu centru parstavji.

Studiju plans, ta uzbtive un saturs atbilst programmas mérkiem un uzdevumiem.

Bakalaura studiju programma ,,Organizaciju un menedZmenta sociologija” studiju

plana uzbiive balstas uz kursu sadalijumu — 1. studiju gada tiek piedavati galvenokart

A dalas kursi, 2. studiju gada gan A, gan B dalas kursi, 3. studiju gada - B dalas kursi

un bakalaura darbs. Katru gadu tiek piedavati ari brivas izvéles — C dalas kursi.

Studgjosie 2. studiju gada izstrada kursa darbu, 3.studiju gada rudens semestr1 —

praksi, 3. studiju gada pavasara semestri paredzeéta bakalaura darba izstradasana un

aizstavéSana.

5.1. lzmainas esoSaja studiju programma

Studiju programma mainits B dalas studiju kursa nosaukums no ,,Mediji un politika”
uz ,,Politiska komunikacija publiskaja parvalde”. B dalas kursi papildinati ar
vieslektora kursu ,,Socialo tiklu analize”.

5.2.  Studiju programmas plana atbilsttba RSU stratégijai, mérkiem un
uzdevumiem

Studiju programma veidota ta, lai atbilstu RSU stratégiskajai misijai — sagatavot

augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes un socialo zinatgu joma Eiropas un

pasaules sabiedribai, lai studiju laika ieglitas zinasanas, prasmes, kompetence un

attieksme biitu atbilstosa ES prasibam un humanajam tradicijam un lai tas veidotu

stabilu pamatu muzizglitibai.

5.3.  Studiju programmas iekSejas kvalitates mehanisma darbiba

Rigas Stradina universitate ir pirma augstskola Latvija, kurai Eiropas sertifikacijas
organizacija ,,Bureau Veritas Quality International” ir pieSkirusi starptautisko
kvalitates vadibas sertifikatu ISO 9001 jau 2002. gada. No ta briza Universitates
attisttbu  kvalitates vadibas sistémas standartam ISO regulari noverté argja
sertific€josa organizacija, ka arT vairaki ieks€jie auditori.

2009. gada rudent notika sistemas parkvalifikacija atbilstosi standarta ISO 9001:2008
versijai. Sis ir V€l viens apliecinajums tam, ka RSU nepartraukti turpina ieklausanos
Eiropas vienotaja augstakas izglitibas telpa, vairojot izglitibas kvalitati un celot


http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/zinu_pielikumi/RSU_ISO_9001_2008_sertifikats.pdf
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/zinu_pielikumi/RSU_ISO_9001_2008_sertifikats.pdf

universitates prestizu, lai macibspéki un studenti v€letos stradat un studét Rigas
Stradina universitatg.

Studiju programmas ieksgjas kvalitates nodro$inasana tiek realizéta divos veidos.
Studiju programmas realizacijas analize tiek veikta katru gadu, sagatavojot
programmas pasnovért€§juma zinojumu. Ta ietvaros tiek rikota studentu aptauja un tas
rezultati un studenti priekslikumi ieklauti zinojuma un npemti véra studiju programmas
pilnveidé. Programmas realizacija iesaistito doc€taju atzinas par studiju procesu un
doktorantu sekmé&m, ka arT ieteikumi un idejas tiek nemti véra, veicot izmainas
studiju programmas satura un organizacija.

6. Prasibas, uzsakot studiju programmu

Uzpems$anai studiju programma nepiecieS§ama pabeigta vidgja izglitiba. Studiju
programma Organizaciju un menedzmenta sociologija reflektantus imatrikulé saskana
ar konkursa rezultatiem, ko veido latvieSu valodas un sveSvalodas CE vidgjais
vertgjums. Vienadu vertg§jumu summu gadijuma konkursu ietekmé&: CE vert€jums
svesvaloda, vidgjas izglitibas diploma vidgja atzime.

7. Studiju programmas praktiska istenoSana

7.1.  lzmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu
izmantosana

Galvenas macibu formas studiju programma ir lekcijas, kuras atbilstosi studiju
programmai un studiju priekSmeta programmas aprakstam tiek izklastits macibu
materials, seminari un praktiskas nodarbibas, ka ari studentu patstavigais darbs.
Programma tiek pielietotas sekojoSas macibu metodes: apglito teorétisko zinaSanu
konkretizacija seminaros, problémsituaciju analize, parbaudes testi un kontroldarbi,
majas uzdevumu izpilde, referatu sagatavoSana, individualo un grupu projektu
izstrade un aizstavéSana.

Katra studiju moduli ir paredzetas konsultaciju stundas, kuras studenti var izmantot
papildus kontaktiem ar pasniedz&u. Studiju programma ,Organizaciju un
menedzmenta sociologija”. 5.semestri ir paredz&ta prakse, kura ir nepiecie$ama, lai
attistitu studentu praktiskas iemanas, sp&ju pielietot teorétiskas zinasanas, ka ari
empiriska materiala savakSanu bakalaura darbam. Par prakses vietam tiek piedavatas
sociologisko pétijumu firmas, socialo pétijumu institiiti, valsts agentiras, vietgjas un
starptautiskas firmas, kas ieinteresétas sociologisko pétijumu datu izmanto$ana sava
darba.

Katram studiju priekSmetam tiek izstradats detalizets kursa apraksts, kura ir sniegta
sika informacija par nodarbibu tematiem, pasniedz€ja prasibam, obligato literatiiru,
referatu un projektu temam.

Macibu laika liela uzmaniba tiek pieversta studentu patstavigajam darbam, kurs$ versts
uz zinatniskas literatiiras apgiiSanu un analizi, kopsavilkumu un eseju rakstiSanu uz
katru lekciju un seminaru, referatu un projektu, ka ari studiju darbu sagatavosanu.
Pasniedz&ju uzdevums ir palidzét studentiem organizét patstavigo darbu,
nepiecieSamibas gadijuma sniegt konsultacijas un padomus. Pielietojamo macibu



metozu mérkis ir veidot studentu sp&ju kritiski analiz&t socialas situacijas, logiski
vertet So situaciju attistibu nakotng, veidot iemanas stradat péc “komandas” principa.
Attieciba starp kontaktstundam un studentu pastavigo darbu A un B dala ir sekojosa —
kontakt stundas -24% un pastavigais darbs 76%, bet valodas studiju priekSmetiem
kontaktstundas bis 41% un patstavigais darbs - 59%. Visos studiju priekSmetos
kontaktstundu skaits neparsniedz 50% no kopgja stundu apjoma, kas atbilst esoSai
likumdosanai.

Bakalaura studiju programma ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” ir icklauta

prakse, kuras mérkis ir iepazistinat studentus ar p&tniecibas institiitu un organizaciju,
ka ar1 darba kolektivu praktisko darbibu, rast iesp€u pielietot iegiitas teorétiskas
zinasanas praktiskaja darba, pildot prakses uzdevumus, ka ar1 veidot empirisko bazi
studiju un bakalaura darbam. Nodomu protokoli par prakses vietam ir noslégti ar
sekojosam organizacijam:

e SIA ,,Sociologisko pétijumu institiits”;

e LU agentiira Filozofijas un sociologijas institiits;

e Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS.

7.2. Studiju programmas istenoSand iesaistita akademiska personala
pétnieciska darbiba un tas ietekme uz studiju darbu, studejoso
iesaistiSana pétniecibas projektos, ka ari daltba starptautiskajos
projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansetajos
projektos parskata perioda

RSU Sociologijas un psihologijas katedras akadémiskais personals (3 asoc.prof., 1

docents, 2 lektori) piedalas dazados zinatniska un praktiska rakstura projektos.

Petjuma projekti tiek finans€ti no Latvijas valsts budZeta lidzekliem (Latvijas

Zinatnes padome, LR Labklajibas ministrija, LR Izglitibas un Zinatnes ministrija), no

Eiropas Savienibas Iidzekliem (Eiropas Savienibas sociala fonda nacionalas

programmas pétijumi). Zinatnisko pétijumu rezultati tiek atspoguloti zinatniskajas

publikacijas un prezentéti zinatniskajas konferences.

Katedras macibspeki aktivi piedalas ka vieslektori zinatniskas konferences, kongresos

un simpozijos. Anda Lake 2015.gada ir uzstajusies- konferencé “Riga 2014:Gals un

sakums”, [ZM VISC koenrenc Latvijas skolu un jaunatnes dziesmu un deju svétki.

Tradicijas attistiba”, Konferenceé “Atveértas debates. JaunieSu lidzdaliba sabiedriba”,

Latijas Jaunatnes padomes konference.

Katru gadu katedras darbinieki sagatavo vairak ka 20 publikacijas. 2015.gada ir

sagatavotas 3 monografijas- R.Rungule, T.Lace u.c. Kirize Latvija:v’veiksmes

stasta”pécgaria; Psihologija 1. Pamatjautajumi- teorijas un pétfjumi.- RigaZvaigsne

ABC, 2015.Piedalas S.Mihailova, kolektiva monografija; Psihologija 2.Personiba,

grupa, sabiedriba, kulttra.- Riga:Zvaigzne ABC, 2015. Piedalijjas S.Mihailova,

V.Perepkolkina, kolektiva monogratija.

Bakalaura darbu témas tiek izv€letas saistiba ar pasniedz€ju zinatniskam interes€m un

pétniecisko darbu. Galvenie ir tris pétnieciskie virzieni: 1) organizaciju vide un

kultiira, menedzmenta analize, apmierinatiba ar darbu, darba attiecibas (S.Omarova);

2) diskriminacija darba tirgd, diskriminacija un sociala atstumtiba, socialas

atstumtibas riska grupas, socialo problému identificéSana (T.Lace, S.Dobelniece,
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A.Lake); 3) jaunieSu nodarbinatiba un bezdarbs, jaunieSu organizacijas, jaunieSu
identitates (R.Rungule, S.Mihailova).

8. Vértesanas sistéma (izglitibas kritériji un vértésanas
metodes studiju rezultatu sasniegSanai un novértésanai,
parbaudes formas un kartiba)

Vertésanas sistéma attieciba uz katru konkréto kursu ir noradita kursa apraksta.
Zinasanas tiek vertétas 10 ballu sisttma un gala atzimi veido visu atzimju summa.
Macibu materiala apguve tiek vertéta ar sekojoso parbaudes formu palidzibu:

1. lekciju un seminaru apmeklétiba;

2. lidzdaliba un atbilzu kvalitate seminaru nodarbibas;

3. lekcijas vai seminara kopsavilkumi un problémesejas, kuru mérkis ir attistit sp&ju
reproducét apgiito materialu un attistit sp&ju fikset batisko un galveno;

4. referats jeb individualais projekts. Referata merkis ir attistit studenta sp&ju analiz&t,
noteikt t€mas pamatproblémas butibu, novertét alternativus viedoklus un piedavat
pasu viedok]i, pamatojot to;

5. eksamens. Eksamenu kartoSanas grafiks tiek noteikts saskana ar macibu kursu
realizacijas terminiem macibu ciklu sistémas ietvaros, t.i. macibu kursu beigas,
paredzot piecas brivas darba dienas pirms katra eksamena.

Katra modula beigas studenti karto eksamenu. Studentu zinaSanu un prasmju
noveérte§jumam ir komplekss raksturs. Galvenie komponenti, kas veido atzimi ir
studentu aktivitate un paraditas zinaSanas semindru nodarbibas, kopsavilkumu un
eseju kvalitate, referata un eksamena atzime. Macibu gada laika tiek veikta macibu
vielas apguves kontrole, stingri kontroléts kopsavilkumu, eseju, referatu , studiju
darbu iesniegSanas terminS. Bakalaura darbiem tiek rikota priekSaizstavéSana.
Pavasara semestra beigas tiek rikota studiju darbu aizstavéSana otra gada studentiem,
kuras laika katrs students sanem atzimi gan par izstradato darbu, gan par izstradato
recenziju savam studiju biedram.

8.1. Studiju programmas izmaksas

8.2. Finansesanas avoti

Studiju programma tiek finansé€ta no juridisko un fizisko personu lidzekliem, taja nav
no valsts budzeta pieskirtu studiju vietu. Kopa tiek nodroSinatas 20 studiju vietas, no
tam 19 ir maksas studiju vietas un 1 bezmaksas.

2015./2016.macibu gada maksa bija 1636.30 EUR gada, bet 2016./ 2017.macibu gada

studiju maksa ir 1500 EUR gada. Macibu maksu var maksat divas dalas — par katru
semestri atseviski. Macibu maksas sadalijums péc izdevumiem ir sekojoSs: aptuveni
70% sastada darba samaksa un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
docétajiem; 15% - organizacijas uztur€Sanas izdevumi; 10% - RSU attistibas
izdevumi, 5% - gramatu, dazadu studijam nepiecieSamo materialu iegade un
pakalpojumu apmaksa macibu procesa nodroSinasanai.
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8.3. Infrastruktiiras nodroSindjums

Universitate censas studentiem nodro§inat pilnveértigu studiju procesu telpu
iekartojuma, bibliot€kas, datoru un Interneta pieejamibas zina. 2006.gada. tika
pabeigta jauna korpusa celtnieciba un izveidotas vairakas macibu telpas, ko izmanto
nodarbibam. 2010.gada bija pabeigti lielo plismu auditoriju remonti un 2011. gada
vasara notika liels 1. korpusa remonts. Kopuma auditorijas ir plasas, gaisas, aprikotas
ar apkures un ventilacijas sist€mam, interneta pieslégumu, ekranu, €rtam meébelém.
Lekciju auditorijas un seminaru telpas ir apgadatas ar labas kvalitates tafelem,
kodoskopiem, piezimju datoriem, videoprojektoriem, lai varétu lietot POWER POINT
lekciju uzskates. Lielajas auditorijas ir iesp&jams arl organizét teletiltus ar arzemju
pasniedzg&jiem. 2015./ 2016.gada RSU Tstenoja projektu un iekartoja studentiem darba
vietas gaitenos, kas lauj studentiem lasit, Tstenot grupu darbu starpbrizu laika.
Studentiem un akad@miskajam presonalam katra RSU korpusa ir nodrosinats brivi
pieejams dzeramais tidens.

8.3.  RSU biblioteka pieejamie resursi studiju programmas istenosanai
Macibas universitaté butiski veicina biblioteka un taja pieejamie informativie resursi.
Bibliotékas informacijas centra resursi ir brivi pieejami jebkuram RSU un citu
augstskolu studgjoSajiem un macibspekiem un ir izvietoti atbilsto$i starptautiskajai
decimalajai klasifikacijai (UDK). Biblioteka uz dazadam socialo zinatpu t€mam
saistiba ar sociologiju attiecas 1413 gramatu nosaukumi, no tam 435 ir tieSi gramatas
sociologija. Biblioteka lidz §im abongja 22 periodiskus izdevumus sociologija, t.sk.
International Sociology, Acta Sociologica, Sociological Theory, Current Sociology,
Social Psychology Quaterly, British Journal of Sociology, Sociology, Comparative
Sociology, Media, Culture Society, Social Science Journal, European Studies u.c.
Kops biblioteka ir pieejamas Zurnalu rakstu bazes SAGE Publications, EBSCO,
ProQuest Information and Learning, Cambridge Journals Online (CJO), abon&to
zurnalu skaits pakapeniski tiek samazinats.

9. Studiju programmas atbilstiba valsts akadémiskas
izglitibas standartam vai profesijas standartam un
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam un
citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

Studiju programma ,Organizaciju un menedzmenta sociologija” atbilst
akadémiskas bakalaura programmas studiju limenim un valsts akadémiskas izglitibas
standartam. Tas nozim€&, ka programma ir salidzinama ar bakalaura studiju
programmam Latvija un arvalstu universitates, tacu tai ir sava specifika un tas saturs
atskiras no citu lidzZigu programmu satura. Latvija pasreiz tieSi Sada studiju
programma netiek realiz€ta ne bakalaura, ne magistra grada Iimeni. Tas saturs
atspogulo jaunakas teorétiskas un empiriskas sociologijas atzinas par organizaciju un
menedzmenta funkcion€Sanas ipatnibam globalizacijas procesu skartaja socialaja
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telpa. Studiju programma icklauti studiju priekSmeti, kas raksturo sociologijas ka
zinatnes pamatprincipus, veido priekSstatu par organizaciju un menedZmenta
sociologijas ka specifiskas sociologiskas disciplinas izpétes priekSmetu, metodém un
nozimigakajam atzinam. Programma veidota, iev@rojot augsto pieprasijumu darba
tirglh péc darbiniekiem ar lietiskas sociologiskas pétniecibas iemanam, paredzot
akcentu macibu procesa likt uz tadu zinasanu un sp&ju attistiSanu, kas lauj stradat
interaktiva un internacionala vide.

Studiju programma atbilst RSU stratégiskajam mérkim nodroSinat tris ciklu
izglitibu. Bakalaura studiju programmas absolventi var turpinat studijas RSU
Komunikacijas fakultates magistra studiju programmas ,,Stratégiska un sabiedrisko
attiecibu vadiba”, ,,Komunikacijas un mediju studijas”, ,,Sociala antropologija”.
Nemot véra absolventu interesi par magistra grada iegfiSanu tieSi sociologija,
sagatavota, licenci sanémusi un darbu uzsakusi studiju programma ,,Socialo procesu
analize un vadiba” socialo zinatnu magistra grada iegtianai sociologija. P&c magistra
grada iegiisanas RSU ir iesp§ams turpinat studijas doktora studiju programma
,»Sociologija”, kas piedava specializaciju tris virzienos: sociala politika un sociala
darba organizacija, komunikacijas un kultiras sociologija, veselibas un medicinas
sociologija. Doktorantiiras studijas Sobrid tiek nodro$inatas arT 2 budzeta vietas, kas
2016./2017.ak.g. abas ir aizpilditas.

10. Salidzinajums ar vienu tada pasa limena un tadam
pasam studiju virzienam atbilstosu Latvijas (ja lidziga
studiju programma Latvija tiek istenota) un vismaz
divam Eiropas Savienibas valsts atzitu augstskolu vai
koledzu studiju programmam.

Latvijas augstskolas paslaik darbojas 3 akad@miskas studiju programmas, kas
sagatavo socialo zinatpu bakalaurus sociologija. Viena studiju programmas Latvijas
Universitaté ar nosaukumu ,,Sociologija”. Divas studiju programmas, kas saistitas ar
organizaciju sociologiju: ,,Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija”
(Sociology of Organizations and Public Administration) Latvijas Lauksaimniecibas
universitaté un ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” (Sociology of
Organizations and Management) Rigas Stradina universitatg.

3.tabula
Akadémiskas bakalaura studiju programmas sociologija Latvijas augstskolas

LU LLU RSU
,»Sociologija” | ,,Organizaciju un | ,,Organizaciju un
sabiedribas menedzmenta
parvaldes sociologija”
sociologija”
IzveidoSanas/ 2000. 2007. 2007.
licences sanemsSanas
gads
Studiju ilgums 3 gadi 4 gadi 3 gadi
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120 KP 165 KP 120 KP
No valsts budzeta Ir (25) Ir (15) Nav
finansétas studiju
vietas
Studiju priekSmetu
sadalijums:
A dala 64 KP 121 KP 69 KP
B dala 48 KP 36 KP 45 KP
C dala 8 KP 8 KP 6 KP
Bakalaura darbs KP 10 KP 10 KP 20 KP

Avoti:
1) http://www.lu.lv/gribustudet/katalogs/programmu-
mekletajs/?user phpfileexecutor pil%5Bprogram id%5D=29620
2) http://www.llu.lv/lv/studiju-programmas

P&c satura RSU programma satura zina ir [idzigaka LLU studiju programmai. Atskiras
abu programmu specializacijas virzieni. LLU akcente, ka studiju programmas
uzmanibas centra ir orientacija uz Latvijas lauku socialo procesu izpratni teorétiska
limeni un praktisku problému risinasanu.! RSU studiju programma nav orientéta uz
sabiedribas parvaldi, bet uz dazadu organizaciju funkcioné€Sanas un vadibas teorétisko
un petniecisko pieeju apguvi, studiju programma vairak akcentSts ta
starpdisciplinarais raksturs, ieklaujot ari vadibas zinatnpu kursus (menedzmenta
pamati, personala menedzments).

4.tabula

LLU ,,Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija” un RSU
»Organizaciju un menedZmenta sociologija” studiju programmu salidzinajums

LLU RSU
,Organizaciju un sabiedribas ,Organizaciju un menedzmenta
parvaldes sociologija” sociologija”

A dalas Filozofijas vesture Vispariga sociologija LI1,
priek$meti Etika Darba sociologija,
Estétika Socialo pétfjumu metodologija un
Vispargja psihologija kvantitativas metodes L,1I,
Sociala psihologija Kvalitativas p&tijumu metodes I,IT,
Logika Sociologijas klasiskas teorijas,
Matematika Maisdienu socialas teorijas I, II,
Informatika Organizaciju sociologija,

Ekologija un vides aizsardziba
Profesionala svesvaloda
Tiesibu pamati

Ekonomikas teorija

Praktiska lauksaimnieciba
Cilveka aizsardziba

Ievads specialitaté

Pétnieciska darba pamati
Vispargja sociologijas teorija
Sociologijas vésture
Misdienu sociologijas teorijas
Sociologisko pétijumu metodes

Saskarsmes un sadarbibas psihologija,
Sociala psihologija,
Anglu valoda

1 Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologijas” bakalaura un magistra akadémisko studiju
programmu pasnovertgjuma zinojums. Jelgava, 2008, pieejams
http://www.aiknc.lv/zinojumi/Iv/LIuOrgSPSbmO8Iv.pdf , skatits 27.12.2011
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http://www.lu.lv/gribustudet/katalogs/programmu-mekletajs/?user_phpfileexecutor_pi1%5Bprogram_id%5D=29620
http://www.lu.lv/gribustudet/katalogs/programmu-mekletajs/?user_phpfileexecutor_pi1%5Bprogram_id%5D=29620
http://www.llu.lv/lv/studiju-programmas
http://www.aiknc.lv/zinojumi/lv/LluOrgSPSbm08lv.pdf

Soc. pétijumu matematiskas metodes
Socialpsihologiskas p&tijumu metodes
SPSS
Sociala statistika
Demografija
Sociala politika
Politikas teorija
Vadisanas teorija
Socialas problémas
ES studijas
LR sociala likumdoSana
Publiska administracija
Regionala attistiba
B dalas Sociala stratifikacija Zinatniska darba metodologija
priek’émeti Sociala antropologija MenedZmenta sociologija
Politikas sociologija Kritiskas socialas problémas miisdienu
Kultdras sociologija sabiedriba
Izglitibas sociologija Sociala statistika
Darba sociologija Matematiska statistika/SPSS
Gimenes sociologija Darba un cilvektiesibas
Ekonomikas teorija Kultiiras sociologija
Religijas sociologija MenedZmenta pamati
Politiska kultiira Globalizacija
Pasvaldibu organizacija Ekonomiska sociologija
Civiltiesibas Uznémgejdarbibas pamati
Kvalitates vadiba Personala menedzments
Administrativas tiesibas Liderisms un dazadibas vadiba
Projektu vadisana Vadi$anas un konfliktu psihologija
Sabiedrisko attiecibu pamati Politikas sociologija
Stresa vadiba Informacijas sabiedribas teorijas
Lietvediba Eiropas Savienibas pamatprincipi
Vadibas psihologija Tirgvedibas teorijas pamati
Kulturologija Marketinga petijumi
Etnopsihologija Sociala antropologija
Socialais darbs Sociala politika
Maisdienu retorika Publiskas parvaldes pamati
Geopolitika Ievads projektu vadiba
Risku menedzments
Sociala nevienlidziba un stratifikacija
Vacu/fran¢u/spanu valoda
C dalas Logika
priekSmeti Filosofija .
Personibas psihologija
Lietiska komunikacija
Be@rniba miisdienu mainigaja pasaulé
Biografiska pieeja sociologija
Citu Komunikacijas fakultates studiju
programmu C dalas kursi

Salidzinot programmu ,,Organizaciju un menedZzmenta sociologija” ar LLU studiju
programmu ,,Organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija” var secinat:

1.

Abas salidzinatajas studiju programmas ir ietverti studiju kursi, kas dod
pamatzinasanas sociologijas teorija, p&tniecibas metodés un specializacijas
virziena — organizaciju un menedzmenta sociologija.

RSU bakalaura programma ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” un
LLU studiju programma biitiski atSkiras A dalas kursu piedavajuma zina. LLU
studiju programma A dala ir plasaka un dala no kursiem maz saistita ar
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sociologiju un menedzmentu. lesp&jams §is atskiribas nosaka studiju ilgums (3
un 4 gadi), ka arT budzeta finans€jums. Studenti, kas pasi par savam studijam
maksa, pieprasa mérktiecigu studiju planojumu, tapec ar studiju programmu
tiesi nesaistitie kursi ieklauti C dala.
3. P&c satura abas programmas ir originalas un nedublg viena otru.

Salidzinasanai tika izv€létas lidzigas programmas Eiropas universitatés — Batas un
Saseksas universitates Lielbritanija. Piedavatos studiju kursus un programmas
struktiiru var redzet 4.tabula.

5.tabula

» Organizdciju un menedZmenta sociologija” programmas salidzinajums ar
Eiropas universitasu programmam

Rigas Stradina

University of Sussex

University of Bath

universitate School of Social Department of Social

Augstskola Komunikacijas Sciences and Cultural and Policy Sciences
fakultate Studies

Programma Organizaciju un Sociology with Sociology with Human
menedZmenta Management studies Resource management
sociologija

Studiju ilgums | 3 gadi 3 gadi 3 vai 4 gadi

Studiju Macibas péc modula Macibas péc modula Macibas péc modula

organizacija sisteémas sisteémas sisteémas

Obligatas dalas | Vispariga sociologija I, II Introduction to Sociology of

studiju Sociologiskas klasiskas Management and Contemporary Societies

priek§metu teoruas; . Or_gar_usatlon _ _ Social Policy and the

bloki (un dazi Socialo péﬁjumu Prmup_les of Sociological Welfare_State _

izvéles studiju metodologija un Analysis _ Co_re S_kllls for Social
e kvantitativas metodes I,l1 Themes and Perspectives Scientists:

prickSmeti) Misdienu socialds teorijas | in Sociology I, 11 Information Technology

1.studiju gads

1,1

Ekonomikas pamati
Sociala psihologija
Anglu valoda

Logika
Uzvedibas kultiira
Personibas psihologija
Filosofija

SSCS Spring/Summer
Elective 1

Comparative Societies
Business and Economic
Framework
Quantitative Methods

Social Research Methods
Data Analysis

Politics
Psychology
Economics
Languages

Specializacija | 2, 3. studiju gada 2.,3. studiju 2.,3.un 4.studiju gada
gada

Studiju Kwvalitativas pétijumu European Societies I, 11 Theoretical Issues in

prieksmeti metodes 1,11 Political Sociology I, |1 Sociology |

2.studiju gada —
obligatie un
izvéles

Zinatniska darba
metodologija/ Publiska
runa

Globalizacija
Organizaciju sociologija
Menedzmenta sociologija
Kritiskas socialas
problémas misdienu
sabiedriba

Sociala statistika
Matematiska
statistika/SPSS

Race: Conflict & Change |,
|

Sociology of Deviance I, Il
Sociology of Education I,
I

Sociology of Gender I, 11
Sociology of Medicine and
Health I, 11

Financial Accounting and
Performance Analysis
Sociological Research
Methods |, I

Quantitative and
Qualitative Social
Research Methods
Philosophy of Science and
Social Research
Sociology of Work and
Industry

Understanding Industrial
Behaviour

Employee Relations |
Human Resource
Management
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Darba un cilvéktiesibas
Kultiiras sociologija
Menedzmenta pamati
Ekonomiska sociologija
Uznémgjdarbibas pamati
Vacu valoda/ Francu
valoda/ Krievu valoda
Ievads projektu vadiba
Filozofija

Personibas psihologija
Logika

Marketing
Organisational Behaviour

Psychology
Economics
Politics

Studiju prakse

3.studiju gads Sociologisko
petijumu centri un institati,
valsts agentiiras,

uzn€mumi un organizacijas

Nav paredzeta

3.studiju gada prakse
Cetrgadigaja programma.

Studiju
priekSmeti
specializacija
3. un 4.studiju
gada - izveles

Darba sociologija
Personala menedzments
Liderisms un dazadibas
vadiba

VadiSanas un konfliktu
psihologija

Politikas sociologija
Informacijas sabiedribas
teorijas

Lietiska komunikacija
Eiropas Savienibas
pamatprincipi
Marketinga p&tijumi
Sociala antropologija
Sociala politika
Publiskas parvaldes pamati

Vacu valoda/ Fran¢u
valoda/ Krievu valoda

Competing Equalities: Sex,
Power and Money in
Modern European
Societies Part |
Contemporary Social
Theory Part |

Human Resource
Management Part I, 1l
Madness and Society Part
1Ll

Performance, Celebrity and
Fandom Part I, 11
Sociology of Everyday
Life Part I, 1l

Sociology of Globalisation
Part 1, 1l

Sociology of Science and
Technology Part I, 11

The Body in Society Part
LI

Sociology Project
Introduction

Strategy

Entrepreneurship
Sociology Project
Contemporary Social
Theory Part Il

Learning Portfolio

Theoretical Issues in
Sociology Il

Employee Relations Il
Power and Commitment in
Organisations

Trade Unions in Industrial
Society

Managing Conflict
Business Strategies &
Human Resource
Management

Pay and Rewards

Nobeiguma
darbs

3.studiju gada Bakalaura
darba  izstradasana un
aizstaveésana

Complete a
dissertation

Complete a
dissertation

Salidzinot programmu ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” ar Eiropas
Universitasu [idzigam programmam var secinat:
1. RSU bakalaura programma ,Organizaciju un menedzmenta sociologija”
vairaki studiju kursi pilniba sakrit ar min€to Eiropas Universitasu kursiem,

tacu lielaka dala kursu sakrit dalgji.

2. Visas salidzinatajas studiju programmas ir ietverti studiju kursi, kas dod
pamatzinasanas sociologijas teorija, p&tniecibas metodés un specializacijas
virziena — organizaciju un menedzmenta sociologija.

3. P&c satura RSU programma ir originala un nedubl& nevienu no programmam.
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4. RSU programma paredz divu nedg€lu praksi, savukart citas augstskolas prakse
nav paredzeta vai paredzeta 4.-gadigaja programma.

11. Informacija par studéjosajiem:studéjoso skaits,
pirmaja studiju gada imatrikuléto studéjoso skaits,
absolventu skaits

11.1. Studéjoso skaits

Studgjoso skaits programma nav liels. Studiju programma ,,Organizaciju un
menedzmenta sociologija” 2008.g. uznemti 11 studenti, 2009.g. 9 studenti, 2010.g. 6
studenti, 2011.gada 7 studenti, 2013./2014.akadémiskaja gada 8 studenti.

11.2. Absolventu skaits
2012.gada programmu absolvéja 6 studenti. 2016.gada programmu absolvéja 3
studenti, kas ir 38% procenti no uznemto studentu skaita.

12.3. Studeéjoso un absolventu aptaujas un to analize

Visu macibu gadu, katra modula beigas tiek veiktas studentu aptaujas par to, ka
studenti veérteé macibu kursa apgusanas procesu. Sajas aptaujas tiek vértéts studiju
kursa saturs, pasniedz&ja pasniegSanas kvalitate un kompetence, ka arT kursa materiali
tehniskais nodroSinajums. Visi katedras Stata un pieaicinatie pasniedzgji tiek informéti
par anket€Sanas rezultatiem un pilnveido savus kursus, novérSot trukumus un
realizgjot izteiktos priekslikumus.

Katra macibu gada tiek veikta Komunikacijas fakultates ,,Organizaciju un
menedzmenta sociologija” programmas studentu aptauja. Sis aptaujas galvenais
merkis ir ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” programmas izvert&jums
studentu skatijuma.

2011.gada pavasari veikta studentu aptauja liecina, ka ar augstskolas izveli pilnigi
apmierinati ir 60%, bet dal&ji apmierinati 40% studentu. Ar studiju programmas izveli
vairak vai mazak apmierinati ir 85% no aptaujatajiem studentiem. Lielaka dala
studentu konkréto studiju programmu izvel€jusies tapec, ka ta likusies interesanta
(65%), ka ta nodroSina karjeras iespg&jas (30%).

Vertgjot kopgjo studiju kvalitati, 65% aptaujato studentu atzinusi to par loti labu vai
labu, 22% to vertgjusi ka videju, bet 13% nav devusi konkrétu vert§jumu. Studenti
tika laogti vertét arm atseviskus studiju procesa elementus, ari Seit 10-13% bija
izvairfjuSies no konkrétas atbildes. Apvienojot pozitivo un negativo atbilzu variantus
var iegtt sekojoSu ainu: lielako studentu dalu apmierina lekciju un seminaru kvalitate
(87%), art ar konsultaciju norisi ir apmierinati 69% aptaujato. Ar referatu un kursa
darbu rakstiSanu ir apmierinati 66%, bet ar kopsavilkumu rakstiSanu 47% aptaujato
studentu. Modulu sistéma apmierina lielako dalu studentu (89%).

Izveloties tris piemérotakos apzim&jumus macibam sava studiju programma, vismaz
puse aptaujato studentu atzina, ka macibas ir ,,parak teorctiskas, pietriikst praktisko
aspektu”(68%,), ,,vertigas”(65%) un ,,intelektuali stimul&josas”(60%).
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Izvertejot studentu aptaujas rezultatus, redzams, ka salidzinajuma ar iepriek$€jiem
gadiem, uzlabojusies studentu atticksme pret kopsavilkumu rakstiS8anu, ka arT studenti
ir apmierinataki ar IT nodroSinajumu. 2016.gada Tstenota absolventu aptauja atklaj, ka
studiju programma ietvertie macibu priekSmeti studentiem skiet vertigi un lietderigi.
Nozimigakas rekomendacijas ir par pasa studiju procesa efektivaku organzizéSanu,
nodrosinot studentu savlaicigaku informesanu par studiju norisi un izmainam taja.

Analizgjot piecu gadu pieredzi studentu uznemsSana un absolventu aptaujas,
var konstatét divus galvenos studiju programmas izvéles motivus: 1) jauniesi ar dzilu
interesi par sabiedribu, socialam zinatném un karjeras planiem saistiba ar organizaciju
vadibu; 2) jauniesi, kas vel nav tikusi skaidriba par saviem nakotnes planiem, tapéc
izv€las So programmu ka pietiekosi plasu pamatu specializacijai turpmakos izglitibas
ciklos.

12.4. Studejoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Programmas studentiem ir nodroSinata iesp&ja aktivi piedalities studiju procesa
pilnveidosana. Rigas Stradina universitate ieviesta kvalitates vadibas pilnveidoSanas
sisttma, kas atbilst starptautiskajam un nacionalajam standartam (LVS EN ISO
9001:2000 un LVS EN 45013:1989), palidz fikset visas neatbilstibas macibu procesa
organizacija un realizacija. ST sistéma paredz nepartrauktu kontaktu ar studgjosiem,
ieverot vinu ieteikumus studiju procesa uzlaboSanai un realizet atgriezenisko saiti ar
studentiem.

13. Studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala uzskaitijums, noradot ta kvalifikaciju un
pienakumus, tai skaita studiju kursu, kuru katrs no
akadémiska personala isteno

Studiju programmas IstenoSanu nodroSina augsti kvalificéts akad@miskais
personals. Sociologijas un psihologijas katedra strada 6 pasniedzgji, taja skaita
pamatdarba 5 pasniedzgji. No tiem Cetri zinatnpu doktori, taja skaita divi asoc.
profesori, divi docenti. Diviem pasniedzgjiem ir magistra grads, no tiem viens ir
zinatniska grada pretendents. Katedras administrativais personals ir viena
laborante/sekretare. Programmas ,,Organizaciju un menedZmenta sociologija”
realizacija ir piesaistiti art RSU Rehabilitacijas fakultates, Fizikas, Humanitaro
zinatpu, Sporta un pedagogijas katedru pasniedzgji, ka ari Eiropas studiju fakultates
Regionalas ekonomikas un biznesa Kkatedras un Komunikacijas fakultates
Komunikacijas studiju katedras docétaji. Kopa tie ir 19 docétaji, no kuriem 17 ir
pamatdarba, no tiem 12 ar doktora gradu un 7 ar magistra gradu. Pargjie pasniedzgji
strada uz liguma pamata un vigu pamata darba vieta ir arpus RSU. Tie kopa ir 3
pasniedzgji, visi ar doktora gradu.

Kopa programmas ,,Organizaciju un menedzmenta sociologija” realizacija ir
iesaistiti 22 pasniedzgji, no tiem 18 pasniedzgjiem RSU ir iev€lesanas vieta un tas
sastada 82 % no kopgja pasniedz&ju skaita. Pasniedz€ju kvalifikacijas vert§jums: 15
pasniedz€jiem ir doktora grads, kas veido 71% no kopgja pasniedzgju skaita, pargjiem
pasniedz€jiem ir magistra grads. Tatad vairak ka pusei no studiju programmas
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realizacija iesaistitajiem pasniedzgjiem ievéleéSanas vieta ir RSU, un vairak ka pusei
no studiju programmas pasniedzg&jiem ir doktora grads. Programmas ,,Organizaciju un
menedZmenta sociologija” TstenoSana ir iesaistiti 5 profesori, kuriem RSU ir
pamatdarbavieta.

6.tabula

Akademiskais personals, kas ir iesaistits programmas
»Organizaciju un menedZmenta sociologija” realizacija

Nr.p.k | Uzvards Vards Amats, Studiju priekSmets / studiju
ievéléts RSU/ nav gads
ievelets
1. Dovlodbekova Inna Prof., Dr.oec., Risku menedzments / 3.st.g.
ieveleta RSU
2. Teibe Uldis Prof., Dr.biol., Matematiska statistika & SPSS
ieveléts RSU / 2.st.9.
3. Hanovs Deniss Asoc.prof., Dr.art., Globalizacija / 2.st.g.
ievelets RSU Liderisms un dazadibas
vadiSana / 3.st.g.
4. Vilks Andris Asoc.prof., Dr.phil., | Logika/ 1.st.g.
ievélets RSU Filosofija / 1.st.g.
5. Vilks Andrejs Prof., Dr.iur., Darba un cilvektiesibas / 2.st.g.
ievelets RSU
6. Mihailova Sandra Asoc.prof., Saskarsmes un sadarbibas
Dr.psych., psihologija/1.st.g.
ieveleta RSU Liderisms un dazadibas
vadiSana / 3.st.g.
Personibas psihologija / 1.st.g.
7. Omarova Silva Doc., Dr.phil., Sociala psihologija/ 1.st.g.
dipl.sociologs, Darba sociologija /3.st.g.
ieveleta RSU Organizaciju sociologija /2.st.g.
Menedzmenta sociologija
/2st.g.
VadiSanas un konfliktu
psihologija / 3.st.g.
LietiSka komunikacija/2.st.g.
8. Rungule Ritma Asoc.prof., Vispariga sociologija 1/1.st.g.
Dr.sc.soc., Vispariga sociologija II/1.st.g.
ievéleta RSU Sociologijas klasiskas
teorijas/1.st.g.
Misdienu socialas teorijas I/
1.st.g.
Informacijas sabiedribas
teorijas / 3.st.g.
Sociala nevienlidziba un
stratifikacija/ 3.st.g.
10. Zelmenis Dainis Asoc.prof, Dr.oec., Tirgvedibas teorijas pamati/ 1.
ievelets RSU 12.st.g.
Ekonomikas pamati / 1.st.g.
11. Upeniece Iréna Doc., Dr.paed., Uzvedibas kultiira / 1.st.g.
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ievéleta RSU

12. Dobelniece Signe

Asoc.prof., Dr.soc.d.,

Darba ligums ar
RSU

Kritiskas socialas problémas
misdienu sabiedriba 1.st.g.
Zinatniska darba metodologija
/ 2.st.9.

Sociala politika/ 3.st.g.

13. Lise Agita Doc., Dr.sc.soc., Sociala antropologija/2.st.g.
ievéléta RSU Miusdienu socialas teorijas
11/1.st.9.
14. Lace Tana Lekt., Mg.art., Kvalitattvo petijumu metodes I
ieveleta RSU & I1/2.st.g.
Kulttiras sociologija /2.st.g.
Ekonomiska sociologija /2.st.g.
15. Rozukalne Anda Doc., Dr.sc.soc. Mediji un politika/ 3.st.g.

16. Cire Sarma Lekt., Anglu valoda / 1.st.g.
ieveléta RSU

17. Jermakovica Ludmila Lekt., Vacu valoda/ 2.-3.st.Q.
ieveleta RSU

18. Reinvalde Inga Lekt., Mg. phil., Spanu valoda/ 2.-3.st.g.
ieveléta RSU

19. Timofejevs Aleksandrs Lekt., Mg. phil., Francu valoda/ 2.-3.st.g.
ieveleéts RSU

20. Lake Anda

Lekt., Dr.sc.soc.,

Darba ligums ar
RSU

Marketinga pétijumi / 3.st.g.
Publiskas parvaldes pamati /
2.st.9.

Politikas sociologija / 3.st.g.
Eiropas Savienibas
pamatprincipi/ 3.st.g.

lIevads projektu vadiba/ 3.st.g.

21. Bérzins Atis Asoc.prof., Dr.oec., Sociala statistika /2.st.g.
nav ieveléts RSU
22. Sarmite Jeégere Asoc.prof., Dr.oec., | Menedzmenta pamati/2.st.g.

nav ieveléta RSU

Uzpeémejdarbibas
pamati/3.st.gads
Personala menedzments /2.st.g.

14. Aréjie sakari

14.1. sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

Studentu prakses organizasana stabila sadarbiba pastav ar tirgus un sabiedriskas
domas pétijumu centru SKDS, labakie studenti péc prakses paliek darba SKDS.
RSU Sociologijas un psihologijas katedra aktivi veido kontaktus ka ar Latvijas, ta

ar1 ar arzemju augstskolam un organizacijam.

14.2. sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kas isteno

lidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas
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Katedra ir izveidojusi sadarbibu ar Tamperes universitates (Somija) Sociologijas
un socialas psihologijas katedru, Umea universitati (Zviedrija), Kopenhagenas
universitati programmas ERASMUS ietvaros par studentu un pasniedzgju
apmainu.

14.3. studejoSo mobilitate

Studenti labprat izmato ERASMUS programmas mobilitates iespéjas.
2010.gada rudens semestri divas studentes ERASMUS programma macijas
Kopenhagenas universitate.

14.4. docétaju mobilitate
Docetaju mobilitates iesp&jas izmantojusas pasniedzgjas Signe Dobelniece
(Turcija) un Tapa Lace (Zviedrija). ASV VasSingtonas Universitates sociologijas
profesore Daina Eglitis 2007./2008.m.g. piedavataja izvéles kursa iepazistinaja
studentus ar sabiedribas attistibas tendenceém ASV. Pédgjo divu gadu laika
taupibas del viespasniedzgju uzaicinasana bijusi ierobezota.

15. Studiju programmas attistibas plans

15.1. studiju programmas stiproe un vajo pusu, iespéju un draudu
(SVID)analize

Palidz stratégijai Traucé stratégijai

/ 1. Koyvalificéti specialisti, kas
iesaistiti programmas realizacija.

2. Motivéti studenti, jo studiju
programmes izveli galvenokart
nosaka interese par sociologiju
un menedZmentu.

3. Studiju programmes plasa
ievirze, kas magistra studijas lauj
izveleties dazadus specializacijas
virzienus. /

1. Nevienmérigs studentu
sadalijums (atskirigs uznemto
studentu skaits) pa studiju
gadiem.

. Neliela studentu skaita del
ierobezota jaunu pasniedzgju
pienemsana darba katedra.

N

Stipras puses

z

~N

=

\ / Vajas puses \

Neskaidriba par izglitibas
reformu
norisi Latvija.

1. Sadarbibas attistiSana ar Eiropas
studiju fakultati, Rehabilitacijas

@ ];alliu:tz:m’ Sabiedribas veselibas 5 2. Socialo zinatpu neieklausana
) ) S lklttatl' U iesaisti di = ES un Latvijas prioritarajos
g < Doxloraniu 1esals.t1_sa§a_1 studiju a petniecibas virzienos.

o programmas realizacija un jaunu 3. Demogrifisko izmaigu

kursu sagatavosana.
3. lespgjas piedalities ERASMUS
programma.

ietekme uz studentu skaita
samazinasanos

/

J\

15.2. studiju programmas perspektivais novertejums, nemot véra Latvijas
uzdevumus Eiropas Savienibas kopéjo stratégiju istenoSana
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Studiju programmas turpmakas attistibas uzdevums ir programmas kvalitates
pecteciga un meérktieciga paaugstinasana, lai nodroSinatu stud@josiem vispusigu un
dzilu zinasanu, prasmju un iemanu apguvi.

Nemot véra AIP ekspertu ieteikumus un studiju programmas izvértéjumu Sociologijas
un psihologijas katedra, studiju programmas attistibai noteikti sekojosi virzieni:

1. Regulari sekot lidzi aktualitatém sociologija un menedzmenta un veikt
atbilstoSas izmainas bakalaura programma.

2.  Katru gadu veikt studijas programmas noveért&jumu, apspriezot programmas
attistibas jautajumus ar studentiem un pasniedzgjiem.

3. Pilnveidot komunikaciju ar studentiem, izmantojot RSU majas lapu.

4.  Pilnveidot informacijas un reklamas materialus par studiju programmu.

5. Veidot sagatavoSanas kursu programmu skoléniem, lai iepazistinatu ar studiju
programmas saturu, ka arT dotu priekSstatu par organizaciju un menedZmenta
sociologijas galvenajam témam un p&tniecibas metodeém.

6. Izstradat programmas specializacijas virzienus, saistot tos ar katedras
pétnieciska darba virzieniem, ka arT ar prakses vietam.

7. Lai veicinatu studentu starptautisku apmainu, daZzus no studiju kursiem
sagatavot anglu valoda.

8.  Turpinat arzemju pasniedzg&ju piesaisti, ka ar1 veidot stabilu sadarbibu ar citu

augstskolu Sociologijas katedram.
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