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Studiju programmas raksturojums
Profesionala bakalaura studiju programma “Psihologiju”

2015./2016.
akadémiskais gads

1.Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala
kvalifikacija, mérki un uzdevumi.

Profesionala augstakas izglitibas bakalaura studiju programma psihologija (turpmak — PBPP) socialo zinatnu profesionala
bakalaura grada un psihologa asistenta kvalifikacijas iegtiSanai ir salidzinoSi jauna programma RSU. Tas TstenoSana tika
uzsakta 2007.gada. Studiju programma ir pirmais posms profesionalajai izglitibai psihologija vai ari pamats turpmakajam
studijam profesionalaja magistrantiiras studiju programma ,,Veselibas psihologija”. Studiju programma ir akcentStas klinika
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes. Ta ir veidota atbilstosi otra limena profesionalas izglitibas valsts standartam un
psihologa asistenta profesijas standartam.

Programmas meérkis ir radit iesp&ju iegtit profesionalu pamatizglitibu psihologija, akcentgjot darbu veselibas apriipes vidg, -
sagatavot studentus psihologa asistenta profesionalajai darbibai psihologa parraudziba, atbilstoSi otra Iimena profesionalas
izglitibas valsts standartam un psihologa asistenta profesijas standartam, un radit pamatu psihologijas talakai apguvei
magistrantiiras studiju programmas gan Latvija, gan arzemgs.

Lai istenotu studiju programmas mérki ir izvirziti $adi uzdevumi:

e sniegt iespgju studgjosajiem iegiit profesionalas zinasanas, prasmes un kompetenci psihologija, sagatavojot specialistus,
kuri spgj efektivi risinat profesionalos uzdevumus, sniegt kvalitativus psihologa asistenta pakalpojumus, sekmét profesijas
attistibu;

e attistit studgjoSo kompetenci petnieciskaja darba, attistot vinu sp&ju izstradat un realizet petijuma projektus, tos prezentet;

e attistit prasmes un attieksmes, kas nepiecieSamas profesionalaja darba atbilstosi psihologa asistenta profesijas standartam,
akcentgjot darbu veselibas apriipes vidg, lai absolventi varétu stradat psihologa parraudziba;

e veicinat studentu ka topoSo psihologu asistentu motivaciju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei talakizglitibai un
miuzizglitibai;

e attistit uzn€mibu, iniciativu un atbildibu profesionalaja darbiba;

e attistit augstus profesionalas &tikas standartus un sekmét to realizaciju profesionalaja darbiba.

Studiju programma paredzétie studiju rezultati.
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Studiju programma paredzétie studiju rezultati atbilst psihologa profesijas standartam.
e Zinasanas:
1. Analizg, salidzina un izveérté dazadas psihologijas teorijas un koncepcijas, un to attistibas tendences musdienas;
izskaidro svarigakos jédzienus un likumsakaribas psihologija;
2. raksturo un pamato psihologiskas izptes un izvert€Sanas metozu, ka arT psihologiskas konsulté$anas un citu
palidzibas metozu iesp&jas un ierobezojumus darbam individuali, grupa, organizacija;
3. defing un apraksta pétniecibas metodologiju psihologija;
e Prasmes un iemanas:
1. saskanpa ar profesionalo &tiku pieméro sava profesionalaja darbiba psihologijas zinatnes teorétiskos un empiriski
pamatotos principus
2. noverte klienta problémas, vajadzibas un resursus individuali, grupa, organizacija un psihologa vadiba plano
psihologiskas izpé&tes vai konsultéSanas procesu un sasniedzamos rezultatus;
3. atbilstosi &tiskajiem principiem pielieto personai, grupai vai organizacijai piemérotas psihologiskas izpétes,
izvérteéSanas un psihologiskas palidzibas metodes,
4. psihologa vadiba analizé un novérté psihologiskas palidzibas efektivitati, noformé dokumentaciju, izstrada
rekomendacijas un atzinumus;
5. meérktiecigi veicina savu profesionalo izaugsmi, pilnveido savu kvalifikaciju,
6. plano un veic pétniecisko darbibu psihologijas teorijas un metoZu attistibai.
e Kompetence:
1. psihologa parraudziba organiz€, administré un vada psihologiskas palidzibas procesu individuala, grupu, komandu
un organizaciju limenti, izprotot profesionalas vides specifiku un pielieto atbilstigas metodes;
2. psihologa parraudziba noformé ar psihologa asistenta darbu saistito dokumentaciju, ievérojot darba tiesiskas
attiecibas, fizisko personu datu aizsardzibas un darba aizsardzibas noteikumus;
3. patstavigi ieglst, atlasa un analiz€ informaciju, izmanto to, piepemot lémumus un risinot problémsituacijas
4. patstavigi plano un veic pétniecibas pamatprincipiem atbilstoSu pétniecisko darbibu psihologijas teorijas un
prakses attistibai;
prakse isteno €tisko atbildibu, izprotot savas darbibas iesp&€jamo ietekmi uz individu, grupu, komandu vai organizaciju.
Studiju programma veidota ta, lai tas saturs atbilstu studiju programmas mérkiem un uzdevumiem. Studiju saturs
atbilst ieglistamajam profesionalajam bakalaura gradam psihologija un profesionalajai psihologa asistenta profesionalajai
kvalifikacijai un psihologa asistenta profesijas standarta prasibam.(skatit 2.pielikumu). Studiju programma veidota ta, lai
stud&joso noslodze studiju programmas apguvei atbilst 40 akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu.
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Teorétisko zinasanu apguvi papildina 7.prakses, kuras veidotas atbilstosi studiju programmas mérkiem (skat.
13.pielikumu)

RSU nodros$ina prakses vietas visiem (100%) studentiem, tacu dod iesp&ju viniem paSiem ari veikt izveli. (7. indikators).
Stud&joso petniecisko darbu ~ 70% gadijumu tiek iesniegti noteiktaja termina, bet par&jie velak (9.3.indikators).
Studgjoso zinatniska darbiba tiek nodrosinata no 2.kursa, tacu zinatniskajos pulcinos iesaistas no 3.kursa (50%)4.kursa
zinatniskaja pulcina iesaistas gandriz visi (90%) studenti (10. indikators)

Zinatniskas pétniecibas (radosas darbibas) 1stenosana studiju programmas ietvaros, stud€joso iesaistiSana p&tniecibas
(radoSajos) projektos, ka art daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos
projektos parskata perioda tiek aprakstita vélak 5.2.sadala un virziena pasveértejuma 7.punkta un 3.pielikuma

3. UznemS$anas noteikumi (ipasi norada prasibas, uzsakot studiju programmu).

Stud€joSo uznemSana notiek saskana ar RSU Senata apstiprinatiem UzpemSanas noteikumiem attiecigajam akadémiskajam
gadam un argjiem normativajiem aktiem. RSU reflektanti elektronisko pieteik§anos veic interneta vietné
http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana. Imatrikulacija profesionala bakalaura studiju programmas psihologija notiek
saskana ar normativo aktu prasibam un atbilsto§i RSU UznemsSanas noteikumiem. Reflektantu uznemsana pilna laika studiju

programma notiek atklata un vienlidziga konkursa kartiba, pamatojoties uz iestajparbaudijumu un centraliz€to eksamenu
rezultatiem (centralizétajos eksamenos ieglitajam vert€§jumam jabit ne zemakam par E Iimeni), iznemot tas personas, kuras
ieguvusas vidgjo izglitibu lidz 2004.gadam, ka ari personas, kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis vai personas ar Tpasam
vajadzibam (ja ir atbilsto$s apliecino$s dokuments), saskana ar Augstskolu likuma 46.panta 3.daJu. Arvalstu pretendentiem
nepiecieSama Latvijas vidusskolas izglitibai pielidzinama izglitiba. Diploma atbilstibu nosaka ar Akademiskas informacijas centra
ekspertizi.

2016. gada tika uznemta vesela starptautiska studentu grupa (11studenti) no SPPA, kur psihologijas bakalaura programma tika
aizverta. Tika veikta apgiito studiju kursu pielidzinaSana RSU programmai un katram izstradats individualais plans.

4. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms kreditpunktos,
sadalijums pa studiju programmas obligatas, ierobeZotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu
kreditpunktos, IstenoSanas planojumu).

Ievérojot Bolonas principus, bakalaura programma ,,Psihologija” paredzéta pilna laika stud&joSajiem un tiek istenota 8
semestros (4 akadémiskie gadi), iegiistot kopa 160 kreditpunktus (KP), t.i., 240 ECTS. Programmu veido Visparizglitojosie
studiju kursi (20kp), Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi (36 Kp), Nozares profesionalas
specializacijas kursi (60kp), brivas izveles kursi (6kp), prakse arpus augstskolas (26kp), bakalaura darbs (12kp).

Studiju kursi veidoti ta, lai ieglistamas teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas un attieksmes atbilstu psihologa asistenta
profesijas standartam.
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KATEG. | Visparizglitojosie studiju kursi SEM. | KP
Obl. Filozofijas pamati 1 2
Obl. Svesvaloda (I,IT) 1,2 4
Obl. 2.Svesvaloda 3,4 4
Obl. Profesionalas darbibas tiesiskie pamati 3 2
Obl. Ievads projektu vadiba 7 2
Obl Uzpémejdarbiba 7 2
Obl. Ievads sociologija 1 2
Obl Logika 2 2
Kopa 20
Kateg Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi SEM. | KP
Obl. Statistisko datu matematiska apstrade 3,4 4
Obl Informacijpratiba 2 2
Obl. Vispariga psihologija 1 4
Obl. Vispariga psihologija II 2
Obl. Psihologijas vésture 2 2
Obl. Eksperimentala psihologija 4 2
Obl. Pé&tijums psihologija 3 2
Obl. Psihometrika 3 2
Obl. Attistibas psihologija 3 4
Obl. Sociala psihologija 3 4
Obl. Personibas psihologija 2 4
Obl. Kliniska psihologija 4 4
Obl. Patopsihologija 4 2
Obl. Kognitiva psihologija 4 2
Kopa 36
Kateg Nozares profesionalas specializacijas kursi SEM. | KP
Obl. Psihologa profesionala darbiba un &tika (I,IT) 1,7 4
Obl. Kliniska psihologija 5 2
Obl. Cilveka funkcion&s$anas biomediciniskie pamati 1 4
Obl Biologija un genétika 2 2
Obl. Izzinas procesu izpéte 3 2
Obl Personibas izpéte 5 2
Obl. Psihologiska konsulté$ana I & II 5.6 6
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Obl. Grupu psihologija un konsultésana 5 2
Obl. Socialo prasmju trenins 1 2
Obl. Psihoterapijas virzieni 7 2
Obl. Diferenciala psihologija 3 2
Obl. Neiropsihologija 5 2
Obl. Ievads psihosomatika 5 2
Obl. Psihiatrijas un narkologijas pamati 4 4
Obl. Pirma palidziba 4 2
Obl. Veselibas apripe un rehabilitacija 4 2
Obl. Organizaciju psihologija 7 2
Obl. Veselibas psihologija 4 2
Obl. Pedagogiska psihologija 6 2
Obl. Psihofiziologija 3 2
Obl Kvalifikacijas eksamens 8 2
Kopa 54
Nozares profesionalas specializacijas izveles kursi
Izv. Gimenes psihologija 6 2
Izv. Ievads juridiskaja psihologija 6 2
Izv. Ievads vides psihologija 7 2
Izv. Ievads sporta psihologija 6 2
Izv. Ievads politiskaja psihologija 6 2
Izv. Ievads starpkultiiru p psihologija 7 2
Izv. Darba psihologija 6 2
Kopa 6/16
Bakalaura programmas brivas izveles kursi
Izv. P&tfjuma datu matematiska apstrade 8 2
Izv. Intelekta un kreativitates teorijas 7 2
Izv. Ievads makslas terapija 7 2
Izv. Ievads socialaja antropologija 8 2
Izv. Sociala darba pamati 7 2
Izv. Socialas politikas pamati 7 2
Izv Biografiskas metodes 7 2
lzv Stresa menedzments 7 2
Izv Konfliktu risinasana 7 2
Kopa 6/18
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Prakse
Obl. Noveérosanas prakse 2 2
Obl. Izzinas procesu izpéte praksé 5 4
Obl. Grupu un organizaciju izpete un konsultésana praksé 7 4
Obl. Personibas izp&tes prakse 6 4
Obl. Psihologiska konsultésana prakse 6 6
Obl. P&tijums psihologija prakse 8 3
Obl Psihologisko stratégiju izstrade praksé 8 3
Kopa 26
Kursa darbs I, 11 4
Bakalaura darbs 12

2015./2016. ak. gada obligatos, obligatas izve€les un izvéles studiju kursos tika pilnveidots saturs, nemot véra gan jaunakos
sasniegumus nozar€, gan docétaju, studéjoso un darba deveju un ieteikumus, ka art atjaunoti vertéSanas kritériji.

5. Studiju programmas praktiska istenoSana:
Studiju programmas 2015./16/m.g. tiek realizéta pilna laika klatiené. Kopa ir 4 gadi (8semestri)-160kp. Programma
tiek realizeta latvieSu un no 2016. gada pavasara, parnakot starptautiskai studentu grupai uz 3.kursu, anglu valoda.
5.1 Izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmantos$ana.
Galvenas izmantotas macibu formas studiju programma ir: darbs kontaktstundas (lekcijas, seminari) un studentu patstavigais
darbs, galvenas macibu metodes ir izveletas atbilstosi studiju programmas mérkim, uzdevumiem un sagaidamajiem rezultatiem,
un macibu vielas specifikai katra konkréta studiju kursa.

Izmantotas studiju metodes: lekcijas, nodarbibas, apgiito teorétisko zinaSanu konkretizacija seminaros, problémsituaciju
analize, esejas par konkréto studiju tému, referatu izstrade un to publiska apspriesana, diskusijas, darbs grupas.

Dazadu macibu metoZu un formu pielietoSanas meérkis ir nostiprinat studentu teorétiskas zinasanas, pilnveidot sp&ju kritiski
analizet situacijas un problémas, pielietojot teoretiskas zinaSanas, attistit praktiskas iemanas un atticksmes, attistit savstarpgjas
saskarsmes prasmes un sp&ju stradat gan individuali, gan grupa, pilnveidot sp&ju novértét dazadibu, pilnveidot prasmi izteikt
savas domas rakstveida. Liela uzmaniba tiek pieversta studentu patstavigajam darbam. Docétaju uzdevums ir palidzet studentiem
organiz€t patstavigo darbu, nepiecieSamibas gadijuma sniegt konsultacijas.

Docetaji darba izmanto aktivas izglitoSanas metodes, stimul&jot diskusijas par doto t€mu, organiz€jot darbu mazajas grupas.
Aktivas apmacibas metodes plasi tiek izmantotas nodarbibas un seminaros. Tadejadi tiek nemta véra ari RSU attistibas
koncepcija, kura uzsverts, ka lekcijas, ka brivas izvéles zinaSanu formas vieta, ikviena studiju priekSmeta ir nopietni jaizverte un,
nepiecieSamibas gadijuma butiski jauzlabo, nemot véra modernas informacijas ieguves iesp&jas. To nosaka fakts, ka klist

6



Veidlapa Nr. M-1.1

pieejamaka macibu literatira, informacija kopuma. Liela uzmaniba tiek veltita arT studentu patstavigajam darbam, kas ir orientéts
uz zinatniskas literatiiras analizi, referatu un individudlo projektu sagatavoSanu. Saja aspekta, kur tas ir iesp&jams viens no
pasniedzgju uzdevumiem ir organiz€t studentu patstavigo darbu.

Lai studenti butu inform&ti un orient€tos studiju plana, uzsakot studijas, vini sanem ,,Studentu rokasgramatu”, kas veltita
macibu procesa aprakstam un prasibam, studiju darba un bakalaura darba satura un formas izstradei, izmantotas literatiiras un
avotu saraksta noforméSanai. Studiju procesa notiek aktiva e-komunikacija starp katedru un studentiem, starp programmas
vaditaju un studentiem, studentiem tiek izsiititi kursu apraksti, pasniedz&ju sagatavotie materiali utt.

Vertesanas sistema (izglitibas kriteriji un veértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegSanai un novértésanai, parbaudes formas un
kartiba).

Katra studiju kursa nosléguma studenti karto parbaudijumu - ieskaiti (ieskaite ir nokartota, ja ir izpilditas studiju kursa
izvirzitas prasibas) vai eksamenu (vert€jums tiek veikts péc LR pienemtas 10 ballu skalas, sekmigi nokartots kurss vertejams ar 4
ballém un vairak). Eksamenu un ieskaisu organiz&Sanas kartiba un norise ir noteikta RSU Studiju reglamenta I, katra studiju kursa
paredzgta fiksé€ta prasibu izpilde, t.i., studgjosie tiek vertéti, izmantojot apstiprinatus kriterijus (katedras s€de), kas ietver prasibas
konkrétam studiju kursam, arT prasibas prakses uzdevumu realizacijai. Parbaudijuma veids ir noradits studiju kursa apraksta.

Studiju programma zinasanu, prasmju un kompetencu noverté$ana izmantotas dazadas formg&josas un apkopojosas veértésanas
metodes: rakstiskus eksamenus ar konkr€tiem jautagjumiem, testus, esejas, mutiskus eksamenus, referatus, diskusijas vai
prezentacijas, konkrétu prakses gadijumu analizi vai kolektivu projektu, kura tiek atseviski novertéts katra studenta ieguldijums.
Tiek izmantota nepartraukta veértéSanas sisttma un akumul€josa atzime, kas ir objektivaka un nebalstas uz gadijuma principu
noveértéjuma. Sada sistéma lauj arT pasniedzgjam pastavigi sekot 1idzi katra studenta studiju darba un zinaganu limena izmainam.
IpaSa vériba pieversta tiem profesionalajiem kursiem, kuru apguve balstas uz praktisko darbu un praksu supervizijam, ka ari
bakalaura darba izstradei, atseviSki i1zvertgjot darba teorétiskas dalas izstradi un petjjuma projektu. Kvalifikacijas eksamens norit
atbilstos$i apstiprinatam prasibam, kuras katru gadu tiek aktualizétas un atjaunotas, atbilstosi studiju procesa aprakstam.

Parbaudijumu satura atjaunoSana akadémiskaja gada — 90% procenti. (6.1. indikators)Praktiski visos programmas kursos
tika parskatits kursa saturs un parveidoti parbaudijumi.

Starptautisko publikdciju skaits uz vienu docétaju 2 gadu perioda.- videji 2 (2.2. indikators)

Semestra parbaudes darbu nokartosana noteiktaja termina — 80% (9.2. indikators)

Katra (pamatdarba stradajosa) docétaja veikto hospitaciju skaits akadémiskaja gada.-vidéji 2 (11.2. indikators)

5.2. Zinatniskas pétniecibas (radosas darbibas) istenoSana studiju programmas ietvaros, tai skaita
pétniecibas institucionala organizacija, studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala
pétnieciska (rados$a) darbiba, studéjoSo iesaistiSana pétniecibas (radoSajos) projektos, ka ari daliba
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starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos projektos parskata
perioda.

RSU Attistibas strat€gija ir noteikta virziba uz pétniecibas universitates statusa iegtisanu, tiek veidota vienota studiju
procesa, kliniskas apmacibas un pétniecibas organizacija. Studiju programmas attistibas viens no uzdevumiem ir studiju un
pétniecibas darba sasaiste. 1 studiju programmas doc@taja A.Vagale macas doktorantira DU, tadgjadi ir aktivi iesaistita
pétniecibas darba un var nodot studentiem jaunako p&tijumu atzinas.

Studiju virziena iesaistitais akadémiskais personals piedalas dazados zinatniskos projektos. P&tijuma projekti tiek finanséti
no Latvijas valsts budzeta Iidzekliem (LZP padome, LR Labklajibas ministrija, IZM), no ES lidzekliem (ES sociala fonda
nacionalas programmas pétijumi). Zinatnisko pétijumu rezultati tiek atspoguloti zinatniskajas publikacijas un prezentéti
zinatniskajas konferenc€s. Nozimiga ir arT daliba gramatu izstradasana (skat.CV un 8. nodalu pie virziena kopgja raksturojuma).

RSU regulari katru gadu izdod krajumu, kura ir apkopota informacija par akadémiska personala zinatniskajam publikacijam
konkrétaja gada.
(http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/parskati/Zinatniskas_darbibas_publiskais_parskats_2013.pdf).Psihologijas
programmas pasniedzg€ju zinatnisko darbu t€mas var apskatit 5.1.tabula

5.1.tabula: Akadémiska personala zinatniskas darbibas virzieni psihologija

Nr.p.k. | Pétniecibas téma Doc¢etajs
1 Vertibas, tas ietekméjosie faktori S.Mihailova, K.Martinsone, J.Levina, V.Perepjolkina, J.Kolesnikova
2 Anomija sabiedriba, mazinaSanas | K.Martinsone, J.L.evina
faktori
3 Kliniska personibas testa izstrade J.Kolesnikova, K.Martinsone, V.Perepjolkina
4 Izpetes instrumentu adaptacija/ | V.Perepjolkina, J.Kolesnikova, J.Lubenko, E.Cukurs, A.Upmale,
apkopojums I.Majore-Diisele, K.Martinsone,
5. Psihologiskas palidzibas | J.Harlamova, K.Vende, A.Upmale,
intervences dazadas grupas |.Majore-Digele, E.Cukurs
6 Veselibas Es  koncepcija  un | K.Martinsone, J.Levina, A.Vagale, 1. Majore - Diisele
veselibas uzvediba
7 Nozimes sist€mas raksturojumi | K.Martinsone, J.Levina, V.Perepjolkina J.Kolesnikova,
starpkultiiru konteksta

Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas darbs ir saistits ar doc@tajiem studiju kursiem. Akadémiska personala
pétnieciska darbiba nodrosina profesionalo pilnveidi un sekmé kompetenci gan pétijumu metodologija, gan jaunako zinatnisko
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atklajumu jomas. Lai padzilinatu studiju programmas specializacijas studiju kursi sasaisti ar pétniecisko darbu, macibspeki,
piesaistot studgjosos, veic pétijumus psihologijas un veselibas joma. Rezultati regulari tiek prezentéti RSU konferencé. Pagajuso
gadu absolventi, kas turpina studijas magistrantiira, ir iesaistiti VPP projekta ,,Kliniska testa izstrade”
Kopa ar VPUPK 2016. gada 14.—16. aprili ir noorganiz&ta 2. starptautiska konference Veseliba un personibas attistiba: integrativa
pieeja (36 TIP), kur Konferencg tika sniegti 36 zinojumi, t.sk., piedalijas arT bakalaura programmas studenti (Linda Lejina utt.)

2016. gada 27.-28.maija R&zeknes Tehnologiju akadémija starptautiskaja zinatniskaja konferencé Sabiedriba. Integracija.
Izglittha Docente Jelena Levina, cieSi sadarbojoties ar kolégiem, parraudzija un organiz&ja Psihologijas sekcijas sagatavoSanu
un konferencé sekciju vina vadija kopa ar Rézeknes Tehnologiju akadémijas docentu Eriku Kalvanu. Vairaki RSU docétaji
Sogad tika ieklauti konferences zinatniskas komitejas sastava un aktivi iesaistijas ar1 rakstu recenz&sana — asoc.prof. Kristine
Martinsone, asoc.prof. Sandra Mihailova, doc. Jelena Levina, doc. Jelena Kolesnikova, doc. Viktorija Perepjolkina, lekt.
Kristine Vende-Kotova, lekt. Ervins Cukurs, lekt. Jelena Harlamova un lekt. Jelena Lubenko. (vairak informacijas skatit 3eit
http://www.ru.lv/notikums/48).

Valsts pétijuma programmas un ESF sociala fonda projekti
Studiju programmas akadémiskais personals piedalijas tris zinatniskajos projektos 2015./2016. akadémiskaja gada, kas tiek
finanséti no Valsts petijuma programmas un ESF sociala fonda lidzekliem.
No 2014. gada - Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas
ilgtsp&jigai attistibai — jaunas pieejas ilgtsp&jigas zinasanu sabiedribas veidosanai (EKOSOC-LV). Apakstéma: Refleksija par
vertibam un ricibas modeli socialo un ekonomisko parmainu laika (EKOSOC 5.2.5.).
No 2014. gada - Biomedicina sabiedribas veselibai (BIOMEDICINE):
1. Apaksprojekts/aktivitate: Jaunas tehnologijas "Latvijas daudzdimensiju kliniskais personibas tests" izstrade un parnese
tautsaimnieciba”.
2. Apaksprojekts/aktivitate: ENABLE-LV - Latvijas sadala starptautiskam pétniecibas un sadarbibas projektam: "Establishing
the Net Attainable Benefits of Long-term Exercise, ENABLE®.
No 2015. gada, 28 oktobri Iidz 2015. gada, 30 novembr1 — daliba ERAF projekta ,,RSU zinatniskas kapacitates attistiba un
veicinasana kopé&ja Eiropas pétniecibas telpa”, Nr.2DP/2.1.1.2.0./14/APIA/VIAA/013.
Zinatniskas pé€tniecibas rezultati tiek publiskoti vietgjas un starptautiskas konferences,.

Zinatniskas publikacijas (2015./2016.gada):

Levina, J., Martinsone, K., & Kamerade, D. (2015). Anomia as a factor predicting subjective well-being. Med. psihol. Ross,
3(32), 3. Iegiits no: http://www.mprj.ru/archiv_global/2015_3_32/nomer07.php

Levina, J., Martinsone, K., & Kamerade, D. (2015). Sex and Age Differences in Levels of Anomia of Latvian Inhabitants.
SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION. Proceedings of the International Scientific Conference, Vol. 3 (pp. 567-
576). Rézekne: RA izdevnieciba. doi: 10.17770/sie2015v013.475 (in progress, Thomson Reuters Web of Science).
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Hofmane, A., Martinsone, K., Perepjolkina, V., & Kolesnikova, J. (2015). Schizophrenia through the lens of functional
status:  biopsychosocial approach. “Medical psychology in Russia”, 6(35). legiuts 19.06.2016. no
http://mprj.ru/archiv_global/2015_6_35/nomer09.php

Levina, J., Martinsone, K., Mihailova, S., & Gintere, 1. (2015). Characteristics of personal value-meaning systems of
Latvian youths in 1998, 2005, 2010 and 2015: A comparative study. SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION.
Proceedings of the International Scientific Conference, Vol. 3 (pp. 577-587). Rézekne: RA izdevnieciba. doi:
10.17770/sie2015vol3.476 (in progress, Thomson Reuters Web of Science)

Kolesnikova, J., Perepjolkina, V., Martinsone, K., Stepens, A. & Rancans, E. (2016). The theoretical integrative model for
the latvian clinical personality inventory. Sabiedriba, integrdacija, izglitiba. Starptautiskas zindtniskas konferences
materiali, 338-399. Ipp. Rézekne: RA izdevnieciba.

Levina, J., Kolesnikova, J., Kanonire, T. (2016). Psychometrics properties of travelers needs questionnaire (TNQ).
Sabiedriba, integracija, izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali. 1 daja. Reézekne: Re&zeknes
Tehnologiju akadémija, 422.—430.

Levina, J., Martinsone, K., Kamerade, D. (2016). A model of anomia in the Baltic states. Accepted for publication in The
Social Science Collection.

Levina, J., Martinsone, K., Klince, K. (2016). Relations between anomia and values of the inhabitants of the Baltic states.
Sabiedriba, integracija, izglitiba. Starptautiskas zindatniskas konferences materiali. I dala. R&zekne: R&zeknes
Tehnologiju akadémija, 431.—446.

Levina, J., Martinsone, K., Kamerade, D. (2016). The relationship between anomia and participation of Latvian inhabitants
in social activities. Riga, RSU, Zinatniskas konferenes materialu krajums “Sabiedriba, veseliba, labklajiba”. Raksts
pienemts publicéSanai.

Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Martinsone, K., & Stepens, A. (2016). Latvijas kliniska personibas testa otras sakotngjo
apgalvojumu kopas izstrade: integrativas pieejas pielietoSana. Sabiedriba, integracija, izglitiba. Starptautiskas
zinatniskas konferences materiali, 469-483. lpp. R€zekne: RA izdevnieciba.

Lejina, L., Martinsone, K. & Levina, J. (2016). The cultural dimensions and the usage of Internet in post-soviet countries
[KynbTypHBIE U3MEpEeHHs U UCIIONIb30BaHNE UHTEPHETA B MOCT-COBETCKUX cTpaHax |. benropoackoro , B. C., Kamieena,
O. B., 3oroBa, B. B., Aaronenko, U.B. (pen.), ['ymanuTapHble OCHOBaHHS COIMAILHOTO Tporpecca: Poccus u
coBpeMeHHOCTh. YacTth 4 (C. 182 — 188). Iegiits no: http://www.mgudt.ru/naukan/nti/nkpbMGUDT/index.aspx

Tretjakova 1., Mihailova S. Bérnibas emocionala pieredze gimené saistiba ar pasreiz€jam partnerattiecibam un vélmi radit

pecnacgjus // Daugavpils Universitates Socialo zinatpu fakultates starptautiskas zinatniskas konferences ,,Socialas
zinatnes regionalajai attistibai 2014” materiali. IV dala. Psihologijas aktualitates. — Daugavpils: Daugavpils
Universitates Akadémiskais apgads ,,Saule”, 2015. — 88. — 108.1pp.

Mihailova S. Nabadziba un particiba Vidzemes pedagogu skatijuma // Sabiedriba, integracija, izglitiba. Starptautiskas

zinatniskas konferences materiali. — I dala. — R€zekne: RA izdevnieciba, 2016. — 447. — 457 .1pp.
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Monografijas, zinatnisko rakstu krajumi un metodiskais materials (2015./2016.gada):
Martinsone, K., Lasmane, A., & Karpova, A. (2015). Psihologijas vésture. Riga: Zvaigzne ABC. ISBN: 978-9934-0-4768-8
Martinsone, K. & Sudraba, V. (2016). Veselibas psihologija. Riga: RSU izdevnieciba. (Makets sagatavots drukasanai).
Bite, 1., Martinsone, K., & Sudraba, V. (2016). Konsultésanas un psihoterapijas teorija un prakse. Riga: Zvaigzne ABC,
622.1pp
Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa (iespiesana).
Levina, J. & Martinsone K. (2016). Konsultésana un konsultativa psihologija. Riga: RSU izdevnieciba (iespieSana).
Perepjolkina, V. & Martinsone, K. (red.). (2015). Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas
un

supervizijas studiju programmam. RSU: Riga. ISBN 978-9984-793-70-2
Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., & Martinsone, K. Latvijas Kliniska personibas testa rokasgramata, (Metodiskais materials).
Riga:

RSU izdevnieciba (tiek gatavota nodosanai izdevnieciba).

Rezultati regulari tiek prezenteti vietejas konferences:
RSU regulari katru gadu izdod krajumu, kur apkopota informacija par akadémiska personala zinatniskajam publikacijam
konkrétaja gada. Docétaji aktivi ir iesaistiti p&tniecibas darba un ar jaunako p@tijjumu rezultatiem tiek iepazistinati ari
studgjosie.
RSU konferencé (skat. http://www.rsu.lv/petnieciba/petniecibas-rezultati/konferencu-materiali/2016-gada-rsu-zinatniskas-
konferences-tezes):
Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Martinsone, K., Stepens, & Elmars, R. (2016). Latvijas Kliniska personibas testa izstrade: no
idejas
l1dz tas realizacijai. RSU zinatniska konference. 26.
Kolesnikova, J. & Rudzite, G. (2016). Uzvedibas parmainu modela izmanto$ana e-intervencés veselibas psihologija. RSU
zinatniska
konference. 25.
Harlamova, J., Cukurs, E., & Sneidere, K. (2016). Kognitivo rezervju indeksa aptaujas latviesu valodas versijas aprobacija.
RSU
zinatniska konference. 27.
Levina, J., Martinsone, & Klince, K. (2016). Latvijas iedzivotaju vértibu un individualas anomijas saistiba. RSU zinatniska
konference. 287.
Mihailova, S. (2016). Latvijas jaunieSu finansu lietpratibas psihologiskie aspekti. RSU zinatniska konference. 281.
Krumina, A. A. & Mihailovs, L. J. (2016). Izglitibas programmu izstrade un istenoSana profesionalaja darbiba. RSU zinatniska
konference. 328.
Levina, J. & Martinsone, M. (2016). Individualas anomijas aptaujas izstrade. Latvijas Universitates 74. zinatniska konference,
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Psihologijas sekcija.
Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Martinsone, K., Rancans, E. & Stepens, A. (2016). Dimensionala pieeja personibas
trauc€jumu izpratnei un diagnostikai. Latvijas Universitates 74. zinatniska konference, Psihologijas sekcija.
Sneidere, K., Harlamova, J., Arnis, V., Martinsone, K., Perepjolkina, V., & Stepens, A. (2016). Kognitivie
procesi un aerobas fiziskas aktivitates senioriem. Latvijas Universitates 74. zinatniska konference, Psihologijas sekcija.
Lejina, L., Martinsone, K., & Levina, J. (2016). Kultiras dimensiju saistiba ar tehnologiju lietojumu dazadas pasaules valstis.
Latvijas
Universitates 74. zinatniska konference, Psihologijas sekcija.
Duhovska, J., Levina, J., Martinsone, K., Millere, 1., & Baltina, D. (2016). E-intervencu iesp&jas hronisku kriits véza pacientu
psihosocialaja
rehabilitacija: literatiiras parskats Latvijas Universitates 74. zinatniska konference, Psihologijas sekcija.

Rezultati regulari tiek prezenteti starptautiskas konferences.
2015. gada 16.-18. septembri, Riga. Kolesnikova, J., Perepjolkina, V., Martinsone, K., & Stepens, A. (2015). Psychometric
properties

of the functioning scales for the Latvian Clinical Personality Test (LCPT). 4th Baltic & North Sea Conference on PRM,
Riga,

Latvia. Journal of Rehabilitation Medicine. The International Non-profit Journal, 47(8), 775-776.
2015. gada 16.-18. septembri, Riga. Hofmane, A., Martinsone, K., Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Levina, J., Gomez-
Benito, J., &

Stepens, A. Relationship between psychotic symptoms and some aspects of functioning. 4th Baltic & North Sea
Conference on

PRM. Riga, Latvia. Journal of Rehabilitation Medicine. The International Non-profit Journal, 47(8), 798.
2015. gada 16.-18. septembri, Riga. Jurjane, A., Jégere, L., Kolesnikova, J., Perepjolkina, V., Martinsone, K., Levina, J., &
Stepens, A.

Relationship between functioning and mental disorders in a sample of rehabilitation patients. 4th Baltic & North Sea
Conference

on PRM. Riga, Latvia. Journal of Rehabilitation Medicine. The International Non-profit Journal, 47(8), 799.
2015. gada 16.-18. septembri, Riga. Osleja, A., Hofmane, A., Martinsone, K., Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Levina, J., &
Stepens,

A. Relationship between depressive symptoms and functioning in a Latvian community sample. 4th Baltic & North Sea

Conference on PRM. Riga, Latvia. Journal of Rehabilitation Medicine. The International Non-profit Journal, 47(8), 798.
2015. gada 16.-18. septembri, Riga. Ozolina, Z., Hofmane, A., Martinsone, K., Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Levina, J., &

Stepens, A. Relationship between anxiety and some aspects of functioning in a Latvian community sample. 4th Baltic &
North
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Sea Conference on PRM. Riga, Latvia. Journal of Rehabilitation Medicine. The International Non-profit Journal, 47(8),
798.
2015. gada 16.-18. septembri, Riga. P&c¢a, K., Kolesnikova, J., Martinsone, K., Perepjolkina, V., Stepens, A., & Rancans, E.
Relationship between the substance use related disorders scale and aspects of functioning. 4th Baltic & North Sea
Conference on
PRM. Riga, Latvia. Journal of Rehabilitation Medicine. The International Non-profit Journal, 47(8), 799.
2015. gada 1.-5. septembri, Riga. Martinsone, K., Perepjolkina, V., Kolesnikova, K., & Stepens, A. Biopsychosocial model: a
new
perspective in the development of a clinical personality test. 29th Conference of the European Society of Health
Psychology
”Principles of Behaviour Change in Health and Illness”. Limassol, Cyprus, P186. Electronic version.
Available:http://www.ehps2015.org/filessEHPS2015 Conference_Abstracts_01092015.pdf
2015. gada 7.-10. julija, Riga. Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Martinsone, K., & Stepens, A. Development and validation
of the
Latvian Clinical Personality Test. 14th European Congress of Psychology. Milan, Italy. ECP 2015 Abstract Book.Poster
Presentations, P2667. Electronic version. Available:
http://www.ecp2015.it/wp-content/uploads/2015/07/AbstractBook_Poster2.pdf
2015.gada 3.septembri. Izra€la, Jeruzaleme. Cukurs, E. Harlamova, J. Brice, M. Zande, D. & Sebre, S. (2015). Limiting
Factors of
Psychotherapists’ Creativity: A Qualitative Analysis. 45th Annual EABCT Congress.
2015.gada 3.septembri. Izra€la, Jeruzaleme. Cukurs, E., Harlamova, J., Brice, M., Zande, D., & Sebre, S. (2015). Differences
in
Personality Traits Among Psychotherapists of Various Branches: A Qualitative Analysis. 45th Annual EABCT
Congress.
2015.gada 3.septembri. Izragla, Jeruzaleme. Zande, D., Brice, M., Harlamova, J., Sebre, S., & Cukurs, E. (2015). Symptoms of
Perinatal Depression and Perceived Social Support in Women: Longitudinal Study. 45th Annual EABCT Congress.
2015.gada 3.septembri. Izra€la, Jeruzaleme. Brice, M., Sebre, S., Harlamova, J., Zande, D., & Cukurs, E. (2015). Brief

Cognitive-

Behavioral Intervention for Reduction of Posttraumatic Stress Reactions of Parents of Prematurely Born Infant. 45th
Annual

EABCT Congress.
2015.gada 3.septembri. Izragla, Jeruzaleme. Harlamova, J., Brice, M., Cukurs, E., Zande, D., & Sebre, S. (2015). Differences
in

Negative Cognitions, Depending on the Type of Trauma. 45th Annual EABCT Congress.
2015.gada 24.septembri. Riga. Harlamova, J., Cukurs, E., & Kostiks, A. (2015). Cognitive function in aging. The 8th Baltic
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Congress

of Neurology.
2016. gada 1.- 4. julija, Vancouver, Canada. evina, J., Martinsone K. (2016). Psychometric Properties of the Anomia
Questionnaire

(AQ). 10th ITC Conference. Improving Policy and Practice: Opportunities and Challenges in an International Context.
2016. gada 27.- 28. maija, Levina, J., Martinsone, K., Klince, K. (2016). Relations between anomia and values of the
inhabitants of the

Baltic states. Ré&zekne, Latvija, R&zeknes Augstskola. International Scientific Conference "Society, Integration,
Education -

Sie2016".
2016. gada 23. -26. augusta, Aberdina, Skotija. Kolesnikova, J. Rudzite, G., &Peca, K. (2016). Integrative theoretical model of
e_

interventions for Riga Stradins University (Latvia) students. EHPS/DHP 2016 - Conference Abstracts, 417.
2016. gada 23. -26. augusta, Aberdina, Skotija. Kolesnikova, J. Perepjolkina, V., Martinsone, K., Stepens, A., & Rancans, E.
(2016). The

relation of personality, smoking, and physical activity in the general population (Latvia) students. EHPS/DHP 2016 -
Conference

Abstracts, 505

Veikta Latvijas Zinatnes padomes ekspertu darbiba psihologija, bagatinot arT macibu saturu: K. Martinsone, J. Levina, J.
Kolesnikova, V. Pepepjolkina.

Akadeémiska personala zinatniskas pétniecibas darbs ir saistits ar doc€tajiem studiju kursiem. Akad@miska personala
pétnieciska darbiba nodrosina profesionalo pilnveidi un sekmé kompetenci gan pétijumu metodologija, gan jaunako zinatnisko
atklajumu jomas.

Bakalaura programmas studentu pétijumu rezultati ieguvusi visuma plasu un daudzveidigu publicitati:

« daliba RSU ikgadgjas Zinatniskajas konferencg;

» daliba Rigas Stradina universitaté (RSU) starptautiska studentu zinatniska konference ,,Health and Social sciences”;

« « zinatnisko publikaciju un macibu gramatas sagatavosana sadarbiba ar docétajiem,;

» daliba Psihologijas dienas 2015. gada, prezentgjot pétijumu rezultatus video prezentacija Jauno zinatnieku konkursa (2.
vieta);

« daliba citas dazada veida izglitojoSajas aktivitatés profesionaliem, giistot atspogulojumu plassazinas lidzeklos un cita veida
publicitati.

Psihologijas dienas 2015. gada:

Studenti tika iesaistiti Psihologijas dienu ietvaros LPB rikotaja Jauno zinatnieku konkursa, veidojot isfilmas par saviem
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pétijumu rezultatiem (II vieta: Bakalaura programmas absolvente (Sobrid Veselibas psihologijas magistranttras studente) K.
Sneiderei par pétijuma par viltus atminam prezentaciju).

6. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize.
Ieks€jo un ar€jo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas

Iek$ejo un aréejo faktoru sniegtas prieksSrocibas un problemas

leksejie faktori
Stipras puses Vajas puses
e Programma atbilst RSU zinatniskajam un | e Studiju programma ir relativi jaunas, tam tikai veidojas un
profesionalajam potencialam, normativajos aktos un nostiprinas tradicijas RSU struktira.
profesijas standarta noteiktajam prasibam. e Pagaidam maz attistita sadarbiba ar arvalstim — gan
e Izveidota Psihologijas doktorantliras programma un docétaju, gan studentu apmainas joma, gan arl projektu
dokumenti parskata perioda tika iesniegti licenz€Sanai. Istenosanas joma.
e Ir veiktas nozimigas psihologa profesionalo programmu | ¢ Programma visi studenti macas par maksu un stud€joSiem
satura izmainas, nodroSinot lielaku teorijas un prakses nav iesp&ju sanemt valsts stipendiju, jo ir valsts budzeta
vienotibu. vietu trukums.

e Ir veikta studiju kursu analize, lai novérstu macibu satura | ¢ Studentu apmainas projektu istenoSanu traucé tas, ka

parklasanos, ir izstradati studiju kursu apraksti uz daudzi studenti macibas apvieno ar darbu.
rezultatu orient€ta forma un ir raksturoti veérte€Sanas
kriteriji.

e Labs pasniedzgu zinatniskais potencials, jo RSU
docgtaju vidi ir 9 Dr.psych.

e Programmu docétaji regulari piedalas dazados seminaros
savas profesionalas kvalifikacijas cel$anai, viet€jas un
starptautiskas konferences, vai turpinot pécdiploma
izglitibu pie arzemju specialistiem; piedalas ar psihologa
darbu saistitas likumdoSanas izstradé un profesionalo
asociaciju darba.
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e Turpina darboties Psihologijas laboratorija, apkopojot
informaciju par adaptétiem un aprob&tiem testiem
Latvija, defin€tas p&tniecibas témas un uzsakta daliba
valsts pétijumu programmas, turklat doc€taju petniecibas
projektos ir iesaistiti studgjosie.

e Tiek nodroSinata atgriezeniska saite starp stud€joSajiem
un akadémisko personalu, kas kopuma nodrosina studiju
procesa uzlabosanos;

e Ir sagatavoti macibu materiali e-vide, ir laba IT baze
macibu procesa nodroSinasanai (datu bazes), ir
nodroSinati  bibliotekas  resursi.  Auditorijjas  ir
nodrosinatas ar labu tehnisko aprikojumu.

e Ir labs kontakts un profesionali veidotas attiecibas ar
docétajiem, kas uzlabo studiju procesa atgriezenisko saiti
un labveligi ietekm& zinaSanu un prasmju apguvi;
studg€josie atzinigi noverte studiju programmas.

e 1 bakalaura programmas students ir piedalijies
ERASMUS programmu apmaina.

Avréjie faktori
Iespéjas Draudi
e Studiju programmas realizacija vairak iesaistit arvalstu | ¢ Studiju maksas pieaugums salidzinajuma ar stud€joSo
docetajus. maksatspeju.
e Paplasinat studiju programmas reklame&Sanu, lai | e Augstas studiju programmas izmaksas uz vienu studéjoso.
veicinatu tas atpazistamibu. e Nepictickams finans€jums prakses vaditaju darba
o legiit studiju finans€jumu no valsts budzeta. apmaksai.
e Turpinat attistit sadarbibu ar darba devejiem. e Pagaidam nesakartota likumdoSana ar psihologa profesiju
e Turpinat studiju programmas ieksgjo attistibu, pilnveidot saistitajos jautajumos.
macibu planu struktiru un saturu: turpinat izstradat | ¢ Demografiskas situacijas pasliktinasanas 80-to gadu
macibu metodiskos materialus (t.sk, vizualos un audialos beigas un 90-to gadu sakuma, kas Sobrid atsaucas uz studet
uzskates/macibu  metodiskos  materialus), macibu gribetaju skaitu.
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gramatas un citus informativos resursus, papildinat e-
studiju materialus.

Turpinat sekmét akadémiska personala kvalifikacijas un
profesionalas meistaribas paaugstinasanu.

Psihologijas  laboratorijai  veicinat  standartizétu
psihologiskas  izpétes metodiku  adaptaciju  un
izveidosanu Latvija, nodroSinot labu bazi psihologiskas
izp&tes kursu nodrosinasanai.

Konkurences probléma Iidzigu studiju programmu budzeta
vietam;.
Nelabveliga politiska, sociali ekonomiska situacija
kopuma un parmainas veselibas un socialas apriipes
nozare.

sakratu naudu talakam studijam. (skat. 7.pielikumu)

7. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar atsaucém uz informacijas
avotiem.
Psihologijas bakalaura studiju programmas beidzgji var stradat ka psihologu asistenti pie kada profesionala psihologa, bet lai
stradatu ka psihologi nepiecieSams pabeigt magistrantiira (psihologa profesionalais standarts un toposais psihologu likums).
Lidz ar to beidzgji var studét vai nu psihologijas magistrantiiras vai citas socialo zinatnu magistrantiiras, vai stradat ka
psihologa asistenti vai no psihologijas atSkiriga darbibas joma. No 2015. gada bakalaura programmas absolventiem 7 turpinaja
studijas RSU magistranttira, pargjie saka stradat darba tirgii. No 2016. gada absolventiem 2 iestajas budzeta vietas LU
psihologijas magistrantiira, 3 turpina studijas citas programmas, 2 —studé magistranttra arzemés, 3 — turpina darba gaitas, lai

Informacija par to, vai nosleguma darbi un citi raditaji apliecina, ka tiek sasniegti studiju rezultati. Bakalaura darbu
aizstavesanas komisijas v-ja loti augstu novert€ja bakalaura darbu lIimeni, atzistot ka darbu Iimenis parsniedz bakalaura
darba prasibas, par ko liecina ar1 vertgjumi — 20% darbu sap€ma izcilu veérte§jumu, viszemakais vertejums bija ,,labi”.
Kvalifikacijas eksamena v-ja atzina, ka absolventu profesionalas kompetences atbilst psihologa asistenta kompetencem.

8. lIepriekseja akreditacija (ja tada ir bijusi) studiju programmas licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai
sanemto ieteikumu ievieSana (ja tadi ir bijusi).
Salidzinot ar situaciju iepriek$€ja akreditacija ir notikusas vairakas biitiskas izmainas:

ir skaidri definéta RSU attistama pozicija psihologija (biopsihosociala pieeja), un tas ietvara attistita unikala Latvijai

psihologijas magistrantiiras programma veselibas psihologija, kas ietver veselibas un konsultativo moduli;

Ir parskatiti studiju kursi un noversta to satura dubléSanas, izveidoti tematiskie moduli;

palielinats RSU $tata virziena specialistu skaits, kam ir psihologijas doktora zinatniskais grads;

ir definétas petniecibas t€émas un uzsakta daliba valsts p&tijumu programmas, un docétaju petniecibas projektos ir iesaistiti
studgjosie, ir izveidota Psihologijas laboratorija; doc@taji ir iesaistiti vairakos zinatniskajos projektos;
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e ir uzlabota sadarbiba ar prakses vietam (darba devéjiem) un profesionalajam apvienibam (LVPA, LPB), nodrosinot lielaku
teorijas un prakses vienotibu; ir izveidojusas stabilas prakses vietas studentiem;

e loti pieaudzis (aptuveni Cetras reizes) informativais virziena nodroSinajums, (gramatas, datu bazes);

e ir batiski uzlabota starptautiska sadarbiba — ir izveidoti kontakti ar Eiropas veselibas psihologu apvienibu (EHPS), uzsakta sadarbiba
ar trim arvalstu augstskolam, tris bakalaura programmas studenti ir piedalijuSies ERASMUS programmu apmaina; Noslégti vairaki
starptautiskas sadarbibas Iigumi.

Programma tika akreditéta 2015.gada junija uz 6 gadiem.

9. Informacija par aréjiem sakariem:
9.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.

Ka biutisks aspekts virziena attistiba ir jamin sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem — t.sk., sadarbiba ar
profesionalo asociaciju (LPPA, LRPO, LPB) parstavjiem un darba dev&jiem, kuri ne vien ir izteikuSi ieteikumus programmas
pilnveidei, bet arT regulari piedalas bakalaura darbu aizstavé$anas komisija, un p&c tam ripigi analizé rezultatus, veido
ieteikumus, ar kuriem tiek iepazistinata arT programmu vadiba un doc@taji. Komunikacijas ar darba devejiem mérkis ir veidot un
uzturdt saiti starp studiju programmu un darba dev&ju praksi/ vajadzibam. Darba dev@ji piedalas studiju procesa un rezultatu
izvertésana ari citos veidos: sniedzot atgriezenisko saikni par praks€ nosiitito studentu, aizpildot ipasSu darba devéjiem paredzétu
anketu un dazreiz ari telefonintervijas veida. Vinu atsauksmes par studiju programmas studentiem un absolventiem ir pozitivas,
darba dev@ji atzist, ka veselibas un socialas apriipes darba ir nepiecieSami profesionali, kuri spgj ieklauties multidisciplinara
komandas darba un risinat uzdevumus, kas ir noteikti psihologa asistenta un psihologa profesionalas darbibas pienakumos.

Veidojot studiju programmu, nemtas véra Eiropas profesionalo psihologu asociaciju federacijas (EPPAF) prasibas un
Latvijas psihologa profesijas standarta noteiktais, ka psihologa profesijai atbilsto$o zinaSanu un prasmju apguvei nepiecieSami ne
mazak ka 6 gadi.

85 % virziena docétaju ir profesionalas apvienibas Latvijas Veselibas psihologijas asocidcija aktivi biedri. Kops$ 2012. gada ir
uzsakta sadarbiba ar Eiropas Veselibas psihologijas savienibu (European Health Psychology Society), kur asoc. prof. K.

Martinsone un doc. Jelena Kolesnikova ir EHPS nacionalas delgates (skat. http://www.ehps.net/content/latvia).
Psihologa profesionalas darbibas regulacijas veidoSanas ietvaros RSU virziena docétdji Sandra Mihailova, Jelena

Kolespikova darbojas biedribas Latvijas Psihologu biedribas padomé. Studiju virziena istenoSana iesaistitais akad@miskais
personals ir iesaistijies psihologu profesijas normativa regulé§juma pilnveidé, ko Ministru prezidenta uzdevuma isteno darba
grupa, kas izveidota Parresoru Koordinacijas centra, aktivi sniedzot priekSlikumus ar mérki — sakartot normativo reguléjumu, lai
péc tam, kad psihologi bis gatavi uzsakt darbu veselibas apriipes vidé, nebutu SkérSlu darba dev€jiem, ka ar1 butu iesp&jams
piesaistit Eiropas Savienibas struktiirfondu finansgjumu. Sis darbs tiks turpinats, sniedzot atzinumus par tiesibu aktu projektiem
Ministru kabineta un Saeima, lai panaktu labvéligus nosacijumus veselibas psihologu darbam ne tikai valsts veselibas apripes
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sist€éma, bet arT komercsabiedribas, publiskas un privatas partneribas projektos un sabiedribas veselibas joma.
Psihologa profesionalas darbibas normativa regulgjuma pilnveidoSanas ietvaros programmas doc€tdji un absolventi darbojas biedriba Latvijas
veselibas psihologijas asocidcija un Latvijas Psihologu biedriba, t.sk. Padome, Eiropas Veselibas Psihologijas savieniba (European Health Psychology

society) un LRPOA. Docétaja asoc.prof. K. Martinsone ar ieteikumiem piedalas Psihologu profesionalas darbibas likumprojekta

sagatavoSana.
2015.9. Psihologijas dienu veidoSana (skat. http://www.psihologijasdienas.lv/) piedalijas RSU akadémiskais personals un
studenti. Par RSU rikotiem pasakumiem skat. http://pasakumi.rsu.lv/lv/pasakumi/psihologijas-dienas.

Divi bakalauri, kas turpina studét magistrantiira, péc sekmigi izietas prakses ieguva psihologa asistenta vietas Valsts SIA

,»Nacionalais rehabilitacijas centrs Vaivari”, kas apliecina, ka RSU sagatavotie psihologi ir pieprasiti veselibas apriipes joma.
Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam arvalstis.
Latvija ir Eiropas Veselibas psihologijas savienibas (European Health Psychology Society, EHPS) nacionala parstavnieciba,
asoc. prof. K. Martinsone un doc. Jelena Kolesnikova ir EHPS nacionalas delgates (skat. http://www.ehps.net/content/latvia).
Martinsone, K. (2015) Annual Report - Latvia. The European Health Psychologist. VVol. 17, Issue 4, 227-229.
Available:http://www.ehps.net/ehp/index.php/contents/article/viewFile/807/pdf 84
Martinsone, K. & Kolesnikova, J. (2016). EHPS Annual National Delegate Report 2016.
Available:http://www.ehps.net/sites/default/files/sites/default/files/pdfs/latvia2015-16.pdf

9.2. Augstskolas vai koledZas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika studiju
programmas isteno$anas konteksta, tas isteno$ana un ietekme uz studiju un pétniecibas procesu.

RSU programma ka vieniga no Latvijas ir uzaicinata kopgja cetru augstskolu (Lithuanian University of Health Sciences,
Romanian Babes Bolyai University, Academy of Special Education in Warsaw) projekta par doc&taju un studentu apmainu
Veselibas psihologijas magistrantiiras programmas. Sobrid ir noslégts sadarbibas ligums ar Lietuvas “Lithuanian university of
Health sciences” par pasniedz&ju savstarp&u apmainu magistra studiju programmas ,,Veselibas psihologija” ietvaros un ir
uzsaktas sarunas ari par savstarp&ju studentu un pasniedz&ju apmainu bakalaura Iimeni ar Lithuanian University of Health

Sciences.
2015./16.m.g. bija $adi vieslektori:

e Telavivas Universitates (Izragla) emeritéta profesore, kliniska un veselibas psihologe Sulamite Kreitlere (Shulamith Kreitler)
vieslekcijas stastija par nozimes sist€mas teoriju un to, ka apstradat petijumos par nozimju sistému ievaktos datus, ka arT par
psihoonkologiju. P&c tam divas 4.kursa studentes Luize Berga un Marija Legzdina veica bakalaura darba p&tijumu par §is nozimes

sistémas adaptaciju Latvijas populacija.

e Ruppinas akadémiskais centrs - psihologijas doktore, Efrat Netere, kura ir EHPS par nacionaliem delegatiem atbildiga
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amatpersona vieslekcijas stastija par veselibas psihologiju un veselibas psihologijas attistibu Eiropa.

e Vitauta Diza Universitates (Lietuva) profesors Antans Gostauts (Antanas Gostautas) meistarklasé pieversas jautajumiem
par sméké&Sanas atkaribas profilakses pasakumiem Lietuvas skolas.

e Kodartas Universitates (Niderlande) docétaja Rozmarija Samaritere (Rosmarie Samaritter) vadija meistarklasi Psihologa
profesionalais darbs ar dazadam pacientu grupam. Kreativi ekspresivie procesi psihologiskaja konsultéSana.

e Aleksandra I varda nosaukta P&terburgas Valsts transporta universitates (Krievija) profesore Jelena Nikolajeva
videolekcija pieversas jautajumiem par t€mu Veseliba un attistiba agrind bérniba.

e Hradeckralovas Universitates (Cehija) docétaja Stanislava Hoferkova (Stanislava Hoferkova) seminara un meistarklasg
pievérsas jautajumiem par atkaribas profilakses iesp&jam skola, sniedza plasu informaciju par Cehija Tstenotiem
pasakumiem atkaribu profilaksei,

Izmantojot mobilitates un citus projektus, tiek uzturéti un attistiti starptautiskie kontakti ar vairakiem sadarbibas partneriem, ka

ar1 veidoti jauni.

9.3. Studéjoso un akadémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.
Studenti ir iesaistiti arfi ES programma , Erasmus Mundus”, kuras ietvaros 1 psihologijas virziena studente Madara
Austrumu macijas Niderlandes Saksijas universitate.
Docetaji ir piedalijusies mobilitates projektos (Erasmus+ u.c.), gistot doc€Sanas pieredzi starptautiska vidé un
popularizgjot RSU.

e 2015. gada 27.-30. septembris. Erasmus plus - Asoc. prof. K. Martinsone. Egde Hill university (Lielbritanija). Lectures: Anomia As A

Factor Predicting Subjective Well-Being. Workchop: The Expressive Therapies Continuum model.

e 2016. gada 19. maija. Erasmus plus — J. Kolesnikova, Padovas Universitate (Italija). Lecture: Adult Addiction Treatment Program:

Conclusions on the effectiveness of the programs, opportunities and challenges.

e 2016. gada 19. maija, Erasmus plus — A. Vagale. Padovas Universitate (Italija). Seminar: How group consultation and psychoterapy
works in addiction tretament program.

9.4. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigas studiju programmas,
noradot, vai augstskolai vai koledZai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.
Sobrid aktiva sadarbiba ar citu Latvijas un arvalstu augstskolu psihologijas doc&tajiem notiek, veidojot macibu gramatas
psihologija, gramatu psihologiskaja konsultésana un veselibas psihologija studentiem.
2015./2016. gada sadarbiba ar citu Latvijas un arvalstu augstskolu psihologijas docétajiem izveidotas kolektivas monografijas

psihologija: ,,Psihologijas vésture”, ,, KonsulteSanas un psihoterapijas teorija un prakse”, Péetnieciba: teorija un prakse”.
2015./2016. gada sadarbiba ar Rézeknes Augstskolu izveidota Psihologijas sekcija konferencé “International Scientific Conference

"Society, Integration, Education - Sie2016" , RSU doc. J. Levina un asoc. prof. K. Martisnone iesaistiti organizacijas komitejas darba un
zinatniskaja komiteja.
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2015. g. treso reizi Psihologijas dienas kopa rikoja septinas Latvijas psihologu profesionalas organizacijas un visas psihologu
sagatavoSana iesaistitas piecas Latvijas augstskolas (skat. www.psihologijasdienas.Iv).

2015./2016. gada docétaji veikusi nozimigu darbu strat€gisko mérku un uzdevumu istenoSana, padzilinot un paplasinot
profesionalo psihologu, ka ari politiku un Latvijas sabiedribas izpratni par veselibas psihologiju un tas lomu cilvéku veselibas
un dzives kvalitates uzlaboSana. Docétaji turpina aktivi iesaistities psihologu profesijas normativa regul&juma pilnveide,
sniedzot priekslikumus ar mérki — sakartot normativo reguléjumu (doc. J.Kolesnikova ar ieteikumiem piedalas Psihologu
profesionalas darbibas likumprojekta izskatisana). Doc. J. Kolesnikova piedalas komisijas s€des par psihologu likumprojekta
butiskiem jautajumiem un piedalas darba grupas sanaksmés (darba grupas locekli tika parstavéti no piecam Latvijas
augstskolam) par psihologu likuma priekslikumiem MK noteikumiem, kas tiks izstradati par:

1) sertifikacijas komisijas, sertifikacijas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu;

2) sertifikacijas kartibu - iesniedzamiem dokumentiem, sertifikacijas parbaudijumu, sertifikacijas parbaudijuma programmu
(teoretiskas zinaSanas un prasmes);

3) resertifikacijas kartibu, t.sk. talakizglitibas prasibam,;

Psihologu likumprojekts paslaik tiek gatavots 3. lasijumam.

10. Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati.

Darba devéju anketéSana, rezultatu apkopoSana, analize un ieteikumu ievieSanas plana sagatavosana — cik biezi. (14.
indikators)
Programmas praksu laika ir veikta potencialo darba deveju aptauja, lai uzzinatu un izprastu programmas studentu atbilstibu

veselibas un socialas apriipes vides vajadzibam un ir ievakta informacija no potencialajiem darba dev€jiem, lai uzzinatu un
izprastu programmas studentu atbilstibu miisdienu darba tirgus vajadzibam. Savaktas darba dev&ju anketas tiek apkopotas un to
rezultati izanalizéti iegiistot priekSlikumus programmas pilnveidoSanai. Vairuma darba devéju ankeSu nebija norades, ka
vajadz&tu kaut ko mainit. Kopuma Darba devgji ir atzinusi, ka darba tirgli ir nepiecieSami psihologi, kas ieguvusi kompetenci
veselibas psihologijas joma. Bakalaura programmas darba dev&ju aptauja 2015./16.m.g. uzrada, ka darba devgjiem daudz
svarigakas ir dazadas praktiskas kompetences, laika menedZments neka pétnieciskas iemanas, ka ar1 svarigakas ir krievu valodas
zinaSanas neka vacu, francu u.c. valodas. leteikums ir ieviest brivas izvéles kursus marketinga, gramatvediba un ekonomika.
AtsevisSki darba dev€ji noradija, ka svarigi apmacit studentus ari konsultét pirmsskolénus un vecus cilvékus. Aptaujas tika
uzsverts, ka svarigi, lai studenti iegiitu tadu psihologisko izglitibu, kas sniegtu iesp&ju turpinat studijas magistrantara Latvija un
citur, ka ar1 veiksmigi ieklauties darba tirgd.

11. Studiju programmu perspektivais noveértéjums, nemot veéra nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentos
izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopgjo stratégiju istenoSana, ka ari
studiju programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

Kopuma jaatzimg, ka Psihologijas profesionala studiju programma atbilst LR Izglitibas likumam, LR Augstskolu likumam,

LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.230 ,,Augstakas izglitibas programmu licenc€Sanas kartiba”, ka arT EKI Iimenim atbilstoSo
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zinasanu, prasmju un kompetences aprakstam, RSU Satversmei, RSU Senata piepemtajiem studijas reglament&jusiem
dokumentiem (Studiju iek$gjas kartibas noteikumi, Studiju reglaments I). Ta ir pakapeniska, mizizglitibas koncepcijai atbilstosas
studijas, kas sniedz iesp&ju apgiit zinasanas, prasmes un kompetenci, kas nepiecieSama psihologa asistentam atbilstosi 18.05.2010.
MK noteikumiem Nr.461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu" ar grozijumiem. Programmas izveid€ ir nemti veéra
darba dev€ju un profesionalo biedribu ieteikumi. Studiju programmas mérku un studiju rezultatu formulésana ir nemtas véra Eiropas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijas, resp. ES 2020 tris prioritates, kas ir formul&tas ka prasibas izglitibai: gudra, ilgtsp&jiga
un integréjosa izaugsme. Studiju rezultatu formul&sana ir ietvertas EKI prasibas. So prasibu Tstenoiana tiek realizéts mizizglitibas princips
(sk. Memorandum on lifelong learning, 2000; Lisabonas stratégija, 2005). Tapat ir ievérotas rekomendacijas, kas ir noteiktas citos ES
dokumentos (The Modernisation of Higher Education, 2011) par augstako izglitibu, kur mingti tadi uzdevumi ka orientacija uz
tautsaimniecibas vajadzibam, produktivitates un konkurétsp&jas paaugstinasanas merkiem. Tomer janem véra, ka zemas izmaksas un augsta
efektivitate ir iesp&jama vien, orientgjoties uz izaugsmi un produktivu nodarbinatibu, tatad cilvékiem, kas sp€j radit jaunas zinasanas un
parverst tas kopiga lietojuma ilgtsp&jigas vertibas. (It’s Never Late To Learn, 2006 Action Plan on Adult learning, it is always a good time to
learn; Eiropas Savienibas Muzizglitibas programma 2007-2013).

Studiju programmas vaditaja: Sandra Mihailova

Datums: 30.10.2016.

SASKANOTS
Rigas Stradina universitates .................c.oeeueen.
2016.gada sede

Protokols Nr.
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