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Studiju programmas raksturojums

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programma ,,SOCIALAIS DARBS”
( kods 47762);

2015./ 2016.
akadeémiskais gads

1. Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala kvalifikacija,
meérki un uzdevumi.

Meérkis - sagatavot kvalificStus sociala darba specialistus, kuru zinasanas, prasmes, profesionala kompetence un vértibas atbilst
misdienu parmainu sabiedribas vajadzibam un raksturam.

Uzdevumi:

Nodrosinat integrativu socialo, humanitaro un medicinisko pamatzinasanu bazi sociala darbinieka vispusigas profesionalas
kompetences attistibai.

Veidot stud€joso izpratni par sociala darba vietu, lomu un uzdevumiem valsts labklajibas politika un socialo problému risinasana.
Stud@josajiem atfistit visparéjas prakses l[imenim atbilstoSas profesionalas prasmes un kompetenci pielietot efektivas socialas
icjaukSanas stratégijas dazada rakstura socialo problému risinasana.

NodroS$inat specialo zinaSanu, prasmju un iemanpu apguvi socialaja darba veselibas apriipes un rehabilitacijas un socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sisteéma, balstoties uz daudzpakapju praktikumu un macibu prakses sistemu.

Veicinat stud€joso interesi un attistit zinatniskas pétniecibas prasmes.

Veicinat stud€josajos kritiski vért€joSu un inovativi jaunradoSo sp&ju attistibu, rosinat interesi un motivaciju par profesionalas un
akadémiskas karjeras turpinasanu.

Veicinat stud€joSo personibas morali étisko pilnveidi, balstoties uz humanitates augstako principu respektesanu.

2. Studiju programma paredzétie studiju rezultati.

= Informacija par studiju satura atbilstibu studiju programmas mérkiem un uzdevumiem.
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Pielietojamas zinaSanas un izpratne par cilvéka bio — psiho - socialo attistibu, socialas un kultiiras vides saistibu ar cilvéka fizisko un
garigo veselibu, socialo funkciongSanu un socialajam problémam, par socialam un cilvéka tiesibam, socialas palidzibas un atbalsta
resursu sistémam un resursu vadi$anu, intervences pieejam, metodém un panémieniem praktiska socialaja darba nodrosina, ka studiju
programmu apguvusie socialie darbinieki biis sagatavoti praktiskam darbam ar dazadam klientu grupam un spés Vveikt sekojosus
uzdevumus:

1) identificét un analizet socialas problémas un socialas vajadzibas, novertet klienta socialo vidi un apstaklu ietekmi, konsultét, sniegt
medicinisko pirmo palidzibu, adekvati un operativi rikoties neordinaras un cilvéka dzivibu apdraudosas situacijas;

2) noteikt socialdas diagnozes Un praktizet tiesas un netiesas iejaukSands stratégijas, stradajot gan ar individualiem gadijumiem, gan
grupam;

3) izveidot un vadit multifunkcionalu specialistu komandu un vadit zemak kvalificétu socialas palidzibas sniedz&ju profesionalas
darbibas parraudzibu;

4) pielietot kopienas darba pieeju socialo problému risinasana, veikt preventivo darbu;

5) interpretét un pielietot praksé Latvijas labklajibas sistémas normativos aktus, stratégijas un projektus, planot un realizét socialas
atveseloSanas, atbalsta un socialas reintegracijas programmas;

6) realizet adekvatu strategiju pacienta / klienta interesu un tiesibu aizstaviba;

7) identificét un koordinét brivpratigo un citu kategoriju palidzibas pakalpojumu sniedzgju lidzdalibu pacientu / klientu atveselosana
un socialas iesaistes prakse,

8) atbalstit, uzlabot un veicinat pacientu un vinu gimenes loceklu psihosocialo funkcion&sanu un pielagosanos slimibai arstniecibas
iestades un arpus tam; organizét socialo resursu sistému piesaisti klientu socialo problému risinasSana;

9) novertét socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu klientu socialo vajadzibu specifikai;

10) pielietot zinatniskas pétniecibas metodes socialas politikas un labklajibas joma

11) rapéties par savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un kvalitativas darba vides nodro$inasanu.

12) identificét kulturatskiribas un to saistibu ar socialajam problémam, identificet un analizét morali tiska dilemmas profesionalaja
praksé, veidot personisko profesionalo poziciju vertibu konfliktu situacijas.

Studiju programmu apguvuso specialistu darba vietas ir valsts un nevalstiskas arstniecibas un veselibas apriipes institlicijas:
slimnicas, rehabilitacijas centri, specialie apripes centri, ka ar1 skolas, bérnu nami, patversmes, paSvaldibu socialie dienesti u.c.
veida institiicijas, kuras ir pieprasijums péc socialo darbinieku pakalpojumiem.
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= Informacija par studiju satura atbilstibu iegiistamajam gradam, gradam un profesionalajai kvalifikacijai vai

profesionalajai kvalifikacijai, kvalifikaciju ietvarstruktiiras un profesiju reglamentéjoso normativo aktu
prasibam.

Studiju programma atbilst bakalaura grada iegiisanai un profesionalajai kvalifikacijai, ka art kvalifikaciju ictvarstruktiiras 7.
Iimena zinaSanam, prasmém un kompetencei, un profesiju reglamentgjoso normativo aktu prasibam.

= Informacija pa studiju programmu satura atbilstibu aktualajam atzinam atbilstoSaja zinatnes nozaré
(akademiskajam un doktora studiju programmam).
Nav attiecinams uz profesionala bakalaura studiju programmu

Informacija par to, vai studejoso noslodze studiju programmas apguvei atbilst 40 akademisko stundu darbam par
vienu kreditpunktu.

Studgjoso slodze atbilst 40 akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu.

= Informacija par studiju praksi — tas saistibu un saturisko atbilstibu teoretiskajai dajai, studiju programmas
merkiem atbilstoSu prakses organizaciju un vadiSanu, prakses uzdevumu formuléSanu, instrukciju un
noradijumu pieejamibu (profesionalajam studiju programmam).

Macibu prakses mérkis ir nodro$inat socialajam darbiniekam nepiecieSamo prasmju apguvi to pielietoSanai profesionala
kvalitaté — socialaja darba socialo pakalpojumu sistémas un veselibdrosibas vides specifiskajos apstak]os.
Prakse ir relativi patstavigs modulis 24 KP apjoma.

Prakses planojuma un organizésSana tiek ieverota pakapeniba un saskanotiba ar nepiecieSamo prasmju apguvi atbilstosi
sociala darbinieka profesijas standartam.

Prakses moduli vieno kopigs princips: redzét — reflektét — darit. Sis princips ir iestradats katra atsevi§ka prakses modula posma

Macibu prakses uzdevumi:
- Sekmét studenta-praktikanta ieklausanos izveletaja specialitaté: sociala darbinieka lomas uznemsanas reala profesionala
sociala darba vidg;
- Nodrosinat taktiskas maciSanas iesp&jas profesionala vidé un specialistu parraudziba, tadgjadi veicinot profesionalo adapt
starpnozaru profesionalu komanda;
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- attistit prasmes integrét teorétiskas zinasanas un prasmes praktisku iemanu forma darba ar klientu.
Prakses modulis ir atvérts stud€joso profesionalajam interesm un nodroSina iesp&jas padzilinat zinasanas un prasmes $g
intereSu sferas specialitates ietvaros darba ar dazadam mérka grupam.

»  RSU prakses vietu nodroSindjums studeéjosajiem, kuriem ir paredzeétas prakses - procentuali. (7. indikators).

Prakses nodroSinaSanai sociala darba studiju programmas studéjosajiem RSU labklajibas un sociala darba katedra ir izveidojusi plasu
sadarbibas institiiciju tiklu un nodrosina 100% prakses iesp&jas. Macibu prakses institticiju nodroSinajumu sekmé tas, ka 2015.gada
tika noslégts trispus€js ligums starp RSU, LPS un Labklajibas ministriju. Realiz€jot punktu par studentu prakses iesp&jam, tiek
veiksmigi noslégti praksu Iigumi, ka arT rastas plaSakas iesp&jas studentiem atseviskus studiju kursus apgit praktiska sociala darba
vid€, apmekl&jot valsts un pasvaldibu agentiiras un iestades, kuras risina jautajumus ar socialu ievirzi. 2015./2016.macibu gada
magistranti apmekl&ja Rigas Domes Labklajibas departamentu, NVO "Ceribu sparni”, kur stud&josie iepazinas ar sniegtajiem soc.
pakalpojumiem Rigas Domei; RD Labklajibas departamenta struktiirvienibu bérnu namu "Imanta”, RD Labklajibas departamena
struktiirvienibu pansionatu "Mezciems", Samarie$u apvienibu Zemgales biroju; VSAA, lai izprastu Valsts sniegto pabalstu sistému;
NVA apmekl&jums, lai iepazitos ar nodarbinatibu saistito pakalpojumu iesp&jam iedzivotajiem.

Ieverojot to, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu grupam, stud€josajiem ir iesp&ja praktizeties dazadas institlicijas:
Pasvaldibu socialajos dienestos, Valsts socialas apriipes centros, kriZzu centros, veselibas apripes institlicijas, Latvijas Sarkanaja
Krusta, ka arT nevalstiskajas organizacijas.

RSU ir noslégusi ilglaicigas sadarbibas ligumu ar Rigas Domi, kas paredz studgjoSo praksu iesp€jas Labklajibas departamenta
institiicijas. Tas ietver Rigas Sociala dienesta teritorialos centrus, patversmes, dienas centrus, slimnicas.

RSU ir noslégts ilgtermina sadarbibas Iigums ar Nodibinajumu ,,Centru ,,Dardedze””, NVO ,,Patvérums ,,Drosa maja™”.

Galvenie partneri studgjoSo prakSu nodroSinaSana ir Rigas Domes Labklajibas departaments. Bet ir izveidota regulara
sadarbiba arT ar novadu pasvaldibam arpus Rigas (Pie., Tukuma novads, Kandavas novads, Jelgavas novads, Bauskas novads,u.,.).

Prakses institiiciju tikla attistiSanu sekmé ar1 tas, ka Rigas, ka ar1 novadu pasvaldibu socialajos dienestos un socialo
pakalpojumu sniedz&ju institiicijas strada RSU sociala darba studiju programmu absolventi, ar kuriem katedrai ir sadarbiba.
Daudzveidigu praksu institiiciju nodro$inajums studiju laika veicina magistrantu dzilaku izpratni par socialas labklajibas sistému,
sp&ju analizét un vertet sociala darba vietu un lomu.

» Studéjoso pétniecisko darbu iesniegSana noteiktaja termina - procentuali (9.3.indikators).

2015./2016.macibu gada magistra darbu iesnieg8ana noteiktaja termina procentuali par 80 %.
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»  StudéjoSo zinatniska darbiba, pulcinu apmeklejums, sakot ar 3. studiju gadu - procentuali. (10. indikators)
2015 /2016. Mac. g. nav studejoso 3. Kursa.

= Zinatniskas petniecibas (radoSas darbibas) istenoSana studiju programmas ietvaros, studejoso iesaistiSana
pétniecibas (rado3ajos) projektos, ka art daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu
institiuciju finansetajos projektos parskata perioda.

Sociala darba balalaura studiju programma iesaistito docétaju zinatniski p&tnieciskais darbs atbilst RSU zinatniskas p&tniecibas
strat€giskajai prioritatei Globalizacijas socialas, ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas. (Sk.
http://www.rsu.lv/petnieciba )

Atbilstosi studiju programmas specifikai un attistibas interesem, RSU Sociala darba katedras zinatniskas petniecibas joma ir

sociala politika, labkldjiba un socialais darbs.
Zinatniski p€tnieciskais darbs ir versts vairakos tematiskos virzienos:

1) Sociala politika, socialo pakalpojumu attistiS8ana un kvalitates vadiba;

2) Sociala darbinieka profesijas attistibas jautajumi: izglitibas, p&tniecibas un prakses mijiedarbiba;

3) Socialais darbs ar dazadam sociala darba mérka grupam;

4) Socialais darbs ar gimeni;

5) Socialais darbs arstniecibas vidg;

6) Sociala darba pétniecibas metodologiskas problémas.

Labklajibas un sociala darba katedra tiek izstradatas pétniecibas témas, vadoties no darba dev&ju (LR Labklajibas ministrijas,

pasvaldibu, profesionalo asociaciju, NVO) interesém un prioritatém, kadas ir socialas labklajibas joma valstt un saskana ar
pétniecibas virzieniem, kados darbojas macibspeki.

Pieprasijums péc petijumiem ir bijis vairakos socialo pakalpojumu nodrosinasanas jautajumos: socialo pakalpojumu tiesiskie
aspekti, pakalpojumu pieejamiba un kvalitates nodro§inasana, starpnozaru un starpinstiticiju sadarbiba, tehnologiju ieviesana
socialo pakalpojumu nodrosinasana u.c.

Katedras macibspeku zinatniskas pe€tniecibas rezultati tiek publiskoti vietgjas un starptautiskas konferences, katedras
akadémiskajos lasijumos un specialistu talakizglitibas un profesionalas kvalifikacijas pilnveides dazada veida pasakumos.
Starptautiskas sadarbibas veicinasanai zinatniskaja pétnieciba RSU Sociala darba katedra ir iedibindjusi regularu starptautisko
konferenci ,,Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba” 6.konference notika 2016. gada novembri.

Macibspeku iesaistiSanas starptautiskos projektos pozitivi ietekmé studiju procesu, ka ar stud&joSo zinatniski petnieciskas
aktivitates.
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daliba RSU ikgadgja Zinatniskaja konferencg;

daliba starptautiskaja konference ,,Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”;

zinatniskas publikacijas kopautoriba ar doc&tajiem — darbu zinatniskajiem vaditajiem ;

pétijumu rezultatu prezentacijas Sociala darba katedras akadémiskajos lasijumos;

petijumu rezultatu prezentacijas seminaros un dazada veida izglitojosas aktivitatés profesionaliem.

2015./2016. macibu gada pétnieciba galvenais darbs pie Valsts pétijuma programmas EKOSOC-LV Tautsaimniecibas
transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtspg&jigai attistibai — jaunas pieejas
ilgtsp€jigas zinasanu sabiedribas veidosanai” 2. 1. Projekts Nr. 5.2.Socialo un politisko transformaciju trajektorijas Latvija

péckrizes perioda. (L. Vilka, M. Smirnova);
I.Razgale ir Eksperte metodologisko vadliniju izstradasana un ievieSana darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta

“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un veicinat to
iesaisti izglitiba, “Eiropas Sociala fonda projekta "PROTI un DARI!" "JaunieSu garantija ".

Publikacijas

M. Lotko, L. Leikuma, M. Gopalswamy Battle. Comparative analysisof outreach work with street children in Latvia. SHS
Web of Conferences Proceedings, Volume 30., 2016.

A. Stankevics. Higher education aso ne of factors that influence regional performance. SHS Web of Conferences
Proceedings, Volume 30., 2016.

Marika Smirnova, Leona StaSova, Lolita Vilka. Family contact points in everyday life:comparative analysis between Latvia
and Czechrepublic. 08 Schriftenreihe KH Mainz. Families at risk international perspectives. Catholic University of applied
Sciences EOS-Verlag St. Ottilien, 2016.1pp.83. -95.

Sagatavots un laists klaja Starptautiskas starpdisciplinu konferences ““ Society. Health. Welfare.” rakstu krajums

M. Moors. Jaunu socialo pakalpojumu attistiSana. Socialais darbs Latvija. 1 /2016. Labklajibas Ministrija.

Konferences

Daliba LZA apala galda diskusija ,,Uznéméjdarbibas vide Latvijas novados: attistibas perspektivas” ar referatu
., Pasvaldibas nodrosinato socialo pakalpojumu attistiba Tukuma novada ATR konteksta”.(J. Hodakovska — Migunova., L.
Vilka, 07.06.2016.)
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Uznemsanas noteikumi (Ipasi norada prasibas, uzsakot studiju programmu). Ja studiju programmu paredzéts istenot
sveSvalodas, ir noteikta reflektantu sveSvalodu zinasanu parbaude. Noradit RSU majas lapas saiti uz pieejamo
informaciju.

http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana

Informacija par uznemsSanas prasibu atbilstibu studiju rezultatu sasniegSanai
Uznemsanas noteikumi ir atbilstosi, lai sekmigi sasniegtu studiju rezultatus.
Informacija par to, ka notiek studejoso uznemsana

Stud&josSo uzpemsana notiek saskana ar RSU Senata apstiprinatiem UzpemSanas noteikumiem attiecigajam akadeémiskajam
gadam un ar&jiem normativajiem aktiem. Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobrT pienemtajiem MK noteikumiem
Nr.846 Noteikumi par prasibam, krit€rijiem un kartibu uzpemsSanai studiju programmas 3.punktu lidz kartgja gada
1.novembrim izstrada, apstiprina un publisko (arT majaslapa interneta) uznemsanas noteikumus studiju programmas (turpmak
- uznemsanas noteikumi) nakamajam akadémiskajam gadam.

UznemsSanas tehniska gaita izstradata un aprakstita RSU Procesa apraksta Nr.7 ,,Studentu servisa pakalpojumu
nodro$inajums” 7.1.punkta.

RSU reflektanti elektronisko pieteikSanos veic interneta vietné http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana

Informacija par to, vai ir iespéja atzit ieprieks iegiito neformalo izglitibu un profesionalo pieredzi un vai ta tiek izmantota.

Vo—e—

rezultatu atziSanas noteikumi” personai ir tiesibas versties Rigas Stradina universitaté (RSU) ar iesniegumu par ieprieksgja
1zglitiba vai profesionalaja pieredz€ iegiito zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanu augstskolas Tstenota studiju programma
vai tas dala.

Leémumu par ieprieksgja izglitiba un profesionalaja pieredze€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanu pienem augstskolas izveidota
Ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzeé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija. Tas tiesibas, pienakumus,
veidoSanas nosacijumus, ka ar1 iepriek$gja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas
rezultatu atziSanu Rigas Stradina universitaté.

Lai tiktu uzsakta sasniegto studiju rezultatu atziSana, studiju rezultatu atziSanas komisijai jaiesniedz: iesniegums; dokumenti,
kas apliecina ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtos studiju rezultatus; bankas maksajuma uzdevums par
veikto maksajumu.

Iesnieguma izskatiSana un Iémuma pienemsana notiek ménesa laika kops iesnieguma sanemsanas.
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= Informacija vai §7 iespéja ir izmantota studiju programma
Bakalaura studiju programma ir 15 studgjosie, kas ir izmantojusi sasniegto studiju rezultatu atziSanas iesp&ju

3. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms kreditpunktos, sadalijums pa
studiju programmas obligatas, ierobezotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos,
istenoSanas planojumu).

Ludzu izmantot pielikuma pieejamo Excel failu, kura ir eksportéti dati no sist€émas, no D-1 formam par visam sociala bloka
studiju programmam. Faila ir iek]auti tikai raksturojumam nepiecieSamie dati, kas uzskaititi prasibas (kursu nosaukumu
kolonnu anglu valoda- varat izmantot M-1.1 ang]u versijai). Jis varat sagatavot savu studiju programmas atskaiti,
izmantojot Excel faila pieejamos filtrus un saglabajot So tabulu no jauna. Ligums sagatavoto materialu parskatit vai viss ir
pareizi.

4. Studiju programmas praktiska isteno$ana: izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmanto$ana).
Vértésanas sistéma (izglitibas Kkritériji un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasnieg§anai un novéertésanai,
parbaudes formas un kartiba).

= Informacija par studiju programmas praktisko istenoSanu, taja skaita filialés

Bakalaura studijas dazadu macibu metoZu pielietoSanas meérkis ir maksimali veicinat izzinas prasmju, abstraktas domasanas un
analitiskas domasanas makas, ka ari profesionalaja praksé pielietojamo zinaSanu un prasmju apguvi. Svariga loma studiju
programmas apguve ir problémorientétai pieejai un sist€mpieejai, kas atbilst sociala darba profesijas raksturam.

Studijas ietver studjoso patstaviga darba dalu un kontaktnodarbibas. Kontaktnodarbibas auditorija tiek pielietotas dazadas
macibu formas un metodes: lekcijas un seminari, grupu darbs, diskusijas, lomu spéles, kooperativa maciSanas, macibu petijums u.c..
Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinaSanu apguvé nodroSina moderno tehnisko lidzek]u izmantoSana. Praktiskajas nodarbibas
ieveérojama loma ir praktikumiem, kuri balstas uz socialaja darba tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analizi un
problému risindgjumu model&Sanu, ka art macibu ekskursijas.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati — zinasanas, prasmes, kompetence — ir formuléti studiju programmas limeni un
atsevisku studiju kursu ietvaros. Uzsakot studijas programma, ka ar1 atsevisku studiju kursu apguvi, studgjosie tiek iepazistinati ar
sagaidamajiem studiju rezultatiem, ar stud€joSo un macibspeku atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas problémrisinaSanas
prasmes (orient€Sanas literatlira, informacijas kritiska vértéSana, datu bazu lietosana, teor&tisko atzinu ilustréSana ar praktiskiem
piemériem u.c.) tiek attistitas patstavigo studiju darbu sagatavoSana

Stud@joso zinasanu un prasmju apguve tiek novertéta péc Latvijas Republika pienemtas 10 ballu skalas. Novertésana tiek pielietota
kumulativa vertésanas sist€ma, kas nodrosina studiju priekSmetu apguves sistematiskumu un objektivitati zinasanu novertésana. RSU
studentu zinaSanu, iemanu un prasmju veérteésanas sist€ému veido: sociala darba studiju programmas kreditpunktu apguves noteikumi;
prasibas studiju priekSmeta ietvaros; prasibas prakses uzdevumu realizacija; prasibas pétnieciska darba izstradaSana un aizstavésana.

8



Veidlapa Nr. M-1.1 (2)

Augstskolas studentu zinasanu, prasmju un iemanu novértéSanas sistéma balstas uz Noteikumiem par Il limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu un universitates Senata apstiprinato Rigas Stradina universitates Studiju reglamentu I. (Sk.
Studiju reglaments ). Taja ir ietverti nosacijumi, kas attiecas uz zinasanu un prasmju vertésanas sist€mu, studiju organizaciju semestri,
eksamenu un teoréctisko ieskaiSu organizéSana un kartoSanu, kursa darbu, pétniecisko projektu, un bakalaura darbu aizstavésanu, ka
ar par to atkartotu kartoSanu vai aizstavésanu, apelacijas iesniegSanu un izskatisanu.

Vertesana tiek pielietotas dazadas parbaudes formas. Atkariba no studiju priekSmeta specifikas tie ir kontroldarbi, referati,
kolokviji, testi, patstavigo darbu prezentacijas un praktikumi, grupu darba noveértjumi un individuala darba noveértgjums, ieskaites,
eksameni, un bakalaura darba aizstaveSana.

Eksamenu un ieskaisu rezultati tiek analiz&ti 2 reizes gada p&c parbaudijumu sesijas ziema un pavasari. Studiju rezultatu analize
lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai triikumus maciSanas un zinaSanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam
korekcijam studiju darba organiz€Sana tiek iepazistinati studiju programma iesaistitic macibspeki, un Sie rezultati tiek izdiskuteti
katedras s&des.

= Informacija par vérteSanas sistemu

Teksts un analize — atbilstiba valsts standartiem (MK noteikumi)
»  Parbaudijumu satura atjaunoSana akadémiskaja gada - procentuali. (6.1. indikators)

30%

»  Medicinas izglitibas tehnologiju centra piedavato prasmju un kompetencu stimulatoru ieklauSana klinisko studiju kursu
parbaudijumos - procentuali. (6.2. indikators)
Bakalaura studiju programmas satura nav attiecigu studiju kursu.

= Starptautisko publikaciju skaits uz vienu docétaju 2 gadu perioda. (2.2. indikator
Starptautisko publikaciju kopgjais skaits- 3;
»  Semestra parbaudes darbu nokartoSana noteiktaja terminda - procentuali. (9.2. indikators)
Semestra parbaudes darbu nokarto$ana noteikta termina — 90%
» Katra (pamatdarba stradajosa) docetdja veikto hospiticiju skaits akademiskaja gada. (11.2. indikators)

Parskata perioda katedra pamatdarba stradaja 3 pilnas slodzes docétaji. Kopgjais hospitaciju skaits- 9. (Marika Lotko -5; llvija
Razgale-3; Olafs Briivers-1)



http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti/rigas-stradina-universitates-studiju-reglaments-i
http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-studiju-reglaments-i
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5. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize:

Ieks€jo un aréjo faktoru sniegtas prieksSrocibas un problemas

IekSejie faktori

Stipras puses
1) SD katedra stenotas studiju programmas atbilst RSU

stratégijai. Tas dod iesp&jas merktiecigi izmantot RSU
intelektualos un materialos resursus.

2) Studiju programmas isteno$ana bez katedras macibspekiem ir
iesaistiti macibspeki, kas parstav valsts un pasvaldibu
lemgjinstitiicijas socialas labklajibas joma. Tas sekmé studiju
programmas satura saskanoSanu ar darba deveju interesém,
mérktiecigi saistit akadémiskos un zinatniski p&tnieciskos
uzdevumus ar praksi.

3) RSU sociala darba bakalaura studiju programma ir atpazistama
profesionalu vide.

4) Pateicoties 2015. gada 12. junija noslégtajam trispusgjam
ligumam starp RSU, LPS un Labklajibas ministriju, realiz&jot
punktu par studentu prakses iesp&jam, jau $1 macibu gada pirmaja
puse tika veiksmigi noslégti praksu ligumi, ka ar1 dota iespgja
studentiem macibu ekskursiju veida apmekI&t valsts un pasvaldibu
iestades, kuras risina jautajumus ar socialu ievirzi.

5) Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam (Klmisko socialo
darbinieku asociacija, Socialo darbinieku biedriba, LRPOA),
Daliba Sociala darba specialistu sadarbibas padomé pie
Labklajibas ministrijas dod iesp€jas bt aktualiem sociala darba
nozares jautajumos un atbildeét uz nozares vajadzibam un
aktualiz&t studiju programmas saturu.

6)Bakalaura studiju programma RSU ir ieguvusi lielaku
atpazistamibu ar1 starp ES valstim. RSU ir parstaveta European
Association of Schools of Social Work. (EASSW). Ir labas
iestrades starptautiskas sadarbibas efektivai attistiSanai.

7) Ir faktiski izveidots starptautiskas sadarbibas tikls, lai
nodroSinatu iesp&jas studgjosajiem un macibspekiem izmantot
ERASMUS mobilitates programmu.

Vajas puses

1) Bakalaura nepilna laika studgjosie ir arT stradajosie sociala
darba nozaré. Ne vienmér studenti spgj pietickami
veiksmigi savienot studijas ar darba pienakumiem.

2) P&dgja gada laika dazi studenti finansialu griitibu dél,
dazkart arT darba dev€ja neatbalstosas atticksmes dg] pret
darbinieka studijam uzskatija par neparvaramu skersli, lai
turpinatu studijas.

3) Darba pienakumi ir viens no galvenajiem skérsliem, kadél
nepilna studentiem ir gratibas izmantot ERASMUS
stud€joso mobilitates programmu.

4) 2014/2015 macibu gada netika pieskirtas budzeta vietas
bakalaura studijam, tap&c Sobrid nav stud&joso 3. kursa.

5) Praksu vaditaju darbs institiicijas netika apmaksats, lidz ar
to radas dazas gritibas, lai piesaistitu augsti kvalificgtus
praksu vaditajus.

Arégjie faktori
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Iespé&jas Draudi

1)Labklajibas un sociala darba katedras macibspéku publiskas 1) Neskaidribas sociala darba specialistu izglitibas
aktivitates-socialadarba labas pieredzes popularizéSana un finansésana par valsts budZeta lidzekliem.

izglitibas vertibas izskaidroSana, ka ari sadarbiba ar darba 2) Augstas studiju izmaksas pret mazajam darba algam uz

devéju organizacijam (LPS Socialo dienestu vaditaju
apvienibu, LM) veicinas ne tikai izpratni par sociala darba
izglitibas nozimigumu, bet arT rast praktiskus risinajumus orerer -
studiju sekmigai savienoSanai ar darbu un iesp&jam izmantot samazinaties interese par studiju programmu.
stud@joso kredttiesp&jas un to dz&Sanu, ja students p&c studiju
beigSanas attiecigu laika posmu strada sava specialitate, ka ar1
pasvaldibu pieskirtas stipendijas, kuras garant€ jauna
specialista piesaisti konkrétai paSvaldibai.

vienu stud€josSo, Iidz ar to potencialie studenti var nebiit
sp&jigi segt studiju maksu un materialo apsvérumu dél var

2)Valsts socialo institliciju sniegto iesp&ju talaka
pieméroSanas iesp&ju iepaziSana studiju procesa un
praktiskaja darba ar klientiem

3) Viespasniedz&ju piesaistiS$ana studiju programma no
arvalstu partneraugstskolam ir resurss, kas dod iespgu
stud@joSajiem gt priekSstatu par socialo dabu arvalstis.

4)Efektivaka e-vides iesp&ju izmantoSana studiju procesa
dalgji atvieglinas stud&josajiem savienot studijas ar darba
pienakumiem.

5)Talaka studentu intereses attistiSana par viet€jiem labas
prakses sasniegumiem sociala darba nozaré un pieredzes
apmaina.

6. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar atsaucém uz informacijas
avotiem.
= Informacija par studiju programmas absolventu nodarbindatibas perspektivam.

Socialo darbinieku nepiecieSamiba valsti ir nopamatota stratégiska dokumenta ,,Pamatnostadnes profesionala sociala darba
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Nr.24, 27.paragrafs, VSS — 1030; 2013.gada 7.oktobr1 pamatnostadnu projekts tika izsiitits piecu dienu saskanoSanai pirms
iesniegSanas Ministru kabineta; 2013.gada 11.oktobrT sanemts Izglitibas un zinatnes ministrijas atzinums, ka nav iebildumu projekta
talakai virzibai planoto mérku sasniegSanu attieciba uz sociala darba izglitibas nodroSinasanu).

Sobrid Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktais kritérijs par sociala darba specialistu skaitu socialajos
dienestos attieciba pret iedzivotaju skaitu pasvaldiba 2012.gada ir izpildits tikai par 58%, bet 2013.gada — par 64%. Vienlaikus
joprojam ne visi socialajos dienestos stradajoSie sociala darba specialisti ir ieguvusi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteikto kvalifikaciju, pieméram, 2012.gada sadi specialisti (ar neatbilstosu kvalifikaciju) bija 13%. Lai lidz 2020.gadam
varétu nodro$inat normativajos aktos noteikto prasibu izpildi attieciba uz kvalific€tu sociala darba specialistu skaitu, ka ari, lai
nodrosinatu ilgtsp&jigu profesionala sociala darba attistibu, tad nepiecieSams ik gadu pirmaja kursa uznemt 205 studentus, t.sk., 150
pamata studijas, 50 magistrantus un 5 doktorantus, kuriem ari turpmakaja studiju procesa (lidz attiecigas kvalifikacijas vai grada
iegiSanai) nodro§inamas valsts budzeta studiju vietas. (Valsts sekretares 1. Jaunzemes parakstita véstule (10.09.2013. Nr.58)
Augstakas izglitibas padomei, Rigas Stradina universitatei un citam izglitibas iestadem, kuras piedava izglitibu sociala darba nozaré€.)

Valsts sekretares |. Jaunzemes véstulé (04.11.2014. Augstakas izglitibas padomei un augstskolam atkartoti ir apstiprinata
nepiecieSamiba pec socialajiem darbiniekiem, kam ir svariga loma socialas politikas realizéSana valst.

2015. gada vasara Labklajibas un sociala darba katedra veica aptauju pasvaldibu Socialajos dienestos, lai noskaidrotu, kads ir
nodroS$inajums ar socialajiem darbiniekiem (ar 5.Iimena kvalifikaciju), kada ir specialistu dinamika. Aptauja parada, ka pasvaldibas
netiek pildits likuma noteiktais 1 socialais darbinieks uz 1000 iedzivotajiem. Ir tendence socialos darbiniekus ‘aizvietot’ ar zemakas
kvalifikacijas (4.Iimena kvalifikacijas) sociala darba specialistiem (socialas palidzibas organizatoriem, socialajiem apripétajiem vai
socialajiem rehabilitetajiem).

= Informacija par to, vai nosleguma darbi un citi raditaji apliecina, ka tiek sasniegti studiju rezultati.

2015./2016. macibu gada absolvgja 22 bakalauri. Studenti kartoja Valsts parbaudijumu, kas satstavéja no eksamena un bakalaura
darba aizstavéSanas. Valsts parbaudijuma — eksamena vid€ja atzime studentiem, kuri beidza rudens semestri — 6, bakalaura darbu
aizstavésanas videja atzime -5,25

Pavasara semestri studentu vid€ja atzime Valsts parbaudijuma -8,2, bakalaura darba aizstavésana-7,8.

7. lepriekseja akreditacija (ja tada ir bijusi) studiju programmas licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai
sanemto ieteikumu ievieSana (ja tadi ir bijusi).
Studiju programma licencéta 2012.gada.
Laika kops 2012. gada akreditacijas ir nostiprinata starptautiska sadarbiba, tostarp studéjoSo un macibspeku mobilitate, ka ar1 daliba
starptautiskos projektos. Ir attistita un pilnveidota sadarbiba ar darba dev€jiem. Sadarbibas formalais ietvars ir 2015.gada jiinija
parakstitais trispusgjais ligums starp RSU, Latvijas Pasvaldibu savienibu un Labklajibas ministriju.
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Teksts un analize. Minét kad tika licencéta / akredit€ta studiju programma un kadi (vai) bija ieteikumi un kada ir bijusi
reakcija uz Siem ieteikumiem.

8. Informacija par aréjiem sakariem:
8.1.Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.
Argja sadarbiba ir viens no svarigakajiem Socialas labklajibas studiju virziena stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem 2014.-2017.

2014. gada Socialas labklajibas virziena attistiSana RSU izvirzija stratégisku uzdevumu ,, leviests mehanisms regularai sadarbibai
ar pasvaldibu vaditajiem dazadu specidlistu izglitibas nodrosinasana”. S1uzdevuma veik$ana tika Tstenotas nozimigas aktivitates:
tiekoties ar pasvaldibu izpilddirektoriem, lielakajam Latvijas pasvaldibam tika apspriests jautajums par sadarbibas veidiem starp
RSU un pasvaldibam sociala darba joma, taja skaita par socialo darbinieku izglitosanu un pasvaldibu atbalstu. Saja perioda tika
sagatavots Ligums starp RSU, LPS un LM. Ligums veicinas stabilaku sadarbibu starp RSU Labklajibas un sociala darba katedru un
pasvaldibam. Trispus€jo ligumu parakstija LM ministrs U. Augulis, RSU rektors prof. J. Gardovskis un LPS Priekssedis A.
Jaunsleinis. Trispusu ligums ir pamats, uz ka veidojas sadarbiba ar galvenajiem darba dev&jiem sociala darba joma.

Rigas Stradina universitate, Labklajibas un sociala darba katedra persona ir Eiropas sociala darba skolu asociacijas (European
Association of Schools of Social Work, (EASSW) biedre kops 2011. gada. Asociacija apvieno vairak neka 300 dazadas skolas, universitates
un terciaras izglitibas iestades, kas iesaistitas sociala darba izglitibas nodrosinasana. 2015.gada Milana, Italija no 29. junija I1dz 2. jalijam
notika Asociacijas rikota konference “Sociald darba izglitiba Eiropa: iepretim 2025”. Konferences laika notika arT Asociacijas izpildvaras
veélesanas. Rigas Stradina universitates Labklajibas un sociala darba katedras lektore Marika Smirnova tika ieveleta par Eiropas Sociala

darba skolu asociacijas izpildvaras komitejas locekli no Latvijas. (http://www.eassw.org/executive—committee—members.html ). Sada veida

parstavnieciba sekmeés ne tikai RSU socialas labklajibas studiju virziena attistibas iespéjas, bet veicinas arT sociala darba ka nozares
attisttbu valstT kopuma.
RSU ir parstaveta Sociala darba specialistu sadarbibas padomé, kura ir izveidota pie Labklajibas ministrijas, ka ar1 Klinisko
Sadarbiba ar LPS un LM RSU Labklajibas un sociala darba katedra sagatavoja Latvijas sociala darba izglitotaju, socialo
darbinieku un specialistu 2. forumu “ZinaSanu parnese sociala darba izglitiba: izglitibas un prakses mijiedarbiba”, t.sk., Foruma
izdevumu “Var pazit péc darbiem -2: zinasanu parnese sociala darba praksé.”
Lai rosinatu interesi par sociala darbinieka profesiju un sociala darba studiju programmu RSU, ir veiktas dazada veida publiskas
aktivitates, t.sK:
v' Tiek sekméta stud&joso iesaisti§anas brivpratigaja darba dazadas organizacijas (Centrs ”Abelzieds”, ,,Dro$a maja,”
,Maras centrs”, studentu un pasniedz&ju sadarbibas projekts ar starptautisko auditorkompaniju KPMG Raudas
specialaja internatpamatskola
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v Turpinas 2012. /2013. macibu gada aizsakta absolventu darbavietu apzina$ana un viesoSanas pie absolventiem
,,Cilemos pie

absolventa: labas prakses pieredze”: 02.-03.06. 2016. Izbraukuma seminars Rauna, Gatartas pansionata.

Socialas labklajibas studiju virziena iesaistitie macibspéki dod savu ieguldijumu, piedavajot kvalifikacijas pilnveides kursus,
LM projekta ,,Par tiestbam sniegt pasvaldibu socialo dienestu un citu pasvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju sociala

darba specialistu profesionalas kompetences pilnveides (apmacibas) pakalpojumu” (iepirkuma identifikacijas Nr.LRLM2015/28-3-
03/22ESF).

8.2.Studéjoso un akademiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.

1)
Parskata Akad.é.miskais p.ersonz'lls. . . Studé 0§ie. _
periods Ienakosa mobilitate | Izejosa mobilitate Ienakosa mobilitate | Izejosa mobilitate
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits | %
2013./2014.m.g. - 2 - 2 - 3 -
2014./2015.m.g. 4 - 2 - 2 - 2 -
2015./2016.m.g 2 - 1 - 4 - 5 -

2) Ir atseviska studiju programma “Social work with children and youth” sadarbiba ar Mykolas Romeris universitati (
Lietuva)

Starptautisko vieslektoru skaits katedra akadéemiskaja gada. (13. indikators)

Parskata perioda nebija starptautisko vieslektoru, kas stradatu katedra vismaz 3 ménesSus. Ir bijusi vieslektori ERSSMUS+
programma.

9.3. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigas studiju programmas,
noradot, vai augstskolai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.

9.4. Studiju programmas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u. tml.
Rigas Stradina universitate ir sertificéta atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 9001:2008 “Kvalitates parvaldibas
sist€émas. Prasibas” kops 2002. gada. Sertificéta sfera ir: augstaka izglitiba, muzizglitiba, petnieciba, petniecibas rezultatu
noveértéSana, zinaSanu un prasmju novertésana, izglitibas, augstakas profesionalas izglitibas, akadémisko gradu, zinatnisko
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gradu ieguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSana.

2014. gada nogal€ notika parsertifikacija, kas apliecina, ka Rigas Stradina universitate nepartraukti pilnveidojas un turpina
ieklausanos Eiropas vienotaja augstakas izglitibas telpa, vairojot izglitibas kvalitati un celot universitates prestizu, lai
macibspéki un studenti véletos stradat un studét Rigas Stradina universitate.

Apliecinajums par atbilstibu ISO 9001:2008 prasibam ir pieejams Rigas Stradina universitates majaslapa:
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/sertifikati/ISO_LV_2014.pdf

2016. gada februari RSU tika veikta PASCL ekspertu vizite, kuras rezultata esam noverta ka studentcentréta universitate
(skat. studiju virziena raksturojuma 9.2. punktu).

10. Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati.

Socialo darbinieku pieprasijums darba tirgd ir pamatots ex-Ante pétijuma (MK VK 2011/27 ESF) ,, Sakotnéjas ietekmes
novertéjums par iecerétajam strukturdalajam reformam profesiondla sociala darba politikas jomd ™, uz kura pamata ir izstradatas
sociala darba strateégiskas attistibas dokuments Latvija ,, Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”.

11. Studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot véra nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentos
izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosana, ka ari
studiju programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

Studiju programmu izstradasana, pilnveidoSana un attistiSana atbilstosi sociala darba nozares specifikai, tieck ievéroti

Starptautiskas Socialo Darbinieku Federacijas (IFSW) Globalie standarti sociala darba izglitiba un praksé un Starptautiskas
Klmisko socialo darbinieku asociacijas izstradatie pamatprincipi klinisko socialo darbinieku specialitate.

Perspektiva nozimiga loma ir starptautiska dokumenta Globalas dienaskartibas (Global Agenda for Social Work and Social
Development, 2012.) pamatnostadném socialo darbinieku izglitiba un praksg, ka art EASSW Milanas konferences vadlinijam.
Bakalaura studiju programma attistibas stratégija un prioritates tiek definétas saskapa vidéja termina planoSanas dokumentu
,, Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”.

Studiju programmas vaditajs: Dagnija Stake / ...................cl. /
Paraksts, atsifréjums

Datums: 28.11.2016

SASKANOTS
Rigas Stradina universitates ................cooeoeuen.
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2016.gada
Protokols Nr.

seéde
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