Veidlapa Nr. M-1.1 (2)

Studiju programmas raksturojums

Akadémiska bakalaura studiju programma “Starptautiskais Bizness un Ilgtspéjiga Ekonomika”
studiju programmas nosaukums

2015. / 2016.

akadémiskais gads

1. Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala
kvalifikacija, mérki un uzdevumi.

Studiju programmas nosaukums: Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika (kods 43345).
Ieglistamais grads: socialo zinatnu vadibzinatne bakalaura grads.
Studiju programmas meérkis: sagatavot augsti kvalificetus specialistus vadibas zinatn€ ar padzilinatam zinaSanam
starptautiskaja biznesa un ilgtsp&jigas ekonomiskas izaugsmes jautajumos. Programma lauj sagatavot toposos uznémumu
vaditajus, kuri ir konkuretsp&jigi starptautiskaja darba tirgt, spgj veiksmigi stradat un sasniegt augstus darba rezultatus
starptautiskos projektos, plasi pazistamos starptautiskajos uznémumos, ka art valsts un Eiropas Savienibas institlicijas.
Studiju programmas uzdevumi:

e Sniegt zinasanas ekonomikas un biznesa vadibas pamatdisciplinas, ekonomiskas politikas v&sturé un analizg,
ilgtsp€jiga regionalaja ekonomika, ka arT starptautiskaja ekonomika un biznesa vadiba;
Nodrosinat jaunako atzigu un diskusiju apgiisanu ekonomika un vadibas zinatng;
Iepazistinat ar starptautiskajam ekonomiskas attistibas problémam un tendencém;
Nodrosinat zinaSanas par biznesa organizaciju un specifiku starptautiskaja vidg;
Attistit iemanas informacijas iegiSanas metodika un zinatniskaja analizg,
Sniegt zinasanas starptautisko uzn€mumu un starptautisko institliciju organizé$ana un ilgtsp&jiga vadisana;
Iemacit studentus veikt zinatnisko analizi un pielietot ieglitos rezultatus prakse;
Sagatavot absolventus talakam macibam magistratiira;
Sagatavot absolventus darbam privatas starptautiskas un viet€jas kompanijas, ka ar1 valsts un Eiropas Savienibas
institiicijas.

2. Studiju programma paredzétie studiju rezultati.
Informacija par studiju satura atbilsttbu studiju programmas meérkiem un uzdevumiem.
Studiju programmas “Starptautiskais Bizness un llgtsp&jiga Ekonomika” saturs izstradats secigi un atbilstosi akadémiskas
programmas mérkim un uzdevumiem. Pirmaja studiju gada studenti apgiist bazes teor&tiskos kursus, kuri atspogulo
galvenas pamatnostadnes, principus, metodologiju, attistibas vesturi un nozares aktualas problémas, ka arT specializ&tos
kursus starptautiskaja ekonomika un biznesa. Otraja un tre$aja studiju gada studentiem tiek pasniegti gan obligatie, gan
obligatie izveles kursi, kas atbilst programmas specializacijai (sk. Pielikumu Nr.19).
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Zinasanas:

Apgiitas zinaSanas par ekonomikas un vadibas zinatnes teorijam, to vesturisko attistibu un miisdienu tendencém;
Apgiitas padzilinatas zinasanas par atseviskiem, biitiskakajiem ekonomikas un vadibas zinatnes aspektiem;
Izveidojusies izpratne par ekonomikas un vadibas zinatnes teorétisko konceptu un likumsakaribu praktiskajam
izpausmém,;

Apgiita spgja izvertet, analizet uznémejdarbibas organizacijas un vadibas procesus, ka ar1 izstradat priekslikumus to
uzlaboS$anai;

Apgttas zinaSanas par starptautiska tirgus ekonomiskas, politiskas, socialas un tiesiskas vides atSkirtbam un to
ietekmi uz biznesa vadibu starptautiskaja tirgi;

Apgitas zinasanas starptautiskas uzné€méejdarbibas organizacijas un starptautiskas tirdzniecibas jautajumos, ka ari
ilgstp&jigas uznémuma stratégijas izstrade un istenosana;

Apgittas sveSvalodas pietickama limeni, lai brivi komunic@tu starptautiska vidé (anglu valoda — obligata; francu
valoda, spanu valoda, vacu valoda, krievu valoda — izv€les valodas).

Prasmes un iemanas:

Balstoties uz iegutajam teorétiskajam zinasanam, sp&j veikt zinatniski pé&tniecisko darbu - analizét zinatnisko
literatiru ekonomikas un vadibas joma, formulét problému, istenot kvalitativu/kvantitativu pé&tijumu, piedavat
argument&tus un zinatniski pamatotus problémas risinajuma variantus;

Spej argumenteti diskuteét par uznémejdarbibas vadiSanas problémam starptautiskaja tirgt, ka ar1 priekSnosacijumiem
ilgtsp€jigas un konkurétspé&jigas ekonomikas attistibai;

Sp€j patstavigi planot un organiz€t savu macibu procesu, ilgtermina un istermina planot laiku, kas nepiecieSams
studiju procesa mérka sasnieg$anai un uzdevumu realizacijai;

Sp&j noformulét studiju procesa galveno prioritati un apzinas, ka studiju procesa galvenais mérkis ir maksimala
profesionala pilnveide un zinatnisko kompetencu paplasinasana ekonomikas un vadibas zinatnes joma;

Spej stradat rado$i atbilstoSi apstakliem un veicamajam uzdevumam gan individuali, gan ar1 komanda un
nepiecieSamibas gadijuma uznemties ar grupas vaditaja un darbibas koordinatora funkcijas;

Spgj pielietot teorétiskas zinasanas un izmantot iegiitas iemanas darba ar metodologiju, lai analiz&tu, izskaidrotu un
mainigos vai neskaidros apstaklos risinatu teorétiskas un/vai praktiskas ekonomiskas un vadibas problémas, ka ari
pienemt situacijai atbilstoSus, kompetentus vadibas [éEmumus.

Kompetences:

Spej patstavigi iegit, atlasit, analiz€t un izmantot informaciju par konkrétu ekonomikas un vadibas zinatnes
problémjautajumu;

Balstoties uz iegilitajam teorétiskajam zinaSanam, ka ar1 studiju procesa apgiitajam praktiskajam péetniecibas
iemanam, sp&j pienemt [émumus un risinat ekonomikas un uznémeéjdarbibas vadibas problémas;
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e Spgj apzinaties un ieverot profesionalas &tikas pamatprincipus, veicot petnieciskas un profesionalas darbibas, ka ari
novertet zinatniski pétnieciskas un profesionalas darbibas un tas rezultatu ietekme uz vidi un sabiedribu;
e Spgj vadit profesionalo darbibu un projektus, uznemoties atbildibu par [émumu pienemsanu un realizaciju.

Programma iegiistamas zinaSanas un prasmes priekSmetu dalijjuma

1.tabula

Macibu priek$meti

legiistamas zinasanas

Iegiistamas prasmes

. Mikroekonomikas teorija

. Makroekonomikas teorija

. Ekonomikas un biznesa vesture
. Organizaciju teorija un vadiba

. Ievads tiesibu teorija

zinaSanas par ekonomikas un vadibas zinatnes
teorijam — to vesturisko attisttbu un musdienu
tendenceém

sp€ja pielietot teorctiskas zinasanas un izmantot iegit]
darba ar metodologiju, lai analiz&tu, interpret&tu un n
vai neskaidros apstak]os risinatu teorgtiskas un/vai pr
ekonomiskas un vadibas problémas, ka arT pienemt si
atbilstosus, kompetentus vadibas 1émumus

. Biznesa komunikacija un &tika

Uzpé€mumu strat€gija un politika

. Darba resursu menedzments

. Starptautiskais bizness

. Vadibas psihologija

. Parmainu vadiba

. Konfliktu menedzments

. Organizaciju kulttira

. Lietiska sarakste un dokumentu parvaldibas
amati

padzilinatas zinasanas par atseviskiem,
butiskakajiem ekonomikas un vadibas zinatnes
aspektiem; izpratne par personibas
pilnveidoSanas procesiem

personibas pilnveidosanas; &tiska uzvediba un
tolerance; kultiiras atSkirtbu un to c€lonsakariby
prasme komunic@t starpkultiru videé

. Marketings

. Starptautiskais marketings

. Starptautiskas komerctiesibas
. Reklamas psihologijas pamati

izpratne par ekonomikas un vadibas zinatnes
teoretisko konceptu un likumsakaribu
praktiskajam izpausmeém, tostarp starptautiskaja
vide

spéja stradat radosi atbilstosi apstakliem un veicamajg
uzdevumam gan individuali, gan arT komanda un
nepieciesamibas gadijuma uznemties ari grupas vadit
darbibas koordinatora funkcijas

. Eiropas ekonomiska integracija

. Inovativais menedzments Eiropa

. Starptautiskas finansu attiecibas un EMS
. Bizness Eiropa

. Eiropas valstu ekonomika

. Vertspapiru tirgus. Eiropas pieredze

. Biznesa plana izstrades metodika

izpratne par starptautiskas uznémejdarbibas
organizacijas un vadibas procesiem

sp&ja argumenteti diskutét par uznémeéjdarbibas vadis
problémam starptautiskaja tirgd, ka arT priekSnosaciju
ilgtsp&jigas un konkurétspejigas ekonomikas attistiba

. Matematika

. Statistika

. Informatika (datu apstrade SPSS)

. Ekonomisko p&tijumu metodologija
. Gramatvedibas pamati

. Finan$u pamati

zinaSanas un prasmes informaciju tehnologijas
un specialajos priek$metos, kuras nepieciesamas
aprekiniem pétnieciskas darbibas veikSanai un
biznesam

prasmes savakt informaciju, risinat uzdevumus, a
klasificét datus, ka arT pielietot kvantitativas un 1
metodes datu analizg; sp&ja veikt zinatniski petnieciy
analiz€t zinatnisko literatiru ekonomikas un vad
formul&t problému, Tstenot kvalitativu/kvantitativu p
piedavat argumentStus un zinatniski pamatotus
risindjuma variantus
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1. Anglu valoda svesvalodu zinasanas pietiekama liment, lai prasme komunicet sveSvalodas gan rakstiski, ggn verbali;
2. Francu valoda brivi komunicétu starptautiska vide analizét literatliru sveSvalodas; paust savu viedokli un
3. Spanu valoda argumentus

4. Vacu valoda
5. Krievu valoda

Informacija par studiju satura atbilstibu iegiistamajam gradam, gradam un profesionalajai kvalifikacijai vai

profesionalajai kvalifikacijai, kvalifikdciju ietvarstruktiiras un profesiju reglamentéjoso normativo aktu prasibam.

Studiju programmas ,, Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika” realizacija un veidoSana tiek ieverota atbilstiba

normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas telpas veidosanas rekomendacijas. Par pamatu tiek nemti vairaki

likumdoS$anas akti, tadi, ka:

Latvijas Augstskolu likuma panti:

— I nodalas 9. pants Studiju iegiistamie gradi un profesionala kvalifikacija,

— VI nodalas 55. pants Studiju programmas; 55.2 pants Studiju programmas licenceésana; 55.3. pants Studiju virziena
akreditacija; 56. pants Studiju reglamentacija (56.1. Studiju kurss, 56.2. Studiju modulis); 57. pants Studiju ilgums; 58.
pants Studiju gala parbaudijumi un valsts parbaudijumi;

Izglitibas likums;

Komerclikums;

Latvijas Republikas nodoklu sistéma;

Reklamas likums.

Ministru kabineta noteikumi:

— LR MK noteikumi nr. 846 (26.10.2006) Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas;,

— MK not. nr. 202 (16.051.2013) Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinosus dokumentus,

— MK not. nr.994 (12.12.2006) Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekJiem,

— MK not. nr.990 (02.12.2008) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju ar grozijumiem (MK not. nr. 931 no
05.10.2010), pielikums nr.1, 1. un 2. tabula (prasibas, kas attiecas uz studiju limeniem, studiju rezultatu formulé$anu un
sasniegSanu);

— MK not. nr. 461 (18.05.2010) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu” ar grozijumiem (MK not. nr.
99 no 19. 02.2013).

Programma ievérotas:

Bolonas deklaracijas un Bolonas procesa vadliniju nostadnes un rekomendacijas:

— nemti véra kvalifikaciju veicinasanas instrumenti, t.sk. Eiropa kreditpunktu sistéma (ECTS) un atbilstoSie Eiropas augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanas standarti;
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ieverotas prasibas un noteikta stratégija studiju Programmas iek$gjas kvalitates nodroSinasana;

studiju rezultati (zinasanas, prasmes, kompetence), kas ir formuléti Programmas apraksta, atbilst Eiropas kvalifikaciju
letvarstruktliras prasibam;

Programmas saturs ir salidzinats ar Eiropa izstradatajiem lidzigiem studiju programmas modeliem un kritrijiem;
Programmas kvalitates vadibas sisteéma ir atbilstosa kvalitates instrumentam — Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas
modeli (EFQM).

Lisabonas diplomatziSanas konvencijas nostadnes;
Starpvaldibu ligumos noteiktas nostadnes:

Latvijas Republikas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacijas (UNESCO) sadarbibas memorands;
Latvijas Republikas valdibas, Igaunijas Republikas valdibas un Lietuvas Republikas valdibas Ligums par kopigas izglitibas
telpas izveidoSanu Baltijas valstis;

Latvijas Republikas valdibas un Somijas Republikas valdibas Ligums par sadarbibu kulttira, izglitiba un zinatng;

Latvijas Republikas valdibas un Vacijas Federativas Republikas valdibas ligums par abpus&ju akadémisko studiju laika un
beigSanas dokumentu atziSanu augstakas izglitibas joma.

Eiropas Komisijas augstakas izglitibas reformu stratégijas nostadnes (Brisele, 2011):

piesaistit plasaku sabiedribas veribu augstakas izglitibas attistiba;

uzlabot visu limenu izglitibas pieejamibu un samazinat to audzeknu skaitu, kas nepabeidz macibas vai neiegiist profesionalo
kvalifikaciju;

palielinat augstskolas p&tnieku skaitu;

paaugstinat izmaksu efektivitati visas izglitibas pakapes un veidos;

vairak iesaistit darba devejus studiju programmu izstrade€ u.c. aktivitates.

Latvijas nacionalas reformu programmas ,,ES 2020 stratégijas nostadnes:

augstako 1zglitibu ieguvuso Ipatsvara palielinasana;

nostiprinat sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadeém un darba devejiem izglitibas sist€émas piedavajuma
korigésana atbilstosi darba tirgus vajadzibam;

paaugstinat muzizglitibas pieejamibu un iedzivotaju motivaciju $aja joma;

paaugstinat tehnologisko prasmju un dabas zinatpu zinasanu limeni kopuma, pilnveidot profesionalas orientacijas sistému
un nodro§inat profesionalas orientacijas pakalpojumu pieejamibu visiem iedzivotajiem muzizglitibas konteksta.

Programma nodroSina Eiropas augstakas izglitibas telpas prasibas izvirzito kopigo augstakas izglitibas stratégisko mérku
sasnieg$ana — vairot absolventu skaitu; uzlabot maciSanas kvalitati un palielinat augstakas izglitibas devumus; izglitot vairak
petnieku un sagatavot pamatu nakotnes nozarém; stiprinat saikni starp izglitibu, p&tniecibu un uznémejdarbibu.

Informacija pa studiju programmu satura atbilstibu aktualajam atzinam atbilstoSaja zinatnes nozare (akademiskajam un
doktora studiju programmam).
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celSanas pasakumos

Katedras akadémiskais personals un programmas realizacija iesaistitic pasniedz&ji aktivi veic zinatnisko darbibu. Par
macibspéku zinatnisko darbibu 2015./2016. ak.gada liecina publikaciju, t.sk. ari starptautiski cit€§jamas datu baz€s, un
monografiju skaits, daliba starptautiskajas un vietgjas konferences, ka art projektos, ERASMUS programma un kvalifikacijas

Zinatnisko pétijumu atzinumi ekonomikas un vadibas zinatnu nozarés tiek izmantoti studiju kursos. Jaatzimg, ka aptuveni 70%
iesaistito pasniedz€ju zinatniskais darbs un atzinas, kas gilitas p&tijumos ir ciesi saistits ar pasniegtajiem studiju kursiem un
veicina studiju programmas satura atbilstibu atzinam atbilstosaja zinatnes nozarg (sk. 2.tabula).

2. tabula

Pasniedzéju zinatniski pétnieciska darba virzieni un studiju kursi

Pasniedzéjs

Zinatniska darba virzieni

Studiju kursi

.Dovladbekova

Eiropas Savienibas integracija, ES un Latvijas ekonomiska politika
Finansu tirgus un uznémegjdarbibas finansu vadiba
Darba tirgus reguléSana un funkcionéSana

Makroekonomika

D.Zelmenis Valsts loma ekonomiskaja attistiba e  Starptautiskais bizness
Starptautiska biznesa problémas
\.Abeltina Inovacijas un inovativa uznémegjdarbiba e  Mikroekonomika
Inovacijas ka wvalsts starptautiskdas konkurétsp&jas paaugstinaSanas | ¢  Bizness Eiropa
faktors e Inovativais menedzments Eiropa
.Rezepina Marketinga darbibas vadisana uznémuma e  Organizaciju teorija un vadiba

Uznpémuma stratégija un politika

K. Blumfelde - Rutka

Marketinga procesu vadiba

Marketings
Patérétaju uzvediba

R.Cane

Grupu sociala psihologija
Darba un organizaciju sociologija un psihologija
VadiSanas psihologija

Biznesa komunikacija un &tika
Reklamas psihologiskie un &tisk
aspekti

A.Berke-Berga

Vertspapiru un valiitas tirgus funkciongSanas problematika
Uzpeémejdarbibas efektivitates paaugstinasana, uznémumu finanses

Finansu pamati
Starptautiskas finanSu attiecibas y
EMS

Vertspapiru tirgus. Eiropas pieredz

. Kalve

Strateégiska un parmainu vadiba

Stratégiskais menedzments

E. Eteris

ES ekonomiska politika
ES tiesibas
ES likumdoSana uznémeéjdarbibas regulésanai

Eiropas ekonomiska integracija
ES: institcijas, politika, likumi y
ekonomika
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.Magone

o  Uzpémgjdarbibas gramatvedibas problémas o Gramatvedibas pamati

Sipicina-Buhgolca e  Marketinga pétijumi e  Starptautiskias marketings

e  Strat€giskais marketings

Informacija par to, vai studejosSo noslodze studiju programmas apguvei atbilst 40 akadémisko stundu darbam par vienu
kreditpunktu.

Programmas apgiisana notiek péc modulu sisteémas. Lidz ar to liela uzmaniba tiek pieversta studentu patstavigam darbam,
kur$ versts uz zinatniskas literatiras apgiSanu un analizi, kopsavilkumu un eseju rakstiSanu katrai lekcijai un seminaram,
referatu un projektu, ka ari studiju darbu sagatavosanu. Pielietojamo macibu metozu mérkis ir veidot studentu sp&ju kritiski
analizét ekonomiskas situacijas, logiski vertét So situaciju attistibu nakotné, veidot iemanas stradat ,.komanda”. Attieciba
starp kontaktu stundam un studentu patstavigo darbu A un B dala ir sekojosa — kontaktu stundas kursiem ar 2 KP (80
ak.studas) - 30% un patstavigais darbs - 70%, kursiem ar 3 KP (120 ak.studas) — 20% un patstavigais darbs - 80%, bet
valodas studiju priekSmetiem ar 6 KP (240 ak.stundas) - kontaktu stundas ir 50% un patstavigais darbs - 50%. Visos studiju
kursos kontaktu stundu skaits neparsniedz 50% no kopgja stundu apjoma, kas atbilst esosai likumdosSanai.

Informacija par studiju praksi — tas saistibu un saturisko atbilstibu teoretiskajai dalai, studiju programmas mérkiem
atbilstoSu prakses organizaciju un vadiSanu, prakses uzdevumu formuléSanu, instrukciju un noradijumu pieejamibu
(profesionalajam studiju programmam).

Studiju programma ,,Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika™ otra kursa beigas 2016.gada junija ir izieta prakse,
kura ir nepiecieSama, lai attistitu studentu praktiskas iemanas, sp&ju pielietot teor€tiskas zinasanas, ka ari empiriska
materiala savakSanu studiju darbiem un bakalaura darbam. Prakses norise tiek organizéta saskana ar RSU ,,Instrukciju par
studijam” un ESF ,, Macibu prakses nolikumu”, prakse pieder pie obligatas A dalas un ta dod 4KP.

Regionalas ekonomikas un biznesa katedras pieredze prakses realizacija visas studiju programmas liecina, ka daudzi
studenti turpina stradat un pilnveidot praktiskas iemanas $ajos uznémumos un |oti biezi turpina stradat péc bakalaura grada
ieglSanas. L1dz ar to vairakas prakses vietas var uzskatit par darba devéjiem.

RSU prakses vietu nodroSindjums studéjosSajiem, kuriem ir paredzétas prakses - procentuali. (7. indikators).

Katedra vienojoties ar studentiem var nodroSinat prakses vietas 100% apméra. Katrai prakses vietai tiek noverteta atbilstiba
prakses uzdevumiem.

2014./2015. noslégti prakses ligumi ar Siem uznp€mumiem un organizacijam: Nordea Bank AB Latvijas filiale, SIA Ravine,
Jaunatnes Kompetences Centrs, SIA Turebergs, LR FinanSu Ministrija, AAS Balta, LR Iekslietu Ministrija, LR Ekonomikas
Ministrija, u.c. 2015./2016. studiju gada studenti izgajusi praksi $ados uznémumos: SIA Glasek LV, SIA Edvark, SIA LTC
Baltija, Accenture Oy Latvijas filiale, AAS Balta, RP SIA Rigas satiskme, Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades “Kultura”
deju centrs “Cukurfabrika”, SIA Optibet, SIA Rags, SIA Rigas darbnica.




Veidlapa Nr. M-1.1 (2)

Studejoso pétniecisko darbu iesniegSana noteiktaja termind - procentuali (9.3.indikators).

Programmas studenti visu macibu gadu piedalas dazadas akadémiskas aktivitateés sava fakultaté. Fakultaté katru gadu tiek
rikota stud€joso starptautiska zinatniska konference, kura piedalas studiju programmas studgjosie. Studenti piedalas atvérto
durvju dienas, reflektantu uznemsanas pasakumos, notiek tikSanas ar arvalstu studentiem un pasniedz&jiem. Labakie
studentu studiju darbi tiek ievirziti zinatniskaja plaksné, studenti turpina darbu pie Siem tematiem, padzilina savus p&tijumus
un ar to rezultatiem uzstajas RSU studentu zinatniskaja konferencg, kas tiek rikota katru gadu. Ta 2016.gada 16.marta Rigas
Stradina universitaté notika ikgadgja studentu starptautiska zinatniska konference. Sada studentu zinatniska konference Jauj
iegiit pieredzi ne tikai zinatnisko pétijumu izpild€, bet arT radosi risinat biznesa un ekonomikas problémas misdienu
sarezgitaja ekonomiskaja situacija un pilnveidot studentu prezentacijas makslu. Konferencé ar referatu un pasa veikta
petijuma rezultatiem uzstajas programmas students par tematu: “EU sanctions: effects on Russian economy and
competitiveness”.

Pedgja semestrT studgjosie izstrada bakalaura darbu, kas saistits ar studiju programmas virzienu. Gandriz visiem bakalaura
darbu vaditajiem ir doktora zinatniskais grads. Ar $ajos darbos tiek veikti zinatniskie pétijumi. Bakalura darbu izstradei tiek
izstradats grafiks, kura ieveroSanai ir pieveérsta liela uzmaniba. Bakalaura darba izstrades laika studentiem ir japiedalas
metodologiskaja seminara, jaizstrada pieteikums un jaiziet priekSaizstavesana.

Bakalaura darbus un aizstav@Sanas norisi verté Bakalauru darbu noveértéSanas komisija, kura darbojas katedras Stata
pasniedz&ji, ka ari lielako Latvijas augstskolu doc&taji ar pieredzi pedagogiskaja un zinatniskaja darba. Bakalaura darbu
novértesanas komisiju jau vairakus gadus vada Latvijas Universitates profesore B.Savrina. Bakalaura darba aizstavésanas
procediira un rezultati tiek apkopoti bakalaura darbu novértesanas komisijas priek$sédetajas prof. B.Savrinas zinojuma, kura
ir atziméts, ka tiek konsekventi ievérots akadémisko bakalaura darbu nosacijums — rlipigi izstradata teorétiska nodala un
teorija ir savienota ar empirisko pétijumu. Studentu prezentacijas ir saturigas un atspogulo veikta pétijuma biitibu un
rezultatus.

paredzetaja laika). Bakalaura darbu aizstavéSana vidgja sverta atzime bija 6.00.

ArT studiju darbos tiek atspoguloti veiktie zinatniskie petijumi. To laiciga iesniegSana un aizstavéSana biezi tiek kavéta. Tam
par iemeslu ir macibu noslodze un darbs arpus universitates. 2015./2016.ak.gada paredzetaja laika aizstaveja savus darbus
pirmaja kursa 73%, otraja kursa 89%.

Studejoso zinatniska darbiba, pulcinu apmekléjums, sakot ar 3. studiju gadu - procentuali. (10. indikators)

Zinatniskas peétniectbas (rado3as darbibas) istenoSana studiju programmas ietvaros, studeéjosSo iesaistiSana peétniecibas
(radoSajos) projektos, ka art daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos
projektos parskata perioda.

Katedras macibspeki darbojas konferen¢u un citu pasakumu organizé€Sana, kuru meérkis ir petnieciska darba rezultatu
popularizéSana, diskusiju veikSana par miisdienu aktualaja ekonomikas un vadiSanas problémam.

2016.gada 17.-18.marta notika RSU 15. zinatniska konference, kura aktivi piedalijas visi pasniedzgji.
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Katedras macibspeki aktivi darbojas profesionalajas apvienibas un asociacijas. Macibspeki piedalijas Latvijas Ekonomistu
asociacijas ikgadg€jas konferences organizéSana, organiz€ konferences sadarbiba ar citam institiicijam, piem., ar Biznesa
Efektivitates asociaciju, Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija (lekciju un diskusiju organizéSana), Latvijas Ekonomistu
asociaciju, Latvijas Ergonomikas biedribu, Zurnalu Baltic Course, metodologisko seminaru organizéSana Eiropas Komisijas
Jean Monet un LISBOAN projekta ietvaros.

Katedras akad@miskais personals un programma iesaistitie pasniedzgji aktivi piedalas dazados zinatniska un praktiska
rakstura projektos. P&tijuma projekti tiek finanséti no Latvijas valsts budzeta lidzekliem - Latvijas Zinatnes padomes
finans€jums, no Eiropas Savienibas lidzekliem - Eiropas Savienibas letvarprogrammu pétijumu projekti, ka arT no citu
arvalstu institiciju finansu resursiem — Eberta fonda Latvija projekti. Zinatnisko p&tijumu rezultati tieck apkopti zinatniskajas
publikacijas un parskatos, ka art prezentéti zinatniskajas konferences.

Informacija par zinatniskas pétniecibas TstenoSanu studiju programmas ietvaros sniegta studiju virziena zinojuma
3.pielikuma “Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko publikaciju, radosas darbibas
un sagatavotas macibu literatiiras saraksts parskata perioda”.

Parskata perioda tika nodroSinata stud€joSo iesaistiSana Valsts pétijumu programma ‘““Tautsaimniecibas transformacija,
gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai — jaunas pieejas ilgtsp&jigas
zinaSanu sabiedribas veidosanai EKOSOC-LV™.

Pasniedzgji ir iesaistits projektos, kas atbilst programmas specifikai un ievirzei. Jaatzime, ka aptuveni 70% iesaistito
pasniedz&ju zinatniskais darbs ir ciesi saistits ar pasniegtajiem studiju kursiem.

3. UzpemsS$anas noteikumi (ipaSi norada prasibas, uzsakot studiju programmu). Ja studiju programmu paredzets
istenot sveSvalodas, ir noteikta reflektantu sveSvalodu zinaSanu parbaude. Noradit RSU majas lapas saiti uz
pieejamo informaciju.

Informacija par studiju programmas uznemsanas nosactjumu atbilstibu studiju programmas mérkiem un uzdevumiem
Informacija par uznemsSanas prasibu atbilstibu studiju rezultatu sasniegSanai

UznémsSanas nosacijumi un prasibas ir izstradati atbilsto$i studiju programmas ,,Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga
Ekonomika” meérkiem, uzdevumiem un saturam. UzpemsSanai studiju programma reflektantiem ir nepiecieSama vidéja
izglitiba. Nemot véra, ka studiju programma ir ieklauti priekSmeti latvieSu un anglu valodas, ir nepiecieSami centraliz€to
eksamenu sertifikati latvieSu valoda un sveSvaloda. Studiju programmas reflektantus imatrikulé saskana ar konkursa
rezultatiem, ko veido latvieSu valodas un svesSvalodas sertifikata vid€jais veért€jums. Vienadu vert§jumu summu gadijuma
konkursu ietekmé sertifikata vertgjums svesvaloda un vidgjas izglitibas diploma vidgja atzime. Programmas studentiem nav
valsts budZeta finansétas vietas, bet ESF atrada iesp&u dal€ji no saviem un dalgji no RSU lidzekliem nodroSinat divas
bezmaksas vietas.

Informacija par to, ka notiek studejoso uznemsana
UzpemSana notieck péc RSU Senata apstiprinatiem noteikumiem attiecigajam akadémiskajam gadam un argjiem
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normativajiem aktiem. Saskana ar Ministru kabineta 2006.gada 10.oktobri pienemtajiem MK noteikumiem Nr.846
Noteikumi par prasibam, krit€rijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas 3.punktu lidz kartéja gada 1.novembrim
izstrada, apstiprina un publisko (arT majas lapa internetd) uzpemsSanas noteikumus studiju programmas nakamajam
akadémiskajam gadam.

Uzpemsanas tehniska gaita izstradata un aprakstita RSU Procesa apraksta Nr.7 “Studentu servisa pakalpojumu
nodrosinajums” 7.1.punkta. RSU reflektanti elektroniski pieteikSanos veic interneta vietné http://www.rsu.lv/studiju-
iespejas/uznemsana.

Reflektantu uznemsanu studiju programma reglamenté RSU ,,UznemsSanas noteikumi 1.limena, bakalaura un profesionalajas
studiju programmas”.

Informacija par to, vai ir iespéja atzit iepriek§ iegiito neformalo izglittbu un profesionalo pieredzi un vai ta tiek
izmantota.

rezultatu atziSanas noteikumi” personai ir tiesibas versties Rigas Stradina universitaté (RSU) ar iesniegumu par iepriekseja
izglitiba vai profesionalaja pieredze iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu augstskolas Tstenota studiju
programma vai tas dala.

Lémumu par ieprieksgja izglitiba un profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanu piepem augstskolas
izveidota leprieks$eja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija. Tas tiesibas,
pienakumus, veidoSanas nosacijumus, ka arT iepriek$¢ja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu
atzisanas procediras specifiskos nosacijumus ietver Nolikums par iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé
sasniegtu studiju rezultatu atziSanu Rigas Stradina universitate.

Lai tiktu uzsakta sasniegto studiju rezultatu atziSana, studiju rezultatu atziSanas komisijai jaiesniedz: iesniegums;
dokumenti, kas apliecina ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzeé sasniegtos studiju rezultatus; bankas maksajuma
uzdevums par veikto maksajumu.

Iesnieguma i1zskatiSana un Iémuma pienemsana notiek ménesa laika kops iesnieguma sanemsanas.

Informacija vai $i iespéja ir izmantota studiju programma

Studiju programma ,,Starptautiskais Bizness un Ilgtsp€jiga Ekonomika” paslaik $ada iesp&ja netiek realiz€ta pretendentu
neesamibas dél.

4. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms kreditpunktos, sadalijjums pa

studiju programmas obligatas, ierobeZotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos,
istenoSanas planojumu).
Bakalaura studiju programma ,,Starptautiskais marketings un reklama” studiju plana uzbtive balstas uz kursu sadalijumu —
1. studiju gada tiek piedavati A un C dalas kursi, 2. studiju gada tiek piedavati A un B dalas kursi, 3. studiju gada—BunC
dalas kursi. Studgjosie 1. un 2. studiju gada izstrada 2 studiju darbus, 3. studiju gada pavasari paredzeta bakalaura darba
izstradasana un aizstavéSana.
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Programma ieklautie studiju priekSmeti iedalami §adas kategorijas:
a) obligatie studiju priekSmeti (A dala) — 47 KP;
b) izvéles studiju prickSmeti (B dala) — 37 KP;
€) brivas izvéles studiju priekSmeti (C dala) — 4 KP;
d) 4 ned€lu profesionala prakse (4 KP);
e) Studiju darbu izstrade 1. un 2. kursa (8 KP);
f) Bakalaura darba izstrade un aizstavésana (20 KP);
g) Papildus tam studentiem ir iespéja izmantot ERASMUS apmainas programmu, stud&jot vienu semestri arpus
Latvijas (20 KP).
Kopa studiju procesa laika studentam jasavac 120 KP.

Nemot vera miisdienu biznesa attistibas tendences, darba tirgus prasibas, hospité€Sanas rezultatus, ka ar1 studéjoSo norades
uz nepilnibam, tika pienemts 1l€mums pilnveidot un aktualizét studiju programmu, mainot tas nosaukums no “Eiropas
ekonomika un bizness” uz “Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika”. 2015./2016. studiju gada studgjosie 1 gadu
bija uzpemti studiju programma “Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika”. Studiju programmas saturs pilnveidots
atbilstosi jaunas programmas mérkiem un uzdevumiem §adi:

e A dalas jaunie studiju priekSmeti: Biznesa komunikacija un &tika, Ekonomisko pétijjumu metodologija,

Starptautiskais bizness, Eiropas ekonomiska integracija, Civila aizsardziba.
e B dalas jaunie studiju priek§meti: Vadibas psihologija.
e ( dalas jaunie studiju priekSmeti: Semiotika, Autortiesibas, Konfliktu menedzments, Stresa menedzments,
Informatika (datu apstrade SPSS), Reklamas psihologijas pamati, Darba vides ergonomikas vadiba.

Lielu atsaucibu no studentu puses sanéma divi C dalas priekSmeti, kas tika lasiti 2016.gada janvari. Viens bija “Biznesa
plana izstrades metodika”, ko vadija Ieva Zabrauska-Gailite ALTUM kredita projektu nodalas vaditaja un otrs kurss “Stresa
menedzments”, ko vadija Komunikacijas fakultates Psihologijas programmas vaditaja prof.Sandra Mihailova.
Pirma gada studentiem tika ieklauts programma un nolasits studiju kurss “Civila aizsardziba”. ST kursa realizacija nebija
parak veiksmiga, jo bija iesaistiti vairaki pasniedz&ji un trika vinu darba koordinacijas.
Kursa “Uzpémuma stratégija un politika” lekciju par efektivitates nodro§inasanu uzpémuma nolasija praktike no A/S
Aldaris Inga Ozola, lekciju un praktiskas nodarbibas par projektu vadiSanu novadija Trasta komercbankas biznesa procesu
nodalas vaditaja Jekaterina Pankova.
Lai studenti biitu informéti par studiju planu, 2015./2016. studiju gada sakuma tika izveidots attiecigais kurss ,,Studentu
rokasgramata”, kura tika aprakstits studiju programmas saturs attiecigajam gadam, studiju procesa realizacijas prasibas,
studiju darba un bakalaura darba satura un formas izstrades noradijumi, izmantotas literatiiras un avotu saraksta
noforméSanas prasibas.
2015./2016.ak.gada tika pilnveidoti studiju kursu apraksti — katram studiju kursam ir izveidots apraksts ar jaunako literatiiru,
definéts studiju kursa mérkis, nepiecieSamas priekSzinasanas, ka ar1 parbaudes metodes un studiju procesa rezultati — kadas
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zinasanas, prasmes un iemanas iegust studgjosie studiju priekSmeta apguves rezultata. Studiju kursu aprakstus skatit RSU
majas lapa(http://www.rsu.lv/dokumentu-centrs/category/68-esf-starptautiskais-marketings-un-reklama).

Bakalaura programmas “Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika” plans atspogulots Pielikuma Nr.19.

Studiju programmas struktiiras kopsavilkums ir paradits 3. tabula.

3.tabula

Studiju programmas struktiira

Studiju procesa dala Modulu skaits Kreditpunkti KP 1patsvars

A dala 18 47 39%

B dala 13 37 31%

C dala 2 4 3%

Studiju darbi 8 7%

Prakse 4 3%

Bakalaura darbs 20 17%

KOPA 120

Studiju programmas praktiska IstenoSana: izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmantosana.
Vértésanas sistéma (izglitibas Kkritériji un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasnieg§anai un novertésanai,
parbaudes formas un kartiba).

Informacija par studiju programmas praktisko istenoSanu, taja skaita filiales

Studiju process programma ir organizets péc modulu sist€mas. Galvenas macibu formas studiju programma ir lekcijas,
kuras atbilsto$i studiju programmai un studiju kursa programmas aprakstam tiek izklastits macibu materials, seminari un
praktiskas nodarbibas, ka arT studentu patstavigais darbs. Programma tiek pielietotas sekojoSas macibu metodes: apgiito
teorétisko zinasanu konkretizacija seminaros, problémsituaciju analize, parbaudes testi un kontroldarbi, majas uzdevumu
izpilde, referatu sagatavoSana, individualo un grupu projektu izstrade un aizstavéSana. Seminaros studgjoSo skaits ir ne
vairak ka 20-25 studenti, kas lauj kvalitativi parbaudit studentu zinaSanas un gatavibu seminaram.

Katra studiju kursa pasniedzgjs izstrada kursa aprakstu, kas ir pamatdokuments, kura atspoguloti studiju procesa norises
galvenie principi — kursa mérkis, uzdevumi, saturs (lekciju un seminaru témas, literatiiras saraksts, seminaru jautajumi,
referatu temati). Katra studiju moduli ir paredz&tas 5 konsultaciju stundas, kuras studenti var izmantot papildus kontaktiem
ar pasniedzgju.

E-apmacibas (e-learning) sist€ma ir izstradata péc augstakiem prakses standartiem (http://estudijas.rsu.lv/), kas nodroSina
misdienigu e-apmacibas vidi studjosajiem un pasniedzgjiem (studenti var iegiit informaciju par kursiem, izmainam,
komunicet sava starpa, sazinaties ar pasniedzgju, izmanot diskusiju forumu, pieejami studiju materiali u.c.). Neskatoties uz
to, e-apmacibu sisteéma nepartraukti tiek uzraudzita un pilnveidota.

2015.gada augusta un septembrT tika pilnveidoti izdales materiali studiju kursiem, atjaunots obligatas literatiiras klasts. E-
vide tiek ievietotas stud&joSo grupu darba prezentacijas, kuras ir izstradatas studiju priekSmetu apgiiSanas ietvaros.

Attieciba uz macibu procesa nodroSindgjumu ar datoriem, internetu un tehnologijam ir jaatzZimé, ka pédgjo gadu laika RSU ir
renovétas vairakas auditorijas, kas paredzetas lekciju organiz€Sanai, kuras ir uzstaditi moderni multimediju kompleksi.
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Seminaru auditorijas ar1 ir aprikotas ar moderno tehniku, pasniedzgjs individuali var pasiitit nepiecieSamo tehniku. Studiju
programmas realizacija iesaistitais akadémiskais personals pielieto modernas tehnologijas lekcijas un seminaros. Tiek
nodros$inats miisdienigs un efektivs studiju process. Studentiem ir iesp€ja studet un veikt patstavigo darbu arpus augstskolas,
izmantojot musdienigu RSU e-apmacibu platformu (E-studijas: http://estudijas.rsu.Iv/).
Studentu profesionalo Itmeni paaugstina vieslekcijas, kuras lasa Latvijas un arvalstu ieverojamie specialisti, zinatnieki,
valsts institiiciju, maza un vid€ja biznesa, t.sk., starptautisko organizaciju vaditaji.
2015./2016.akadémiskaja gada tika nolasitas vieslekcijas par sekojosam témam:

e Start-up vide un veidoSanas iesp&ja (vieslektors U.Leiters - uznpemums “Infogram™);

e Start-up: tehnologiju uznémeéjdarbiba skérsgriezuma (vieslektore K.Kornilova — Excutive Assist.Intern. of TechHub
Riga);
Darbam ir jasniedz emocionalais piepildijums (vieslektors R.Puhovs - LADC biedrs);
Ptkus tirgo Seit (vieslektors V.Jonats — LADC biedrs);
Praktiska projekta vadiba radosa reklamas agentiira (vieslektore S.Rapa — LADC biedre);
Strategy of No (vieslektors K.Silins — LADC biedrs);

e International HRM, cultural aspects (vieslektors Assel Stambekov no Kazahstanas).
Problému risinasanas iemanas tiek pastiprinati apgitas studiju kursu seminaros, izbraukuma lekcijas/seminaros uznémumos
(AS Spilva, SIA Coca-Cola HBC Latvia.), programmas studenti aktivi piedalijas Eiropas patérétaju dienas aktualitatSs, petot
patérétaju uzvedibu un izstradajot projektus. 2016.gada marta studenti rikoja diskusiju par t€mu “Vai atbildigs patérins var
KlGt par realitati”.

Informacija par verteSanas sistemu
Studiju norise, ka ari vértéSana Regionalas ekonomikas un biznesa katedra notiek péc vienotiem principiem. VértéSanas
sisteéma attieciba uz katru konkréto studiju kursu ir noradita studiju kursa apraksta. Zinasanas tiek veértétas 10 ballu sistéma
un gala atzimi veido visu atzimju summa.
Macibu materiala apguve tiek vértéta ar sekojoSo parbaudes formu palidzibu:
e lekciju un seminaru apmeklétiba;
e Iidzdaliba un atbilzu kvalitate seminaru nodarbibas;
e lekcijas vai seminara kopsavilkumi un problémesejas, kuru mérkis ir attistit sp&ju reproducét apgiito materialu un
attistit sp&ju fikset butisko un galveno;
e referats jeb individualais projekts. Referata merkis ir attistit studenta sp&ju analizet, noteikt t€mas pamatproblémas
biutibu, novertet alternativus viedoklus un piedavat pasu viedokli, pamatojot to;
e cksamens. Eksamenu kartoSanas grafiks tiek noteikts saskana ar studiju kursu realizacijas termigiem macibu ciklu
sistémas ietvaros, t.i. studiju kursu beigas, paredzot piecas brivas darba dienas pirms katra eksamena.
2015./2016.ak.gada tika aktiviz€ts parbaudes mehanisms programmas mérka un uzdevumu sasniegSanai. Darbojas tadas
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macibu procesa norises metodes ka — apgiito teorgtisko zinaSanu konkretizacija seminaros, problému situaciju analize,
parbaudes testi un kontroldarbi, majas uzdevumu izpilde, kopsavilkumu, eseju un referatu sagatavosana, individualo un
grupu projektu izstrade un aizstavéSana. Ka kriteriji tiek izmantots studentu zinasanu un prasmju komplekss veértgjums
(gala atzime) katra studiju modula ietvaros, prakses vaditdja vertejums, studiju darba un bakalaura darba veiksmiga
aizstavéSana un komisijas atzinums.

Studentu zinasanas un prasmes tiek noveértétas nepartraukti un novértéjumam ir komplekss raksturs, kas mudina studentus
macities visu semestri sistematiski. 2015./2016.ak. gada laika tika veikta macibu vielas apguves kontrole, stingri kontroléts
kopsavilkumu, eseju, referatu, studiju darbu iesniegSanas termini. Pavasara semestra beigas tika rikota studiju darbu
aizstavéSana pirma gada studentiem, kuras laika katrs students sanéma atzimi par izstradato darbu. Savukart otra gada
studentiem $aja gada tika ieviestas izmainas — studiju darbs tika izstradats rudeni un aizstaveéts 2016.gada janvari.
Programmas studentu vidgja sveérta atzime 2015./2016.ak.gada bija 6.57.

Parbaudijumu satura atjaunoSana akademiskaja gada - procentuali. (6.1. indikators)
Katru akadémisko gadu gala parbaidijumu saturs tiek pilnveidots un atjaunots vismaz par 60% - 70%.

Starptautisko publikaciju skaits uz vienu docétaju 2 gadu perioda. (2.2. indikators)

Katedras akadémiskais personals un programma realizacija iesaistitic pasniedzg€ji aktivi veic zinatnisko darbibu. Par
macibspeku zinatnisko darbibu liecina publikaciju, t.sk. arT starptautiski cit€jamas datu bazes, un monografiju skaits, daliba
starptautiskajas un viet€jas konferences, ka ari projektos.

Katedras akadeémiskais personals un programma iesaistitie pasniedz€ji aktivi piedalas dazados zinatniska un praktiska
rakstura projektos. Pétijuma projekti tick finanséti no Latvijas valsts budZeta lidzekliem - Latvijas Zinatnes padomes
finans€jums, no Eiropas Savienibas lidzekliem - Eiropas Savienibas letvarprogrammu pétijumu projekti, ka ar1 no citu
arvalstu institiciju finanSu resursiem — Eberta fonda Latvija projekti. Zinatnisko p&tijumu rezultati tick apkopti zinatniskajas
publikacijas un parskatos, ka ar1 prezenteti zinatniskajas konferences. Jaatzime, ka aptuveni 70% iesaistito pasniedzg&ju
zinatniskais darbs ir ciesi saistits ar pasniegtajiem studiju kursiem.

Zinatniskas pétniecibas attistibu 2015./2016.ak.gada apliecina programma iesaistita akademiska personala publikaciju
skaits, daliba konferencgs, pétnieciskajos projektos, ERASMUS programma un kvalifikacijas celSanas pasakumos. Katedras
pasniedz€ji sadarbojas ar Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija. Katedras as.prof. E.Eteris darbojas ka eksperts Eiropas
Komisijas izglitibas jautajumos.

Katedras macibspeki darbojas konferen¢u un citu pasakumu organizé$ana, kuru mérkis ir petnieciska darba rezultatu
popularizésana, diskusiju veikSana par misdienu aktualaja ekonomikas un vadiSanas problémam.

2016.gada 17.-18.marta notika RSU 15. zinatniska konference, kura aktivi piedalijas visi pasniedzgji.

asociacijas ikgadg€jas konferences organizéSana, organizé konferences sadarbiba ar citdm institlicijam, piem., ar Biznesa
Efektivitates asociaciju, Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija (lekciju un diskusiju organizéSana), Latvijas Ekonomistu
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asociaciju, Latvijas Ergonomikas biedribu, Zurnalu Baltic Course, metodologisko seminaru organizéSana Eiropas Komisijas
Jean Monet un LISBOAN projekta ietvaros.

Semestra parbaudes darbu nokartoSana noteiktaja termina - procentuali. (9.2. indikators)

Semestra parbaudes darbu nokarto noteiktaja termina pirmaja studiju gada 80%, bet 20% nesanem to, jo ir negativs
vertejums referata, vai nav izpilditi visi praktiskie darbi. Otraja un treSaja gada laika nokarto parbaudijumus 90% studentu,
bet 10% kave to, jo laicigi neizpilda visas kursa prasibas, strada arpus macibam universitate.

Katra semestra beigas studenti tiek informéti par vidéjo gala atzimi, kura icklauti visas semestra atzimes. Katedra veic
sistematisku darbibu ar paradniekiem, vini tiek izsaukti uz katedras sédi, kur sniedz paskaidrojumus par savu paradu
iemesliem un uznemas saistibas par to kartosanu.

Katra (pamatdarba stradajosa) docetdja veikto hospitaciju skaits akademiskaja gada. (11.2. indikators)

Lai pilnveidotu studiju procesu, turpinas programma nodarbinato pasniedzgju lekciju hospit€sana. Lekciju hospit€Sanas
rezultati tiek apkopoti un analizeti katedras sédes, kuras tiek formuléti ieteikumi pasniedzgjiem lekciju un seminaru
kvalitates uzlabosanai. Kopuma hospitéSanas rezultati liecina par to, ka pasniedzgji izmanto miisdienigas picauguso
apmacibas metodes, ka ari tehnologiju iesp&jas. Pasniedzgji ir zino$i sava joma. Hospité$anas pamatfunkcija ir nevis
kontrole, bet gan pieredzes apmaina. Apmekl&juma laika hospitétajs véro un analizg, ka tiek realizéts studiju saturs. Cita
koléga akadémiskas darbibas vérosana veicina ari pasa verotaja kritiskas domasanas un analizé$anas prasmju pilnveidoSanu.
Hospitésana tiek organizéta ta, lai neraditu docétajiem nevajadzigu spriedzi, un §1 aktivitate noris kolegiali.
2015./2016.ak.gada tika veiktas 5 pasniedz&ju hospitacijas.

6. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize:

Iek$€jo un arejo faktoru sniegtas priekSrocibas un problemas
Iekséjie faktori
Stipras puses Vajas puses
1) studiju programma ir akreditéta Iidz 2019. gada 6.jiinijam?; 1) samazinas studentu skaits;
2) studiju programma ir unikala un originala, netiek piedavata citas | 2) nav iesaistiti vieslektori no arzemju universitatém;
Latvijas universitates; 3) nepictickosas studjoso prieks$zinasanas atseviSk
3) studiju programmas mérkis un uzdevumi ir skaidri formul&ti un kursos (matematika, SveSvaloda);
atbilst miisdienu tirgus prasibam,; 4) docétaju vaja daliba ERASMUS programma;
4) kvalificéti un profesionali macibspéki ar lielu praktiska un | 5) vaja studentu aktivitate zinatnisko darbu iz
pedagogiska darba pieredzi, piedaliSanos zinatniskajas konferences;
5) cieSa sadarbiba ar docétajiem no komunikacijas un sociologijas | 6) vaja studgjoso disciplina attieciba uz studiju darbu

! Saskana ar IZM Studiju akreditacijas komisijas 2013.gada 7.jinija 1émumu Nr. 127
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katedram; aizstavesanu;
6) sadarbiba ar partneraugstskolam un  profesionalajam | 7) nav valsts finans€to budzeta vietu;
organizacijam; 8) studgjosie nepictickami izmanto RSU e-pasta sistému, kas
7) praktiku — starptautisku uzn@mumu parstavju iesaistiSana studiju apgritina komunikaciju;
procesa; 9) studgjosiem ir griitibas orientéties RSU e-vidg.
8) studiju procesa tiek attistitas p&tnieciska darba iemanas;
9) péc bakalaura grada iegiiSanas iespEjas turpinat studijas
magistrantira;
10) auditorijas aprikotas ar multimediju iericEm, pieejams
bezmaksas bezvadu Internets;
11) biblioteka regulari iegadajas jaunako macibu literatiiru;
12) valda demokratiskas attiecibas starp macibspékiem un
studentiem;
13) pasniedz&ji regulari cel savu kvalifikaciju konferencés,
seminaros, kolokvijos u.c.
14) konkurétsp&jiga macibu maksa;
15) ESF finansétas budzeta vietas, studiju maksas atlaides.
Aréjie faktori
Iespgjas Draudi
1) aktivizét RSU marketinga nodalas rikotas kampanas, lai | 1) studgjoSo skaita samazinaSanas saistiba ar sliktu dgmografisko
piesaistitu vairak studentu; situaciju valsti, iedzivotaju migraciju uz arzemém, Konkurences
2) turpinat piesaistit vieslektorus no arzemém; paaugstinaSanas augstakas izglitibas sisteéma;
3) turpinat piesaistit profesionalus praktikus studiju kursu | 2) nestabila ekonomiska situacija valsti,
docesanai, 3) konkurences palielinasanas starp augstskolam;
4) turpinat attistit sadarbibu ar darba devgjiem; 4) zema studentu motivacija aktivam studiju procesam.
5) regulari pilnveidot studiju programmas saturu atbilstosi valsts
prioritatém un darba dev&ju prasibam;
6) iesaistities macibspéku un studentu apmainas programmas;
7) turpinat iesaistit studentus zinatnisko darbu izstrad€ un veicinat
piedaliSanos zinatniskajas konferences;
8) uzlabot studgjoso disciplinu attieciba uz studiju darbu izstradi un
aizstavesanu;
9) pilnveidot e-vides izmantoSanas prasmes gan studentiem, gan
pasniedzgjiem.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Lai uzlabotu programmas realizaciju parskata perioda, bija veikti §adi pasakumi:

Piepemts [émums pilnveidot un aktualiz€t studiju programmu, mainot tas nosaukums no “Eiropas ekonomika un bizness” uz
“Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika”.
Programmas saturs pilnveidots atbilstosi jaunas programmas mérkiem un uzdevumiem $adi:
e A dalas jaunie studiju priekSmeti: Biznesa komunikacija un &tika, Ekonomisko pétijjumu metodologija,
Starptautiskais bizness, Eiropas ekonomiska integracija, Civila aizsardziba.
e B dalas jaunie studiju prick§meti: Vadibas psihologija.
e C dalas jaunie studiju priekSmeti: Semiotika, Autortiesibas, Konfliktu menedzments, Stresa menedzments,
Informatika (datu apstrade SPSS), Reklamas psihologijas pamati, Darba vides ergonomikas vadiba.
Notika aktiva studgjoSo apmaina ERASMUS mobilitates programmas ietvaros: divi programmas studenti devas studét uz
arvalstu universitatém; 21 students no arvalstim apguva vairakus programmas studiju kursus.
Organizetas 7 vieslekcijas, kuras vadija vieslektori no Latvijas un arvalstim.
Pilnveidoti studiju kursu apraksti — katram studiju kursam ir izveidots apraksts ar jaunako literatiiru, definéts studiju kursa
meérkis, nepiecieSamas priekSzinaSanas, ka ar1 parbaudes metodes un studiju procesa rezultati.
Atgriezeniskas saites sanemsanai par studiju norisi, regulari organizg&tas tikSanas ar stud€josiem, ka arT veiktas 5
hospitésanas. Balstoties uz veiktiem secinajumiem ir pilnveidots programmas saturs.
Lai studenti biitu informéti par studiju planu, bija izveidots kurss, kura bija aprakstits studiju programmas saturs
attiecigajam gadam, studiju procesa realizacijas prasibas, studiju darba un bakalaura darba satura un formas izstrades
noradijumi, izmantotas literatiiras un avotu saraksta noformeSanas prasibas.

7. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar atsaucém uz informacijas
avotiem.

Informacija par studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivam.

Absolventu aptaujas dati, ka arT informacija no Latvijas darba dev&jiem, liecina par to, ka studiju programmas absolventi
strada dazadas nozaré€s, tostarp finansu joma (apdroSinaSana, bankas, fondu darbiba), nekustama TpaSuma, razoSanas,
tirdzniecibas, transporta, juridisko un gramatvedibas pakalpojumu nozargs, ka ari valsts parvaldg, biroju darbibas,
konsultesanas, zinatniski tehnisko pakalpojumu, izglitibas u.c. jomas.

“Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju kvalitati un to izmantoSana studiju programmu
kvalitates uzraudziba” pieejami pielikuma Nr.7.

Informacija par to, vai nosleguma darbi un citi raditaji apliecina, ka tiek sasniegti studiju rezultati.

2015./2016.ak.gada tika aktiviz€ts parbaudes mehanisms programmas meérka un rezultatu sasniegSanai, darbojas tadas
macibu procesa norises metodes ka — apgiito teorétisko zinaSanu konkretizacija seminaros, problémsituaciju analize,
parbaudes testi un kontroldarbi, majas uzdevumu izpilde, kopsavilkumu, eseju un referatu sagatavoSana, individualo un
grupu projektu izstrade un aizstaveésana.

Studentu zinasanas un prasmes tiek novertétas nepartraukti un noveértéjumam ir komplekss raksturs, kas mudina studentus
macities visu semestri sistematiski. 2015./2016.ak. gada laika tika veikta macibu vielas apguves kontrole, stingri kontrol&ts
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kopsavilkumu, eseju, referatu, studiju darbu iesniegSanas termini. Pavasara semestra beigas tika rikota studiju darbu
aizstavesana pirma gada studentiem, kuras laika katrs students sanéma atzimi par izstradato darbu. Savukart otra gada
studentiem $aja gada tika ieviestas izmainas — studiju darbs tika izstradats rudeni un aizstavets 2016.gada janvari.
Nosléguma darbu temati ir ciesi saistiti ar programmas virzienu. 2015./2016.ak. gada tika aizstavéti bakalaura darbi Sadas
témas:

e Latvijas un Igaunijas ekonomiskas konvergences ar eiro zonu analize
Kapitala piesaistes iesp&jas uzn€mumiem Latvija
Uznémuma AS “Latvijas maiznieks” eksporta analize un ta palielinaSanas stratégijas izstrade
Enu ekonomikas mazinaSanas iesp&jas Latvija
Atjaunojamo energoresursu izmantoSana un tas nakotnes perspektivas Latvija
Nodoklu slogs, ta ietekme uz uznémejdarbibu Latvija (ES valstu salidzinosais konteksts)
Eiropas Savienibas struktiirfondu Iidzeklu izmantoSanas efektivitates noveértéjums Latvijas uzpémumos
Personala vadibas pilnveidoSana viesnica &quot;Monika Centrum Hotels&quot

e Starptautiska tirdznieciba un valstu konkurétsp&ja — sankciju bumerangs
Studenti parada labu sniegumu nosléguma darbu izstrade. Semestra parbaudes darbu nokarto noteiktaja termina: pirmaja
studiju gada 80%, otraja un tresaja studiju gada - 90% studentu. Informacija no Latvijas darba devg&jiem, liecina par
kvalitativu studentu sagatavoSanu darba uzsakSanai privatajos uzn€mumos, arvalstu kompaniju filiales, parstavniecibas,
valsts un paSvaldibu institiicijas.

8. lepriekseja akreditacija (ja tada ir bijusi) studiju programmas licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai
sanemto ieteikumu ievieSana (ja tadi ir bijusi).
P&c akreditacijas ieteikumiem tika lielaka uzmaniba pievérsta e-vides pilnveidoSanai. Studentu aptaujas gan modulu beigas,
gan absolventu aptaujas tiek veiktas elektroniski. Varam konstatét, ka aktivitate no studentu un absolventu puses ir zema un
ir japardoma, ka So aktivitati celt. Aktivizgjas atgriezeniska saite ar studentiem parrunu veida, katru semestri notiek tikSanas
ar programmas studentiem, kur tiek uzklausiti studentu jautajumi un ieteikumi. 2015./2016.akad.gada sapulces notika rudes
un pavasara semestri.

9. Informacija par aréjiem sakariem:

9.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.
Lai veicinatu sadarbibu ar darba dev€ju organizacijam, vinu iesaisti topoSo specialistu izglitoSana, ka art lai paaugstinatu
RSU studentu konkur@tsp&ju darba tirgi, katru gadu universitate tiek rikota Karjeras iesp&ju nedéla. Tas laika notiek darba
dev@ju organizaciju prezentacijas, kuras darba dev€ju parstavji stasta par karjeras iespg&jam parstavetaja organizacija, piedava
RSU studentiem un absolventiem aktualas vakances, ka ar1 sniedz praktiskus padomus, ka giit panakumus darba tirgd.
2015.gada laika posma no 27. Iidz 29.oktobrim RSU Karjeras iesp&ju ned€la piedalijas vairak neka 30 darba devéji. Notika
studentu un absolventu tikSanas ar parstavjiem no Delfi, Nacionala informacijas agentira LETA, McCANN Consulting,
PricewaterhouseCoopers, INVL Asset Management, Nordea banka, Statoil Fuel & Retail Business Centre, Deloitte Latvia.
Programmas studenti aitivi piedalijas karjeras dienas.
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Programmas ietvaros sadarbibu ar darba dev&jiem un profesionalajam organizacijam tiek istenota gan studentu praksu laika,
gan seminaros, konferences, ka ar1 pasniedz&ju personisko kontaktu laika, analiz€jot stud€joSo un absolventu kompetenci, ka
ar1 risinot jautajumus par absolventu nodarbinatibas iesp&jam turpmak.
2014./2015. noslégti prakses ligumi ar Siem uznémumiem un organizacijam: Nordea Bank AB Latvijas filiale, SIA Ravine,
Jaunatnes Kompetences Centrs, SIA Turebergs, LR FinanSu Ministrija, AAS Balta, LR Iekslietu Ministrija, AS Swedbank,
AS SEB banka, LR Ekonomikas Ministrija, u.c.
Sadarbiba ar SEB banku programmas stud€joSajiem ir iesp&ja pieteikties un sanemt izcilibas stipendijas (Rigas Stradina
universitates Absolventu asociacijas un ,,AS SEB bankas Izcilibas stipendijas” nolikums). Tapat arT nakotné planots izverst
sadarbibu ar SEB banku, ka arT citiem uzp@émumiem dazados projektos, tostarp, organizét vasaras skolu, vieslekcijas, ka art
citus ar studijam saistitus pasakumus.
2015./2016. studiju gada studenti izgajusi praksi $ados uzp@mumos: SIA “Glasek LV”, SIA “Edvark”, SIA “LTC Baltija”,
Accenture Oy Latvijas filiale, AAS “Balta”, RP SIA “Rigas satiskme”, Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades “Kultiira” deju
centrs “Cukurfabrika”, SIA “Optibet”, SIA “Rags”, SIA “Rigas darbnica”.
Studentu profesionalo Iimeni paaugstina obligatas un izvéles vieslekcijas, kuras lasa Latvijas un arvalstu ievérojami
specialisti, zinatnieki, valsts institiiciju un starptautisko organizaciju vaditaji. Sis vieslekcijas tick organiz&étas gan RSU, gan
katedras Itmeni. Studenti ar lielu interesi un atsaucibu apmeklé §is lekcijas, uzdod jautajumus, diskute.
Katedras macibspeki ir iesaistiti $adu profesionalo organizaciju darbiba:
1) 2012.gada RSU ir kluvusi par Latvijas Biznesa efektivitates asociacijas biedru. Regionalas ekonomikas un biznesa
katedras sadarbiba tiek realizéta Sados virzienos:
e pasniedzgji izmanto iesp&ju celt savu kvalifikaciju un apgiit labas prakses piemérus Latvijas uzp€mumos;
e ir nodroSinatas iesp&jas izstradat situacijas analizes materialus daZzados programmas studiju priekSmetos;
e studentiem ir iesp€jas apmeklet uznémumus, iepazities ar to darbibu, t.sk. maza un vid€ja biznesa joma,
paplasinas prakses iesp€jas un bazes izveéles iesp€jas studiju un bakalaura darbiem.
2) 2012.gada RSU kluvusi arT par LDDK (Latvijas Darba devéju konfederacijas) biedru. Katedras pasniedzgji piedalas
LDDK rikotajos pasakumos un konferences.
3) RSU ir Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras biedre.
4) 2015.gada RSU un Regionalas ekonomikas un biznesa katedra kluva par Latvijas radoSo direktoru kluba biedru, ka
rezultata bija iesp&ja nodrosinat studentiem vairakas aktualas vieslekcijas.
5) Noslégts ACCELERATUM Sadarbibas ligums ar Rigas Augsto Tehnologiju Izglitibas biedribu.

Programma iesaistitie pasniedzgji ir vairaku asociaciju locekli un dalibnieki:

1) Dovladbekova Inna - Eiropas politiskas ekonomijas attistibas asociacijas dalibniece, Starptautiskas asociacijas
Eiropas Ideju studijam dalibniece, Latvijas asociacijas Eiropas kopienu studijam dalibniece, Eiropas Komisijas
eksperte, Latvijas Universitates Doktorantiras skolas ,,Valsts tautsaimniecibas starptautiskas konkurétsp€jas
nodro$inaSana” Padomes locekle, Latvijas ekonomistu asociacijas locekle, RSU parstave Latvijas Darba devéju
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konfederacija

2) Eteris Eugene - International Sociological Association biedrs, Danish Lawyers and Economists Union biedrs,
European Lawyers Association, Eurolink biedrs, Latvian Journalists Union biedrs

3) Zelmenis Dainis — Latvijas ekonomistu asociacijas biedrs

4) Rezepina Irina — Latvijas Biznesa Efektivitates asociacijas dalibniece, Latvijas Eiropas kopienas studiju asociacijas
dalibniece

5) Abeltina Anna — LZA Ekonomikas institiita Zinatniskas padomes locekle, LEA biedre

6) Cane Renate — Latvijas Asociacija sabiedrisko attiecibu profesionaliem - biedre, Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas
biedre, Latvijas Kinematografistu savienibas biedre

7) Magone Iveta — Iek$gjo auditoru institita biedre, Risku vadibas kluba dalibniece, Biznesa efektivitates asociacija
(SIA ,,AVision”) biedre

9.2. Studéjoso un akadémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.

Programmas stud@josie izmanto ERASMUS mobilitates programmas iespgjas. 2015./2016.studiju gada divi programmas
studenti devas studét uz arvalstu universitatém (vienu semestri ERASMUS programmas ietvaros) uz American University
in Bulgaria (Bulgarija) un Univesidad de Huelva (Spanija).

Programmas ietvaros vairakus studiju kursus apguva 21 students no Vacijas, Francijas, Spanijas, Slovakijas, Rumanijas,
Italijas, Turcijas un Niderlandes. Apmeklétie kursi programma: ES: institlicijas, politika, tiesibas un ekonomika; Darba
resursu menedzments; Starptautiskas finansu attiecibas un Eiropas Monetara savieniba; Starptautiska biznesa stratégijas un
vadiba; Starptautiskas komerctiesibas; Starptautiskais marketings; Eiropas ekonomiska integracija; Eiropas Savienibas
nodoklu tiesibas; Parmainu vadiba.

Starptautisko vieslektoru skaits katedra akademiskaja gada. (13. indikators)

2015./2016.ak. gada priekSmeta “Darba resursu menedzments” notika vieslekcija “International HRM, cultural aspects”,
kuru vadija vieslektors Assel Stambekov no Kazahstanas.

9.3. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZzam, kuras isteno Iidzigas studiju programmas,
noradot, vai augstskolai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.

Lieliskas iesp&jas sadarbibas partneru mekleéSana arzemés paver RSU iesaistiSanas ES programma ,,Erasmus Mundus”.
Sadarbibas ligumi parakstiti ar Universitetet i Oslo (Norvégija), Vaasan Yliopisto (Somija), Suleyman Demirel University
(Turcija) un Otto-Friedrick Universitat Bamberg, Hochschule Wismar, Universitat Konctanz un Rheinische Friedrich-
Wilhelme Universitat Bonn (Vacija), ar augstskolam Danija (Aarhus Universitat), Niderlandé (Fontys International
Hogeschool Economie) un Polija (Wyzsza Szkola Biznesu), University of Akurereyi (Islande), Univercita degli studi di
Trenta (Italija) u.c. Kopuma sadarbibas ligumi socialajas zinatnés ir noslégti ar 30 Eiropas universitateém.
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Katedras macibu speki darbojas Latvijas Eiropas Kopienas studiju asociacija (LECSA). Tas palidz veidot sakarus starp
ekspertiem un organizacijam, kuras ir iesaistitas Eiropas Studiju programmas. Katedras pasniedzg&ji regulari piedalas
LECSA rikotajos seminaros, ka arT apala galda diskusijas.

Turpinas sadarbiba ar Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates vadibzinatnes katedru, tirgzinibu katedru, ka
arT ar Rigas Tehnisko universitati. Sadarbiba tiek veikta ka macibu speku apmainas joma, ta arT pétniecisko projektu
realizacijas, publikaciju sagatavosanas un zinatnisko konferencu organizacijas [tment.

9.4. Studiju programmas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u. tml.

Rigas Stradina universitate ir sertificta atbilsto$i starptautiskajam standartam ISO 9001:2008 “Kvalitates parvaldibas
sisteémas. Prasibas” kop$ 2002. gada. Sertificeta sfera ir: augstaka izglitiba, muzizglitiba, petnieciba, pétniecibas rezultatu
novertésana, zinasanu un prasmju noverte€Sana, izglitibas, augstakas profesionalas izglitibas, akadémisko gradu, zinatnisko
gradu ieguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSana.

2014. gada nogal@ notika parsertifikacija, kas apliecina, ka Rigas Stradina universitate nepartraukti pilnveidojas un turpina
ieklauSanos Eiropas vienotaja augstakas izglitibas telpa, vairojot izglitibas kvalitati un celot universitates prestizu, lai
macibspeki un studenti veletos stradat un studét Rigas Stradina universitate.

Apliecinajums par atbilstibu ISO 9001:2008 prasibam ir pieejams Rigas Stradina universitates majaslapa:
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/sertifikati/ISO_LV_2014.pdf

2016. gada februart RSU tika veikta PASCL ekspertu vizite, kuras rezultata esam noveérta ka studentcentréta universitate
(skat. studiju virziena raksturojuma 9.2. punktu).

10. Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati.
Veicot darba dev&ju intervijas par programmas absolventu attieksmi pret darbu un darba iesp&jam, secinam, ka absolventiem
pastav nodarbinatibas iesp&jas gan viet€jos, gan starptautiskos uznpémumos. Pamata darba deve€ji ir apmierinati ar RSU
absolventu zinasanam, darbu, attieksmi, sp&ju integréties darba vide, uznemties atbildibu, ka ar1 stradat ar lielu darba apjomu.
Par studentu augstu sniegumu liecina prakses nobeiguma sanemtie darba deveju vert€jumi (no 8 lidz 10 ballem).
Darba devéju anketéSana, rezultatu apkoposana, analize un ieteikumu ievieSanas plana sagatavoSana — cik biezi. (14.
indikators)
Darba devéju anketéSana notiek péc katra studenta prakses pabeigSanas konkrétaja uzn€muma (vienu reizi gada). Aptaujas
rezultati tiek riipigi analizeti kopa ar prakses atskaité veiktas analizes rezultatiem un tas izpildes kvalitati. [zvertéSanu veic
katedras izveidota komisijas prakses aizstavéSanai. Darba devé&ju ieteikumi tiek apsriesti katedras sédes, tiek dota atgriezeniska
saite pasniedz&jiem, notiek kursu pilnveidosana.

11.

Studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot véra nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentos
izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopé&jo stratégiju isteno$ana, ka ari
studiju programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

Studiju programmas ,, Starptautiskais Bizness un Ilgtsp&jiga Ekonomika” realizacija un veidoSana tiek ieverota atbilstiba
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normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijas. Par pamatu tiek nemti vairaki

likumdoSanas akti, tadi, ka:

Latvijas Augstskolu likuma panti:

— I nodalas 9. pants Studiju iegiistamie gradi un profesionald kvalifikacija;

— VI nodalas 55. pants Studiju programmas; 55.2 pants Studiju programmas licencésana; 55.3. pants Studiju virziena
akreditacija; 56. pants Studiju reglamentdacija (56.1. Studiju kurss, 56.2. Studiju modulis); 57. pants Studiju ilgums; 58.
pants Studiju gala parbaudijumi un valsts parbaudijumi;

Izglitibas likums;

Komerclikums;

Latvijas Republikas nodoklu sistéma;

Reklamas likums.

Ministru kabineta noteikumi:

— LR MK noteikumi nr. 846 (26.10.2006) Noteikumi par prastbam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas;

— MK not. nr. 202 (16.051.2013) Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus;

— MK not. nr.994 (12.12.2006) Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem,

— MK not. nr.990 (02.12.2008) Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju ar grozijumiem (MK not. nr. 931 no
05.10.2010), pielikums nr.1, 1. un 2. tabula (prasibas, kas attiecas uz studiju limeniem, studiju rezultatu formuléSanu un
sasniegSanu);

— MK not. nr. 461 (18.05.2010) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu” ar grozijumiem (MK not. nr.
99 no 19. 02.2013).

Programma ievérotas:

Bolonas deklaracijas un Bolonas procesa vadliniju nostadnes un rekomendacijas:

— nemti véra kvalifikaciju veicinasanas instrumenti, t.sk. Eiropa kreditpunktu sistéma (ECTS) un atbilstoSie Eiropas augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinaSanas standarti;

— iev@rotas prasibas un noteikta stratégija studiju Programmas iek$€jas kvalitates nodro§inasana;

— studiju rezultati (zinasanas, prasmes, kompetence), kas ir formuléti Programmas apraksta, atbilst Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras prasibam,;

— Programmas saturs ir salidzinats ar Eiropa izstradatajiem lidzigiem studiju programmas modeliem un kritérijiem,;

— Programmas kvalitates vadibas sisteéma ir atbilstoSa kvalitates instrumentam — Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas
modeli (EFQM).

Lisabonas diplomatziSanas konvencijas nostadnes;

Starpvaldibu ligumos noteiktas nostadnes:
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Latvijas Republikas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacijas (UNESCO) sadarbibas memorands;
Latvijas Republikas valdibas, Igaunijas Republikas valdibas un Lietuvas Republikas valdibas Ligums par kopigas izglitibas
telpas izveidoSanu Baltijas valstis;

Latvijas Republikas valdibas un Somijas Republikas valdibas Ligums par sadarbibu kulttra, izglitiba un zinatng;

Latvijas Republikas valdibas un Vacijas Federativas Republikas valdibas ligums par abpus€ju akadémisko studiju laika un
beigsanas dokumentu atziSanu augstakas izglitibas joma.

Eiropas Komisijas augstakas izglitibas reformu stratégijas nostadnes (Brisele, 2011):

piesaistit plasaku sabiedribas veribu augstakas izglitibas attistiba;

uzlabot visu Iimenu izglitibas pieejamibu un samazinat to audzéknu skaitu, kas nepabeidz macibas vai neiegiist profesionalo
kvalifikaciju;

palielinat augstskolas p&tnieku skaitu;

paaugstinat izmaksu efektivitati visas izglitibas pakapés un veidos;

vairak iesaistit darba dev&jus studiju programmu izstrad€ u.c. aktivitates.

Latvijas nacionalas reformu programmas ,,ES 2020 stratégijas nostadnes:

augstako izglitibu ieguvuso Tpatsvara palielinasana;

nostiprinat sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadém un darba devgjiem izglitibas sist€mas piedavajuma
korigésana atbilstosi darba tirgus vajadzibam;

paaugstinat mizizglitibas pieejamibu un iedzivotaju motivaciju $aja joma;

paaugstinat tehnologisko prasmju un dabas zinatnu zinaSanu Iimeni kopuma, pilnveidot profesionalas orientacijas sistému
un nodro§inat profesionalas orientacijas pakalpojumu pieejamibu visiem iedzivotajiem muzizglitibas konteksta.

Programma nodroSina Eiropas augstakas izglitibas telpas prasibas izvirzito kopigo augstakas izglitibas stratégisko mérku
sasniegSana — vairot absolventu skaitu; uzlabot maciSanas kvalitati un palielinat augstakas izglitibas devumu; izglitot vairak
pétnieku un sagatavot pamatu nakotnes nozarém; stiprinat saikni starp izglitibu, petniecibu un uznpémejdarbibu.

Studiju programmas vaditajs: / Jekaterina Pankova /
Paraksts, atsifrejums
Datums:
SASKANOTS
Rigas Stradina universitates ...........................
2016.gada séde

Protokols Nr.
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