Studiju programmas raksturojums
Profesionala bakalaura studiju programma “Vecmate”

2015./2016. akademiskais gads

1. Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala kvalifikacija, merki un
uzdevumi.

Studiju programmas nosaukums: profesionala bakalaura studiju programma “Vecmate”.

Ieglistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala kvalifikacija: profesionalais bakalaura grads veselibas apriipé un
galvenas vecmates kvalifikacija.

Studiju programmas merki:
e dot iesp€ju vidusskolas izglitibu ieguvusiem studentiem iegtt 2. [imena augstako profesionalo izglitibu ar bakalaura gradu veselibas apripe un
5. profesionalas kvalifikacijas limena galvenas vecmates kvalifikaciju, sagatavot talakam studijam magistrantiras programma;
e sagatavot kvalific€tus specialistus, kas riipgjas par sievietes, vinas gimenes un sabiedribas seksualo un reproduktivo veselibu, organiz€ un vada
dzemdibpalidzibu;
e sagatavot specialistus, kas izglito pacientus, vinu gimenes loceklus, apriipes komandas dalibniekus un sabiedribu;
e veicinat patstavigas, radoSas personibas veidoSanos, kas attista vecmates prakses pamatus, ka art organiz€ un vada dzemdibpalidzibu savas
kompetences ietvaros.

Studiju programmas uzdevumi:
e nodroSinat atbilstoSu zinasanu apguvi veselibas apripé, kas saistita ar vecmates darbu;
e veicinat izpratni par vecmates lomu sabiedriba;
e sniegt zinasanas par sievietes, vinas gimenes un sabiedribas seksualo un reproduktivo veselibu;
e veicinat starppersonu saskarsmes prasmes veselibas apriipé un prasmi stradat komanda;
e radit miizizglitibas prasmi;
e sckmét programmas beidz&ju konkurétsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos viet&ja un starptautiskaja darba tirga.

2. Studiju programma paredzétie studiju rezultati.
Prognozetie studiju rezultati veidojas uz iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu bazes.

Pamatojoties uz studiju programma ieklautajiem studiju kursiem, studgjoSie bis apguvusi vispargjas un specializetas galvenas vecmates
profesijai atbilstosas zinasanas:
e zinatnu nozares, kuras ir sievietes un vinas gimenes apripes pamata, ka arT zinaSanas par sievietes un jaundzimusa biologiskajam funkcijam,
anatomiju, fiziologiju un fiziskas un socialas vides ietekmi uz cilvéka veselibas stavokli,
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e zinatnes nozarg, kas ir vecmates profesionalas darbibas pamata, — dzemdnieciba, ginekologija;

e par vecmates profesijas filozofiju, profesionalo &tiku, ka ar1 profesionalo darbibu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem;
e zinasanas sievieSu un vinu gimenes loceklu izglitosana veselibas apripes jautajumos;

e nepiecieSamas zinasanas visparéjas apriipes planosanai, nodrosinasanai un novertésanai;

¢ zinaSanas vecmates darba organiz€$ana un vadiSana.

Prasmes:

e izmantojot ieglitas zinasanas, absolvents spés veikt pilnveértigu sievietes un vinas gimenes aprapi, vadit fiziologisku griitniecibu, dzemdibas un
pecdzemdibu apriipi, ka ar1 spe€s novertét jaundzimusa stavokli un veikt apriipi;

e spés izglitot sievieti un vinas gimenes loceklus veselibas apripes jautajumos;

e spés izprast un apspriest vecmasu nozares jautajumus gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem;

e spés organizet un vadit vecmates darbu, atbilstosi integrét zinatnes sasniegumus aprupe;

e spés piedalities kvalitates pilnveidoSanas pasakumos apriip€, izstradat un aktualiz€t dzemdibu palidziba pielietojamo dokumentaciju;

e spés darboties komanda, noteikt prioritates;

® spés pastavigi strukturét savu macisSanos, virzit savu padoto talaku macisanos un profesionalo pilnveidi.

Kompeteces:

e patstavigi iegt, atlasit un analiz€t zinatnisko un profesionalo informaciju un to izmantot dzemdibpalidzibas organizacija un vadiSana;
e izprot profesionalas €tikas nozimi dzemdibu palidziba;

e izvertet savas profesionalas darbibas ietekmei uz vidi un sabiedribu un piedalities vecmates profesijas attistibas darba;

e piedalities klinisko vadliniju izstradé dzemdnieciba risku mazinasana.

AtbilstoSi noteikumiem par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu (LR M inistru ka bineta n oteikumi N r. 141,
2001. gada 20. marta, prot. nr. 12, 5.§) programmas un macibu kursa apjoms tiek izteikts kreditpunktos (KP). KP ir uzskaites vieniba, kas atbilst
stud€joso 40 darba stundam.

Studijas ir vairakas prakses, kuras norisinas atbilstosi studiju planam. Prakses tiek planotas secigi apgiitajiem teorétiskajiem studiju kursiem.
Pirmaja studiju gada studenti apgtist visparigo apriipi un kliniskas prasmes, otraja un tresaja studiju gada ir specializétas kliniskas prasmes
atbilstosi teoretiski apmacitajiem kursiem, ceturtaja studiju gada studenti prakse apgiist darba organizéSanas un vadiSanas iemanas.

3. UznemsSanas noteikumi (IpaSi norada prasibas, uzsakot studiju programmu). Ja studiju programmu paredzéts istenot sveSvalodas, ir
noteikta reflektantu sveSvalodu zinasanu parbaude. Noradit RSU majaslapas saiti uz pieejamo informaciju.

Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates profesionala bakalaura studiju programma “Vecmate” imatrikulacija notiek saskana ar
uznemsanas noteikumiem. Uznemsanai studiju programma nepiecieSama vidgja izglitiba un CE sertifikats latviesu valoda, svesvaloda un biologija.
Studiju programmas “Vecmate” reflektantus, kuriem ir vidusskolas izglitiba, imatrikulé saskana ar konkursa rezultatiem, ko veido vid&jais no CE
vertéjuma biologija un svesvaloda. Vienadu vértg§jumu summu gadijuma konkursu ietekm& CE vért&jums latviesu valoda.
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Stud€joSo uzpemsSana notiek saskana ar Rigas Stradina universitates (RSU) Senata apstiprinatiem uzpemsSanas noteikumiem attiecigajam
akadémiskajam gadam un argjiem normativajiem aktiem. Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. okt obrT pienemto MK noteikumu Nr. 846
“Noteikumi par prasibam, krit€rijiem un kartibu uzgemsanai studiju programmas” 3. punktu lidz kart&ja gada 1. novembrim izstrada, apstiprina un
publisko (arT majaslapa interneta) uznemsanas noteikumus studiju programmas (turpmak — uznemsanas noteikumi) nakamajam akadémiskajam
gadam.

Uznemsanas tehniska gaita ir izstradata un aprakstita RSU Procesa apraksta Nr. 7 “Studentu servisa pakalpojumu nodroSinajums” 7.1. punkta.

RSU reflektanti elektronisko pieteikSanos veic interneta vietn€ http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 36 “lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas
noteikumi” personai ir tiesibas versties RSU ar iesniegumu par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ iegiito zinaSanu, prasmju un
kompetencu atziSanu augstskolas 1stenota studiju programma vai tas dala.

Lémumu par ieprieks€ja izglitiba un profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanu pienpem augstskolas izveidota Ieprieksgja
izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija. Tas tiesibas, pienakumus, veidoSanas nosacijumus, ka ari
ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas procediiras specifiskos nosacijumus ietver “Nolikums par
iepriek$éja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atziSanu Rigas Stradina universitate”.

ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtos studiju rezultatus; bankas maksajuma uzdevums par veikto maksajumu.

Iesnieguma izskatiSana un Iémuma pienemsana notiek ménesa laika kops iesnieguma sanemsanas.

2015./2016. gada studiju virziena “Veselibas apriipe” ietvaros, $o iesp&ju ir izmantojusas 11 personas. 2015. gada kopa izskatitas 8 lietas, 1 lieta
par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegto rezultatu atziSanu profesionala bakalaura studiju programma “Vecmate”. Atziti
rezultati gan profesionalaja pieredze, gan ieprieks$eja izglitiba.

4. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas
obligatas, ierobeZotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos, isteno$anas planojumu).

Kreditpunktu sadalijums pa programmas dalam un semestriem pilna laika studiju programma.

Programmas Kopa 1. studiju gads 2. studiju gads 3. studiju gads 4. studiju gads
dala KP  1.sem. 2.sem. 3.sem. 4.sem. 5.sem. 6.sem. 7.sem. 8.sem.
stlﬁ?i t‘ij‘rl:ksi) 154 14 20 20 20 20 20 20 20
Izvéles dala 6 6 - - - - - - -
Kopa 160 20 20 20 20 20 20 20 20
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http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana
http://www.likumi.lv/doc.php?id=242653&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=242653&from=off
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/studprocess/studiju_rezultatu_atzisanas_nolikums.pdf
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/studprocess/studiju_rezultatu_atzisanas_nolikums.pdf
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/studprocess/iesn-par-sasniegto-studiju-rezultatu-atzisanu.doc

Obligatas dalas studiju kursi ir obligatie, tie ietver pamatkursus, kuros studenti apgiist zinaSanas, prasmes, atticksmes un izpratni. Teor&tiskas
zinasSanas studenti nostiprina praktiskajas nodarbibas un seminarnodarbibas. Obligatas dalas studiju priekSmetu un prakses apjoms ir 154 KP.
Izveles dalas studiju kursi ir izv€les studiju kursi, kuros padzilinati apgtist zinasanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas vecmates praks€. No
piedavatajiem 160 KP ir jaizvelas 6 KP studiju priekSmetu forma. Prakses ir saistitas un saturiski atbilst teorétiskajai dalai.

Studiju programmas struktiira.

Parbaudijums
Nr. Studiju kursa nosaukums Kategorija KP ECTS
1. sem. 2.sem. 3.sem. 4.sem. 5.sem. 6.sem. 7.sem. 8.sem.
Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (30 ECTS)
1. | Anglu valoda vecmatém Oblig. 2 3 E
2. | Filozofija un medicinas &tika Oblig. 2 3 E
3. Ievads psihologija un sociologija Oblig. 2 3 E
4. | Ekonomikas un biznesa pamati Oblig. 2 3 E
5. Starppersonu saskarsme veselibas apriipé Oblig. 2 3 E
6. Vecmates darba organizacija un vadiba | Oblig. 2 3 E
7. Publiskas tiesibas un vecmates darba Oblig. 2 3 E
juridiskie aspekti
Projektu izstrades un vadibas pamati Oblig. 2 3 E
9. Pedagogija veselibas apriipé Oblig. 2 3 E
10. Psihosomatiska medicina Oblig. 2 3 E
Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi — 36 KP (54 ECTS)
11. Ievadkurss (Veselibas jedziens un Oblig. 2 3 E
koncepcija, levadkurss vecmates
profesionalaja darbiba, Ievads bibliotekas
lietoSana)
12. Mediciniska biokimija un biofizika Oblig. 2 3 E
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13. Biologija un medicinas genétika Oblig. 3 E
14. Anatomija Oblig. 6 I E
15. Veselibas apriipes veésture un apriipes Oblig. E
filozofija
16. Mikrobiologija ar virusologiju un Oblig. 2 3 E
parazitologiju
17. levads uz pieradijumiem balstita apripé Oblig. 2 3 E
18. Infekciju kontrole apriipé Oblig. 2 3 E
19. Funkcionala fiziologija Oblig. 2 3 E
20. Propedeitika Oblig. 2 3 E
21. Pirma palidziba un civila aizsardziba Oblig. 2 3 E
22. Embriologija un histologija Oblig. 2 3
23. Vispargja patalogija (patologiska Oblig. 4 6
anatomija, patologiska fiziologija)
24. Farmakologija Oblig. 2 3
25. Statistikas metodes un informatika Oblig. 2 3
26. Pétniecibas metodes Oblig. 2 3
Nozares profesionalas specializacijas kursi — 52 KP (78 ECTYS)
27. Kliniskas apripes pamati Oblig. 2 3 E
28. Rehabilitacija un ergonomika Oblig. 2 3
dzemdnieciba
29. Kliniska apriipe dzemdnieciba un Oblig. 4 6
ginekologija
30. Fiziologiskas griitniecibas vadiSana Oblig. 2 3
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31. Jaundzimus$a baroSana un laktacija Oblig. 2 3
32. Seksuala izglitoSana un gimenes Oblig. 2 3
planosana
33. Fiziologiska dzemdnieciba un Oblig. 2 3 E
pecdzemdibu perioda apriipe
(Fiziologiska dzemdnieciba)
34. Ginekologija Oblig. 2 3 E
35. Zidainu rehabilitacija Oblig. 2 3 E
36. Vispargja apripe Oblig. 2 3 E
37. Veselas sievietes apriipe un uzturs Oblig. 2 3 E
38. Patologiskas gritniecibas vadiSana Oblig. 2 3
39. Reproduktivas veselibas stavokla Oblig. 2 3
noteikSanas metodes/neaugliba
40. Kliniska farmakologija un Oblig. 2 3
medikamentoza apriipe dzemdnieciba
41. | Aprupes process vecmates praksé Oblig. 3
42. Fiziologiska dzemdnieciba un Oblig. 6
pecdzemdibu perioda apriipe
43. Patologiska un operativa dzemdnieciba  Oblig. 3 E
44. Neatliekama mediciniska palidziba; Oblig. 3 E
Anesteziologija un reanimatologija
dzemdnieciba
45. Kursa darbs sabiedribas veseliba Oblig. Aizst.
46. Bérnu veseliba Oblig. 6 E
47. Psihiatrija un narkologija Oblig. E
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48. Sabiedribas veseliba un epidemiologija  Oblig. 2 3

49. Kursa darbs standartu analiz€ vecmates  Oblig. 2 3 Aizst.
praksé

Izvéles studiju kursi — 6 KP (9 ECTS)

49. Latu valodas terminologijas pamati Izveles 2 3 E

50. Personibas psihologija Izveles 2 3 E

51. VingroSana griitniec€m Izveles 2 3 E

52. Pasefektivitate un pasregulacija Izveles 2 3 E

53. Arodmedicina un arodslimibas Izveles 2 3 E
vecmatém

54. Medicinas terminologija krievu valoda  Izvéles 2 3 I

Prakse — 34 KP (51 ECTS)

55. Prakse I Oblig. 2 E

56. Kliniska prakse I Oblig. 6 9

57. Kliniska prakse II Oblig. 8 12

58. Kliniska prakse I1I Oblig. 6 9

59. Kliniska prakse IV Oblig. 10 15 E

60. Prakse vecmasu darba vadiSana un Oblig. 2 3 E
organizacija

61. Bakalaura darbs un Oblig. 12 18
Valsts Parbaudijums

5. Studiju programmas praktiska istenoSana: izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmanto$ana. VértéSanas sistéma
(izglttibas kriteriji un verteSanas metodes studiju rezultatu sasnieg§anai un novertesanai, parbaudes formas un kartiba).

Studiju programmas istenosanas vieta — RSU. Studiju programmas izpildiSanu nodrosina RSU Sabiedribas veselibas un s ocialas 1abklajibas
fakultates Maszinibu un dzemdibu apriipes katedra. M acibu veiksmigai realiz€Sanai notiek sadarbiba ar RSU Sabiedribas v eselibas un socialas
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labklajibas fakultates k atedram, Medicinas fakultates k atedram, R ehabilitacijas fakultati, Anatomijas un antropologijas institiitu, Valodu centru,
Medicinas vestures institiitu.

Studiju process ir organizéts atbilsto$i RSU Satversmei, Augstskolu likumam un normativajiem dokumentiem, kuri ir speka Latvijas Republika,
ka arT saskana ar RSU Senata pienemtajiem studijas reglament&josiem dokumentiem un kop&jo RSU stratégiju.

Studiju programmu analizé ne retak ka vienu reizi gada profesionala bakalaura studiju programmas “Vecmate” studiju Kvalitates padomg,
Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates Domé, apstiprinata Dekanu padomé un RSU Senata. 2015./2016. akadémiskaja gada studiju
programma ieviestas vairakas izmainas: ieviests studiju kurss “Pirma palidziba un civila aizsardziba”, apvienoti studiju kursi “Neonatologija” un
“Pediatrijas pamati”, izveidojot s tudiju kur su “B&€rnu veseliba”, radita iesp€ja vairakus studiju kursus apgiit kopa ar “Maszinibu” studiju
programma studgjosiem — “Mediciniska bioktmija un biofizika”, “Vispargja patologija” un “Propedeitika”.

Studiju kvalitates nodroSinasanai un ar1 potencialo konfliktsituaciju noverSanai un risinaSanai studiju programmas vaditaja, dekans, prodekans,
Maszinibu un dzemdibu apriipes katedras vaditaja regulari tiekas ar studentiem, uzklausa viedoklus, sniedz konsultacijas. Studiju programmas
kvalitates nodroSinajuma pamata ir regulara studiju priekSmetu programmu satura analize un vert€§jums studiju programmas “Vecmate” studiju
Kvalitates padomé, Maszinibu un dzemdibu apripes katedras s€dés un Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates domes s€des.

Katra studiju priekSmeta nosléguma ar stud€josajiem tiek parrunats un apspriests studiju priekSmeta saturs un realizacijas gaita. Studenti noverte
pasniedzgja sagatavoto lekciju un nodarbibu kvalitati, studiju priekSmeta realiz€ta satura atbilstibu studiju kursa aprakstam, studiju priekSmeta
uztveramibas pakapi, jaunu zinasanu apgtsSanu (vai nedublé citus studiju priekSmetus), studenta ieguldito patstavigo darbu studiju priekSmeta
apguve, macibu literatiiras atbilstibu studiju priekSmeta prasibam.

Kliiska prakse tiek realiz€ta prakSu vietas saistiba ar sadarbibas 1igumiem prakses realizacija SIA “Rigas Dzemdibu nams”, SIA “ARS”, STA
“Veselibas centrs — 4”, SIA “Saulespuke”.

Studiju kursu apguvé tiek iz mantotas d azadas m acibu metodes saskana ar studiju kursa mérki: pasniedz&ja stastijums, laboratorijas darbi,
videofilmas vai prezentacijas, diskusiju grupas, situaciju simulacijas. Pielietojamo macibu metozu mérkis ir piInveidot s tudentu s p&ju kritiski
analiz&t situacijas un problémas, pielietojot teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas un atticksmes, lo giski vértet situaciju attisttbu un pienemt
lémumu problému atrisinaSanai, attistit savstarp€jas saskarsmes prasmes, sp€ju stradat gan individuali, gan grupa, sadarbojoties ar citiem socialas
un ve selibas ap riipes specialistiem, tie k a ttistita prasme publiski diskutét un pamatot savu viedokli, pilnveidot rakstiskas sa zinas p rasmes.
Parbaudes formas ar1 ir dazadas: rakstiski parbaudes darbi, testi, prezentacijas, demonstréjumi. Vert€Sanas kritériji studentiem ir ieprieks zinami,
tos pasniedzgjs pazino, sakot studiju kursu. Katram studiju kursam ir savi vértéSanas kriteriji, ar tiem students var iepazities art RSU majaslapa,
apskatot studiju kursu aprakstus. Labaku veértejumu studenti sanem, ja sp&j demonstrét papildu zinasanas, kas apgiitas individuali papildus lekcijas
stastitajam. Eksamena kartoSana studiju kursa nosléguma ir obligata prasiba, lai iegiitu KP par studiju kursa apguvi.

Valsts parbaudijumu, kura sastavdala ir bakalaura darba izstrade un aizstavésana, vérté valsts parbaudijuma komisija, kuras vaditaju un sastavu
attiecigajam akad@miskajam g adam a pstiprina a ugstskolas s atversmes n oteiktaja kartiba. Komisija darbojas saskana ar a ugstskolas Senata
apstiprinatu nolikumu. Komisijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas
sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstaviji.
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6. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize.

IekSejo un aréjo faktoru sniegtas priekSrocibas un problémas

Ieks$ejie faktori

Stipras puses
1. Akadeémiska personala pieredze un atbilstosa kvalifikacija programmas

realizacija.

2. PietiekoSi RSU resursi programmas realizéSanai.

3. E-studiju izmantoS$anas iesp€jas studiju procesa.

4. Programma iesaistito doc€taju un studgjoso iesp&jas piedalities
mobilitates aktivitates.

5. Vieniga augstskola Latvija, kurd apmaca vecmates ar bakalaura gradu.

Vajas puses
1. Nepietickams finans&jums p&tniecibai, starptautisku konferencu,

kongresu apmekléSanai.

2. Neskaidras perspektivas stud&josiem attieciba uz darba iespgjam
péc profesijas iegiiSanas.

3. Nepietickams akadémiska personala (vecmasu) skaits.

Argjie faktori

Iesp&jas
1. Ir valsts finansétas studiju vietas.

2. Ir iespgja studet par fizisko vai juridisko personu lidzekliem.

3. Studentu un docétaju mobilitate.

4. legutais grads rada konkurétsp€ju darba tirgi, ne tikai dzemdnieciba.
5. Iespéja turpinat studijas dazadas magistrantiiras programmas.

Draudi

1. Limitetas vecmasu darba tirgus iesp&jas valsti.

2. Nepietiekamais finans&jums veselibas apriipei kopuma, ar
ietekmi uz konkurétspé&jigu atalgojumu.

3. Neskaidra nostaja cilveékresursu politika veselibas apriipes
sistema valsti.

4. lesikst&jusi sabiedribas uzskati par vecmates profesijas
kompetencém.

7. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar atsaucém uz informacijas avotiem.

Studiju programmas aktualitati nosaka darba tirgus prasibas un iesp€jas — darba tirgus garante izglitibas sisteémas attistibu ta prasibam. Latvija
tiek pieversta uzmaniba jautajumiem par darba resursu profesionalo sagatavoSanu atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, 1pasi respekt&jot
darba tirgu regionos.

P&c statistikas datiem, 2015. gada ir bijuSas 398 praktiz&josas vecmates, Sobrid Latvija uz 100 000 iedzivotajiem ir nodarbinatas 18,2 vecmates,
ES vidgjie raditaji ir 32,04 vecmates uz 100 000 iedzivotaju. PagajuSaja gada Latvija bija 21 496 dzemdibas, no kuram tresdiena dala notika SIA
“Rigas Dzemdibu nama”. Tas nozimé, ka lielaka dala vecmasu ir nodarbinatas Riga, regionos vecmasu kliist arvien mazak. Tomér Veselibas
ministrijas viena no prioritatém ir mates un bérna veselibas apriipe, ko atbalsta ar1 PVO. Viens no pasakumiem ir vecmates lomas nostiprinaSana
un akcept€sana grutnie¢u un nedélnieu apriipé primara veselibas apripes Iimeni un fiziologisku dzemdibu vadisana. Tas nozTmg, ka pieaugs
nepiecieSamiba péc kvalificétam vecmatém.
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Atsauce: ES strategija “Eiropa 2020”; PVO strateégija “Veseliba 2020”; Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam; Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas stratégija “Latvija 20307, ipasi 2. sadala “Ilgtermina ieguldijumi cilvékkapitala” noteiktais ilgtermina ricibas virziens —
veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba; Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” 2014.—2020. gadam; http://www.
spkc.gov.lv/veselibas-aprupes-statistika/; http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/prezentac_darba_grupa 1 2013.pdf; http:/www.vm.gov.lv/Iv/
ministrija/konsultativas_padomes/mates_un_berna_veselibas_konsultativa_padome/.

8. Iepriekséja akreditacija (ja tada ir bijusi) studiju programmas licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai sanemto
ieteikumu ievieSana (ja tadi ir bijusi).

Tika ierosinats rast jaunas praksu vietas, lai student€ém biitu lielaks prieksstats, cik daudzveidiga ir vecmasu profesija (pieméram, toposo vecaku
skolas, ambulatora griitnie€u novéroSana un apriipe). Atbilstosi studiju programmas attistibas planam tiek planots paplasinat piedavajumu kliniskas
prakses iesp&jam arpus galvaspilsétas, ta tuvinoties studentu dzives un, iesp&jams, potencialai darba vietai, ka arT radot iesp&ju iepazit regionalo
stacionaru darba specifiku. 2015./2016. studiju gada gada studentes iesp&ju robezas bijusas prakse Jirmala, Madona, Valmiera, Liepaja un Riga.

Ierosinats vairak iesaistit akadémisko gradu guvusas un praktiz&josas vecmates. 2015/2016. macibu gada studiju programmas realizacija
iesaistitas vairakas jaunas 2016. gada akadémisko gradu ieguvus$as un praktiz€josas vecmates.

9. Informacija par ar¢jiem sakariem.
9.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.

Lai veicinatu sadarbibu ar darba dev&ju organizacijam, vinu iesaisti topoSo specialistu izglitoSana, ka arT lai paaugstinatu RSU s tudentu
konkuretsp&ju darba tirgii, katru gadu universitaté tiek rikota Karjeras iesp&ju ned€la. Tas laika notiek darba dev&ju organizaciju prezentacijas,
kuras darba dev&ju parstavji stasta par karjeras iespgjam parstavétaja organizacija, piedava RSU studentiem un absolventiem aktualas vakances, ka
ar1 sniedz praktiskus padomus, ka git panakumus darba tirgi. 2015. gada no 27. lidz 29. oktobrim RSU Karjeras iesp&ju nedéla piedalijas vairak
neka 30 darba dev€ju. Notika studentu un absolventu tikSanas gan ar Rigas medicinas un veselibas apriipes iestadeém (pieméram, Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnica, Bérnu kliniskas universitates slimnica, Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica, Veselibas centru
apvieniba, Veselibas centrs 4, MFD Veselibas grupa, Slimibu profilakses un kontroles centrs), gan ar regionalam veselibas apriipes iestadeém
(pieméram, Ziemelkurzemes regionala slimnica, Daugavpils regionala slimnica, Madonas slimnica, Rézeknes slimnica, Tukuma slimnica,
Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”). Pasakumu apmekl&ja nedaudz vairak par 250 veselibas apriipes virziena studentiem.

Darba devéju un profesionalas asociacijas parstavji piedalas studiju programmas “Vecmate” Valsts eksamenu komisijas sastava. Macibas
iesaistas praktiz&josas vecmates ar atbilstoSu izglitibu — prakSu vaditaji, akadémiskais personals, stundu pasniedzgji. “Vecmasu” Studiju kvalitates
padomg iesaistiti darba dev&ju parstavji. Maszinibu un dzemdibu apripes katedras doc€taji sadarbiba ar Latvijas vecmasu asociacijas parstavjiem
ricibas komitejas sastava PVO veidotajos seminaros veidojas sadarbiba zinatniski p&tnieciskaja joma.

9.2. Studéjoso un akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.

2015./2016. akad. studiju gada starptautiskas apmainas bijusi 7 MDAK docetaji: Karelia University of Applied sciences (Somija) — 3, Tarty

Health Care College (Igaunija) — 4.
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9.3. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno Iidzigas studiju programmas, noradot, vai augstskolai ir
sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.

Studentu un docétaju mobilitates iesp€jas piedava ERASMUS ligumi ar arzemju augstskolam, kuras piedava vecmaSu programmu, un projekti
NORDSNE, NORDBALT.

Mingétie | igumi un projekti akadémiskajam pe rsonalam nodroSina ie sp&ju braukt vieslekcijas un pieredzes apmainas br aucienos, be t
studentiem — tr1s un vairak ménesu ilgas studijas un prakses iesp€jas.

Studiju programmai “Vecmate” ir sadarbibas ligums ar SVSLF stadiju programmu “Masa”, kas paredz, ka studiju programmas ‘“Vecmate”
slegSanas gadijuma studentém ir iesp&ja pariet uz studiju programmu “Masa”.

9.4. Studiju programmas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u. tml.

RSU ir sertificeta atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 9001:2008 “Kvalitates parvaldibas sisteémas. Prasibas” kop§ 2002. gada. Sertificéta
sféra ir: augstaka izglitiba, muzizglitiba, p&tnieciba, petniecibas rezultatu noveértéSana, zinasanu un prasmju novertésana, izglitibas, augstakas
profesionalas izglitibas, akadémisko gradu, zinatnisko gradu ieguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSana.

2014. gada nogal€ notika parsertifikacija, kas apliecina, ka RSU nepartraukti pilnveidojas un turpina ieklausanos Eiropas vienotaja augstakas
izglitibas telpa, vairojot izglitibas kvalitati un celot universitates prestizu, lai macibspéki un studenti véletos stradat un studét RSU.

Apliecinajums par atbilsttbu ISO 9001:2008 prasibam ir pieejams RSU majaslapa: http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/sertifikati/
ISO_LV_2014.pdf

2016. gada februari RSU tika veikta PASCL ekspertu vizite, kuras rezultata esam novérta ka studentcentréta universitate (skat. studiju virziena
raksturojuma 9.2. punktu).

10. Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba deveju aptaujas rezultati.

Darba dev€ju viedokla noskaidroSanai RSU Maszinibu un dzemdibu apriipes katedras parstavji aktivi komunic€ gan ar darba dev&jiem, gan
Latvijas Vecmasu asociacijas parstavjiem. Darba devéju aptaujas liecina, ka studiju programma atbilst darba tirgus prasibam un ka absolventi ir
kvalificeéti specialisti. Darba dev&ju aptaujas tiek izmantotas, lai veiktu uzlabojumus studiju programma. Uzklausot darba dev€ju viedokli, tiks
uzlabots OSKE. Noskaidrojot viedoklus, secinats, ka darba devéji atzinigi atsaucas par “Vecmasu” programmas absolventiem. RSU Maszinibu un
dzemdibu apriipes katedras prakSu vaditaji un dala docétaju ir art darba dev&ju parstavji, kas nodroSina profesionalu iesaisti apmacibas, ka ar1 rada
iespéju studentiem iepazit novitates nozare. Lielakais atbalstitajs “Vecmasu” programmas studentém ir SIA “Rigas Dzemdibu nams”.

Ka probléma minéta iesikst€just attieksme par vecmates profesiju — vecmate strada tikai dzemdibu zal€ vai ka izpilditaja ginekologa praksée, kas
nelauyj attistit vecmasu praktisko darbibu primaraja apriipé€.

No 2015./2016. gada absolventiem profesija strada 14 absolventi, no tiem 12 SIA “Rigas Dzemdibu nams”.

11. Studiju programmu perspektivais novertéjums, npemot véra nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentos izvirzitas valsts
attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenoSana, ka ari studiju programmas atbilstiba Eiropas

augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam paredz kompleksu atbalsta sisttmu gimeném. Plana mérkis ir panakt, ka dzimstibas
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limenis pieaug no 18 825 (2014) lidz 27 000 (2020). Sis plans ar paredz, ka palielinasies ari iedzivotaju Ipatsvars, kas dzivo gimené ar diviem vai
vairak nepilngadigajiem bérniem — no 15,7 % (2014) lidz 19 % (2020). (Datu avots: CSP,E U — SILC. Prognozes: VElama scenarija prognoze
(PKC prognoze)).

Ari Eiropas Savienibas kopgja stratégija paredz risinat negativo demografisko situaciju. Latvijas politikas stratégija $aja joma ir panakt, lai ES
lidzekli tiktu péc iesp€jas izmantoti Latvijas demografisko jautajumu risinasanai.

Nemot véra Sos dokumentus, studiju programmai ir perspektiva, jo pieprasijums péc profesionalam vecmatém palielinasies.

Studiju programmas vaditajs: /Kristine Embure-Zapolska/
Paraksts, atsifréejums

Datums: 26.09.2016.

SASKANOTS

Rigas Stradina universitates

SVSLF Studiju programmas “Vecmate” studiju kvalitates padomes
2016. gada 9. septembra sede

Protokols Nr.

Rigas Stradina universitates
SVSLF Domes sedé

2016. gada 14. septembra seédé
Protokols Nr. 12.2-4/2016/05

RSU - 2016 - 27. 14



	(0)27sejums
	(1)22_MZVb_Vecmate_M-1.1_2910
	(2)27_MZFVb_Vecmate_pielikumi_2310
	(3)27_MZFVb_1
	(4)27_MZFVb_1_pielik
	Arodmedicīna un arodslimības vecmātēm
	Aprūpes process vecmātes praksē
	Anatomija
	Anatomija
	Angļu valoda vecmātēm
	Bioloģija un medicīnas ģenētika
	Biofizika
	Bērnu veselība
	Ekonomikas un biznesa pamati
	Embrioloģija un histoloģija
	Farmakoloģija
	Funkcionālā fizioloģija
	Filozofija un medicīnas ētika
	Ginekoloģija
	Ievads bibliotēkas lietošanā
	Ievadkurss vecmātes profesionālajā darbībā
	Ievads psiholoģijā un socioloģijā
	Ievads uz pierādījumiem balstītā aprūpē
	Infekciju kontrole aprūpē
	Jaundzimušā barošana un laktācija
	Klīniskā farmakoloģija un medikamentozā aprūpe dzemdniecībā
	Klīniskā prakse IV
	Klīniskā aprūpe dzemdniecībā un ginekoloģijā
	Klīniskā prakse III
	Klīniskā prakse IV
	Kursa darbs sabiedrības veselībā
	Kursa darbs Standartu analīzē vecmātes praksē
	Klīniskās aprūpes pamati
	Latīņu valodas terminoloģijas pamati
	Mikrobioloģija ar virusoloģiju un parazitoloģiju
	Medicīniskā bioķīmija
	Neatliekamā medicīniskā palīdzība; Anestezioloģija un reanimatoloģija dzemdniecībā
	Patoloģiskas grūtniecības vadīšana
	Patoloģiskā un operatīvā dzemdniecība
	Propedeitika
	Pirmā palīdzība un civilā aizsardzība
	Pedagoģija veselības aprūpē
	Psihosomatiskā medicīna
	Pētniecības metodes
	Prakse vecmāšu darba vadīšanā un organizācijā
	Publiskās tiesības un vecmātes darba juridiskie aspekti
	Pedagoģija veselības aprūpē
	Personības psiholoģija
	Pēcdzemdību perioda vadīšana
	Prakse I
	Prakse vecmāšu darba vadīšanā un organizācijā
	Pētniecības metodes
	Patoloģiskā anatomija
	Patoloģiskā fizioloģija
	Pašefektivitāte un pašregulācija
	Reproduktīvā veselības stāvokļa noteikšanas metodes/neauglība
	Rehabilitācija un ergonomika dzemdniecībā
	Statistikas metodes un informātika
	Statistikas metodes un informātika
	Sabiedrības veselība un epidemioloģija
	Seksuālā izglītošana un ģimenes plānošana
	Starppersonu saskarsme veselības aprūpē
	Uzņēmējdarbības modulis
	Vecmātes darba organizācija un vadība
	Vecmātes darba organizācija un vadība
	Veselas sievietes aprūpe un uzturs
	Veselības jēdziens un koncepcija
	Vispārējā aprūpe
	Vispārējā patoloģija
	Zīdaiņu rehabilitācija

	(5)27_MZFVb_9
	(6)27_MZFVb_9_pielik_dipl
	(7)27_MZFVb_13
	(8)27_MZFVb_13_pielik_PraksesNol
	(9)27_MZFVb_13_pielik_ligumi-
	Blank Page


 
 
    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     Range: all pages
     Font: Helvetica 12.0 point
     Origin: bottom right
     Offset: horizontal 65.20 points, vertical 42.52 points
     Prefix text: ''
     Suffix text: ''
     Use registration colour: no
      

        
     1
     0
     
     BR
     
     1
     1
     H
     1
     0
     629
     227
     0
     1
     12.0000
            
                
         Both
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

     65.1969
     42.5197
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0k
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     0
     219
     218
     219
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     Range: all pages
     Font: Helvetica 12.0 point
     Origin: bottom left
     Offset: horizontal 65.20 points, vertical 42.52 points
     Prefix text: 'RSU · 2016 · 27.'
     Suffix text: ''
     Use registration colour: no
      

        
     1
     0
     
     BL
     RSU · 2016 · 27.
     1
     1
     H
     1
     1
     629
     227
    
     0
     1
     12.0000
            
                
         Both
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

     65.1969
     42.5197
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0k
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     0
     219
     218
     219
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





