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Ievads. Albumins ir visplasak parstavetais proteins cilveku asins plazma un ta strukturali
funkcionalam ipaSibam ir nozimiga loma organisma imtnsistémas raksturojuma. Asins plazmas albu-
mina saistibas centru raksturo$anai izmantota fluorescenta zonde ABM. ABM asins plazma saistas
praktiski tikai ar albuminu un attiecigi fluoresce tikai saistita zonde. Fluorescenta metode palidz
noskaidrot albumina saistibas centru ipasibas pie nemainigas kopgjas alboumina koncentracijas: efek-
tiva albumina koncentracija ir loti jutiga pret izmainam albumina molekulas struktura.

Darba merkis, materials un metodes. Noskaidrot sakaribas starp albumina saistibas
centru Ipasibam, veselibas stavokli un darba vidi darbiniekiem. Petijuma ieklautas tris grupas (katra
12 darbinieki): 1) biroja darbinieki (vid. vecums 29,4 gadi); 2) metalapstrades darbinieki (vid. vecums
44 3 gadi); 3) kokapstrades darbinieki (vid. vecums 55,7 gadi). Darbinieki apsekoti pirms darba uzsak-
Sanas (pirmdien) un darba nedélas beigas (ceturtdien). Registréti ABM spektralie raksturojumi asins
plazma. Noteikta kop€ja albumina (TA) un efektiva albumina (EA) koncentracija, albumina autofluores-
cences raditaji, aprekinats raditajs EA / TA, kas raksturo albumina saistibas rezervi.

Rezultati. Albumina kopeja koncentracija darbiniekiem abas apsekoSanas reizes bija normas
robezas, bet mainijas albumina saistibas centru raksturojums. Apsekotajiem konstateta ABM emisijas
max vilnu nobide uz isvilnu pusi (norma 650 nm) un izmainas ABM fluorescences intensitate. Abas
apsekoSanas reizes bija divas apaksgrupas ar at$kirigiem raditajiem. Biroja darbiniekiem N-F trans-
formacija pusei (n = 6) raksturojas ar nelielam novirzém no normas, salidzinot ar otro pusi (n = 6),
kuriem bija albumina transformacijas process ar spektra max nobidi uz isvilnu pusi (614-624 nm) un
fluorescences intensitates dzeSanu. Metalapstrades darbiniekiem N-F transformacija: spektra nobide
par 14-25 nm arl uz 1svilnu pusi, ar fluorescences intensitates pieaugumu. Kokapstrades darbiniekiem
N-F transformacija: max nobide bija par 17-25 nm (raditaji vienveidigi pec albumina transformacijas
raditajiem). Albumina konformacijas parmainas ir dinamiskas. Par to liecina noteiktas izmainas albu-
mina saistibas centros atseviSkam personam apsekoSanas reizés un lidz ar to vinu ieklauSanu cita
apaksgrupa. Konstatétas izmainas albumina molekulas saistibas centru raksturojumos skaidrojamas
ar stresa faktoru iedarbibu uz organismu, kuru pavada ieverojams neesterificeto taukskabju un citu
ar darba vidi saistitu metabolitu pieaugums asinis, kas saistas ar albuminu. Ligandu skaita palieli-
naSanas albumina ir varbutejs iemesls albumina afinitates samazinaSanai pret ABM un molekulas
konformacijas izmainam. Pétijjuma EA un TA noteikti daZzadas taukskabju koncentracijas fazes (attie-
cigi mainas ari raditaji EA / TA).

Secinajumi. Albumina molekulas daZzadie apgabali mainas katra darbinieku grupa dazada
pakape, par ko liecina zondes autofluorescences raditaji. Biroja darbiniekiem zondes saistibas centri
atrodas triptofanila tuvuma, bet metalapstrades un kokapstrades darbiniekiem tie atrodas nepolara
vide. Konstatéta korelacija starp albumina molekulas konformativam izmainam un zondes sais-
tibu parametru nobidi no normas. Rezultati liecina par albumina saistibas centru heterogenitati.
Neskatoties uz albumina molekulas izmainu nespecifisko raksturu, So izmainu tendences ir vienadas
dazadas situacijas un sniedz informaciju organisma veselibas stavokla izverteSana nodarbinatajiem
daudzfaktoru ietekme.
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