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Ievads. Latvija tapat ka citur pasaulé krasi pieaug muskulu, skeleta un saistaudu sistemas
(MSSS) slimibas nodarbinatajiem. Saskana ar statistikas datiem pedejo 10 gadu laika MSSS slimibas
veido 49,7 gadijumus uz 100 000 nodarbinato, bet aroda etiologijas karpala kanala sindroms - 48,7 gadi-
jumus uz 100 000 nodarbinato (Darba apstakli un riski Latvija, 2013). Minétie veselibas traucejumi
(mugurkaula spondiloze ar radikulopatiju, tendiniti, tendovaginiti, bursiti, periartriti u. c.) galvenokart
ir saistiti ar parslodzi darba, atseviSku kermenu dalu noslodzi, piespiedu darba pozam.

Darba merkis, materials un metodes. Pétijjuma merkis bija identificet, analizet ergonomiskos
riskus biroja darbiniekiem un izstradat preventivos pasakumus to noverSanai. Peétijjuma piedalijas
9 biroja darbinieki (7 sievietes un 2 viriesi) vecuma no 26 lidz 65 gadiem. Péetijuma iesaistito darba
pienakumi bija saistiti ar darbu pie datora un klientu apkalpoSana. Veikta nodarbinato aptauja, atse-
viSku kermenu dalu noslodzes analizei tika lietota atras ekspozicijas kontroles metode, kermena noslo-
dzes analizei tika lietota RULA un REBA metode.

Rezultati. Aptaujas rezultati liecina, ka pamata nodarbinatie stiidzas par hroniskam sapéem
muguras kakla dala, mugurkaula krusu, jostas dala, ka arl rokas un kajas, atru acu nogurumu.
78,78% darbinieku darba galdu virsmu augstums un kreslu augstums neatbilst personu antropometris-
kajiem radijumiem. Darba galdu virsmu augstumus nevar noregulét darbam stavus pozicija. Darbinie-
kiem nav apakSdelma un plaukstas pamatnes balstitaju darba laika, krésliem nav galvas atbalstu.
Darbinieki sudzas par neapmierinoSu gaisa apmainu, 50% darbinieku neapmierina apgaismojums.
Biroja darbinieki atputas pauzes neizmanto relaksejoSiem vingrinajumiem. AtseviSku kermena dalu
noslodzes vértéjums péc AEK metodes uzrada, ka ekspozicijas limenis biroja darbiniekiem ir vidgjs un
atbilst II riska pakapei. AugSdelma noslodze un visa kermena noslodze pamata atbilst II riska pakapei,
bet divam darbiniecém, kas strada nepiemerotos apstaklos, - III riska pakapei. Izstradatie preventivie
pasakumi versti uz darba vides sakartoSanu atbilsto$i LR normativu prasibam, darba vietu pielago-
Sanu nodarbinato antropometriskajiem raditajiem, atptitas pauZu ieveéroSanu, darba vienmerigu plano-
Sanu, stresa situaciju novérSanu un nodarbinato apmacibu relaks€joSiem vingrinajumiem un autogena
trenina panémieniem.

Secinajumi. Nepiemerotas darba mebeles, piespiedu darba pozas, stresa situacijas, nevienme-
riga darba planoSana veicina ar darbu saistito MSSS slimibas biroja darbiniekiem. Butiska nozime
mineto slimibu profilakse ir ergonomiskiem risinajumiem, kas galvenokart versti uz darba pozas uzla-
boSanu, darba vides uzlaboSanu un nodarbinato izglitoSanu.
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