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Darbinieku akciju programmu ietekme
uz darbinieku produktivitati
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Ievads. Darbinieku akciju programmas ir samera izplatitas attistito valstu lielajos un videjos
uznémumos. So programmu galvenais merkis ir darbinieku integréSana uznemuma darbiba, tadejadi
veicinot vinu motivacijas limena paaugstinaSanos, uzticibu organizacijai, apmierinatibu ar darbu,
darbibu kaveé novecojusi un ierobezojosi tiesibu akti. Petijumi liecina, ka ari darba devéju un darbi-
nieku izpratnes limenis par to ir samera vajs.

Darba merkis, materials un metodes. Merkis bija noskaidrot sakaribu starp darbinieku
akciju pieSkirSanu uznémumu darbiniekiem un vinu produktivitates paaugstinasanas iespéjam
Latvijas ekonomiskajos apstaklos. Tika veikts kvantitativais petijums - lielo un vidéjo akciju sabied-
ribu darbinieku aptaujas.

Rezultati. Petijjuma tika apskatiti tadi aspekti ka darbiniekus motivejoSie faktori, iespejamas
darba snieguma izmainas darbinieku akciju pieSkirSanas konteksta, attieksme pret iespeju iegada-
ties uznémuma akcijas, ka arl visparigi jautajumi par uznemuma darbibas specifiku un darbinieka
vecumu, ienakumu limeni un ienemamo amatu. Si pétijuma rezultati tika salidzinati ar ieprieks
(2012. gada) veikta lidziga péetijuma rezultatiem.

Sie rezultati liecina par to, ka ar darbinieku akciju programmu isteno$anu var uzlabot Latvijas
uznémumu darbinieku darba razigumu, ipaSnieka domasanas veidoSanos, veicinat lojalitati, paaug-
stinat ieinteresetibu uznémuma darbibas raditajos, mazinat darba laika kavejumus, ka arl sekmet
darbinieku piedaliSanos lemumu pienemSanas un apsprieSanas procesos. Akciju sabiedribu darbinieki
ir ieintereséti akciju iegade. Ipasi tas attiecinams uz jaunakiem darbiniekiem (1idz 40 gadu vecumam).
Vecakie pret akciju iegades iespeju izturas piesardzigak. To var skaidrot gan ar privatizacijas laika
pieredzi, gan ari ar riska apetites mazinasanos lidz ar gadu skaita pieaugumu.

Secinajumi. Kopuma pétijuma rezultati liecina par to, ka ar darbinieku akciju programmu
starpniecibu ir iesp€jams veicinat darbinieku produktivitates paaugstinasanos. Liela méera programmu
IstenoSanas rezultati ir atkarigi no darbinieku izpratnes par akcijam ka vertspapiru, par uznémuma
darbibu, ta finanSu raditajiem. Tapat bitiski ir izglitot darbiniekus par ietaupijumu diversifikacijas
jautajumiem.

Oé)oo Petijums izstradats Valsts petijumu programmas 5.2. “Tautsaimniecibas transformacija,
EKOSOC-LV gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtspejigai attis-
O tibai - jaunas pieejas ilgtspéjigas zinasanu sabiedribas veidoSanai (EKOSOC-LV)” ietvaros.
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