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Ievads.  Rūpējoties ne tikai par sava tēla un zīmola atpazīstamību, bet arī par savu darbinieku 
labklājību, veidojot ar tiem efektīvu komunikāciju un iesaistot tos uzņēmuma iekšējās norisēs, uzņē-
mums spēj uzlabot savu reputāciju un atpazīstamību. Mūsdienās korporatīvo sociālo atbildību mēdz 
uzskatīt par labu biznesa praksi. Korporatīvās sociālās atbildības galvenais princips ir demonstrēt 
uzņēmuma vērtības un principus, parādīt, kā uzņēmums brīvprātīgi ir iekļāvis sociālās, vides un 
cilvēktiesību vērtības savā ikdienas darbībā un attiecībās ar visām iesaistītajām pusēm.

Darba mērķis, materiāls un metodes.  Izvērtēt korporatīvās sociālās atbildības starptautisko 
pieredzi un tās ieviešanu un izmantošanu Latvijas uzņēmumos. Tika izmantota monogrāfiskā, kvan-
titatīvā un statistiskā pētījumu metode, izmantoti R.  Barth, F.  Wolff, B.  Horrigan, P.  Kotler, G.  Szell, 
A. Pētersona autoru darbi.

Rezultāti.  Korporatīvā sociālā atbildība uzņēmumiem ir jābalsta uz savas darbības specifiku, 
tā kļūst par uzņēmuma stratēģijas, politikas un vadības sistēmas sastāvdaļu, un tai ir jābūt saistītai ar 
visiem uzņēmējdarbības procesiem. Latvijā ir izvedots memorands, kas balstīts uz korporatīvās soci-
ālās atbildības principiem, apraksta lielākās uzņēmuma ietekmes auditorijas, nosaka izaicinājumus 
nākotnē. Ilgtspējas indeksu Latvijā var dēvēt par korporatīvās sociālās atbildības instrumentu, kas 
palīdz uzņēmumiem izvērtēt savu ilgtspēju. Uzņēmumi Latvijā, kuri izmanto sociālo korporatīvo atbil-
dību, vadās pēc gatava plāna, kurā ir definēti svarīgākie principi.

Secinājumi.  Uzņēmumos jāizveido ētikas kodeksi iekšējai lietošanai. Ar ilgtspējas indeksa 
programmas pašvērtējuma iespējām jāiegūst informācija par uzņēmuma ilgtspējas darbības perspek-
tīvām, kā arī korporatīvo atbildības līmeni. Jāsaņem ekspertu ieteikumi par uzlabojumiem uzņēmumu 
darbības procesos.


