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Ievads. Rupejoties ne tikai par sava téla un zimola atpazistamibu, bet ari par savu darbinieku
labklajibu, veidojot ar tiem efektivu komunikaciju un iesaistot tos uznémuma iek$€jas norises, uzne-
mums spej uzlabot savu reputaciju un atpazistamibu. Musdienas korporativo socialo atbildibu medz
uzskatit par labu biznesa praksi. Korporativas socialas atbildibas galvenais princips ir demonstréet
uzpemuma vertibas un principus, paradit, ka uznemums brivpratigi ir ieklavis socialas, vides un
cilvektiesibu vertibas sava ikdienas darbiba un attiecibas ar visam iesaistitajam pusem.

Darba merkis, materials un metodes. Izvertét korporativas socialas atbildibas starptautisko
pieredzi un tas ievieSanu un izmantoSanu Latvijas uznémumos. Tika izmantota monografiska, kvan-
titativa un statistiska petijumu metode, izmantoti R. Barth, F. Wolff, B. Horrigan, P. Kotler, G. Szell,
A. Petersona autoru darbi.

Rezultati. Korporativa sociala atbildiba uznémumiem ir jabalsta uz savas darbibas specifiku,
ta kluist par uznemuma strategijas, politikas un vadibas sistemas sastavdalu, un tai ir jabut saistitai ar
visiem uznemejdarbibas procesiem. Latvija ir izvedots memorands, kas balstits uz korporativas soci-
alas atbildibas principiem, apraksta lielakas uznemuma ietekmes auditorijas, nosaka izaicinajumus
nakotne. Ilgtspejas indeksu Latvija var devet par korporativas socialas atbildibas instrumentu, kas
palidz uznemumiem izvertet savu ilgtspeju. Uznemumi Latvija, kuri izmanto socialo korporativo atbil-
dibu, vadas pec gatava plana, kura ir defineti svarigakie principi.

Secinajumi. Uznemumos jaizveido etikas kodeksi iek3ejai lietoSanai. Ar ilgtspejas indeksa
programmas paSvertéjuma iespéjam jaiegust informacija par uznémuma ilgtspéjas darbibas perspek-
tivam, ka ar1 korporativo atbildibas limeni. Jasanem ekspertu ieteikumi par uzlabojumiem uzneémumu
darbibas procesos.
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