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Mediacijas jomas specialistu kvalifikacijas reguléjuma
problemas un iespéjamie risinajumi

Ligita Landzmane

Konfliktologijas institiits, Latvija

Ievads. Satversmes 91. pants nosaka, ka Latvija cilveka tiesibas tiek 1stenotas bez jebkadas
diskriminacijas. Savukart Satversmes 106. pants nosaka, ka ikvienam ir tiesibas brivi izveleties
nodarboSanos un darbavietu atbilstos$i savam spéjam un kvalifikacijai. Ari Darba likuma ietvertais
vienlidzigu tiesibu princips nosaka, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz taisnigiem darba apstak-
liem un §is tiesibas ir nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas. Latvijas likum-
doSana, nosakot ar kvalifikaciju saistitas tiesibas un pienakumus, ne vienmer tiek ieveroti visparejie
tiesibu principi.

Darba merkis, materials un metodes. Pétljuma visparejais merkis ir atklat un interpretet
specialistu kvalifikacijas reguléjuma problematiku Latvijas likumos un ar tiem saistitos normativos
aktos. Saja konkrétaja darba analizéta ar vienlidzibas principa ievéro$anu saistita mediacijas jomas
specialistu darbibas tiesiska regulejuma problematika. Datu ieguvei izmantota juridisko aktu satura
analize. Problemu identificeSanai lietota normativa satura vertikalo un horizontalo attiecibu salidzi-
nosa analize. Secinajumu un priekSlikumu noformésanai izmantota juridiska un juridiski konfliktolo-
giska metodologija.

Rezultati. EPP leteikuma 2008/c 111/01/EK jedziens “kvalifikacija” definets ka oficials verte-
Sanas un atziSanas procesa rezultats, ko iegust, kad kompetenta strukttura konstate, ka individs ir
sasniedzis maciSanas rezultatus atbilstigi konkretiem standartiem. Mediacijas likuma noteiktas
sertificetu mediatoru darbibai nepiecieSamas kvalifikacijas prasibas. Tradicionalo izglitibas nozaru
sniegtas zinaSanas nav noteiktas par objektivu mediatora kvalifikacijas pamatu. Ar likumu saistitie
MK noteikumi nosaka, ka sertificéta mediatora kandidata zinaSanas un prasmes ir apgiistamas un
parbaudamas Sauri specifiskas jomas: mediacijas teoretiskie pamati un tiesiskais reguléjums; konflikta

LikumdoSana ir noteikts kandidata pienakums iesniegt apliecinajumu par mediatora zinasanu
apguvei paredzeta kursa apmeklejumu. Likums un ar to saistitie noteikumi nosaka personu loku, kas
eksamena laika piedalas mediatora iegiito zinaSanu un prasmju parbaude. Lai gan likumdevejs ir regu-
1gjis legitimu, ierobeZotu profesionalas darbibas tiesibu pieskirsanu, tas nav paredzgjis, ka topoSajam
mediatoram zinasanas jaiegtist, apmeklgjot legitimus kursus. Likumdevejs ari nenosaka, ka personas,
kas veic mediatoru apmacibu vai kompetencu parbaudi, biitu izraugamas no tadu personu vidus, kas
ieguvuSas: 1) par izglitojamajiem un parbaudamajiem salidzinosi augstaka limena kompetences medi-
acijas joma; 2) vismaz pamata zinaSanas pieauguSo kursu vadibas un kompetencu vertéSanas metozu
lietoSana.

Secinajumi. Likumdeveéja realizeta kvalifikacijas prasibu noteikSana vienai nozares specia-
listu grupai un nenoteikSana citai rada nesameérigu un nevienlidzigu attieksmi. Latvijas likumdoSana
blitu sistemiski jaintegré $adi ar kvalifikacijas jautajumiem saistiti, faktiski un juridiski logiski
principi: 1) legitimi nozare augstaka limeni gradu ieguvusi, turklat izglitibas metodes vismaz pamat-
limeni apguvusi persona maca zemaka limeni izglitotas personas; 2) nozarée augstaka limeni kompe-
tenta (zinoSaka, prasmigaka un atzitaka) persona parbauda zemaka limeni kompetentas personas
zinaSanas, prasmes un attieksmes (kompetences); 3) jauni specialisti kompetences iegust izglitibas
kursos un / vai programmas un kompetences apliecina parbaudijumu (eksamenu) laika; 4) praktizejosi
specialisti kompetences apliecina, iesniedzot jebkadus vertet iespéjamus pieradijumus par kvalifika-
cijas prasibam atbilstoSam legitimi ieglitam un darbiba nostiprinatam kompetencem.
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