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Mara Kucinska veidota Ministru kabineta iespejamo
rekrutacijas modelu novertéjums
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Ievads. Ministru kabineta (MK) veidoSanas process ir loti nozimigs ministru prezidenta (MP)
amata kandidata uzdevums, jo tas, kadi ministri tiks izveleti, ietekmeés valsts parvaldes procesu efek-
tivitati, stabilitati, legitimitati un tatad ari kop€jo valsts attistibu. Tomer, lai izveidotu MK, MP nevar
lemumus par ministru rekrutaciju pienemt vienpersoniski, jo MK apstiprinaSanai ir nepiecieSams ari
citu Saeima parstaveto partiju atbalsts, kas nozime, ka ar1 MK veidoSanas procesa ir janem véera So
partiju velmes un intereses. Rodas jautajums: ka notiks potencialo ministru rekrutacijas process?

Darba merkis, materials un metodes. Pétjjuma merkis ir noskaidrot, uz kadiem princi-
piem / kritérijiem (modeliem) balstoties, MP amata kandidats M. Kucinskis varéetu istenot ministru
rekrutaciju. MK rekrutacijas modelu teoretiska baze ir elites teorija, kas péta dazadus elites aspektus,
tostarp rekrutaciju. BieZi petiti un skaidroti ir atseviSki personu novertéSanas / atlases kritéeriji, bet
daudz retak - psihologiskie un sociologiskie aspekti, kas ir vienlidz nozimigs aspekts rekrutacijas
procesa. Petijuma empiriska baze ir aktualas politiskas situacijas novertejums, balstoties uz pieejamo
informaciju par MK veidoSanas procesu.

Rezultati. M. Kucinska veidota MK rekrutacijas procesa var tikt lietoti 6 rekrutacijas modeli
(dazZadas So modelu kombinacijas). 1. Kooptacija - pretinieku ieklauSana valdiba ka to efektivakais
neitralizacijas instruments. 2. ApbalvoSana - lojalo (pietuvinato) personu ieklauSana valdiba ka maksa
par atbalstu. 3. Alianse - to politisko speku ieklauSana valdiba, kas saskana ar vienoSanos ir nodevusi
savus resursus uzvaretaju rokas vai veicinajusi So uzvaru. 4. Tirdznieciba - neuzvargjusa politiska
speka ligums ar faktiskajiem varas turétajiem par tiesibam iecelt savu parstavi valdiba, preti nodro-
Sinot 81 speka atbalstu. 5. “Galvu medibas” - ekspertu noligSana un ieklauSana valdiba. 6. Atzinibas
iemantoSana - sabiedriski aktivu personu vai intelektualu, kas iemantojusi sabiedribas uzticibu (cienu,
godu, prestizu), ieklausana valdiba.

Ministru amatu kandidatu noverteéSana rekrutacijas procesa notiek 3 etapos. 1. Atbilstiba forma-
lajam prasibam - resursu novertejums. 2. leintereseto personu ietekme / spiediens pretstatijuma rekru-
tetaju piesardzibai un personigajam viedoklim. 3. Rekrutacijas istenotaju gala lemums, ko ietekme
ari dazadi citi blakusfaktori - pieméram, publiskaja telpa un medijos izskane€jusi informacija, ka ari
sabiedriskas domas pétijumi - kandidatu popularitates reitingi.

Secinajumi.

1. Pretinieku (partijas “Vienotiba”) ieklauSana valdiba samazinas to potencialo spiedienu un
radis lielaku stabilitati.

2. Uzticamo atbalstitaju (partiju apvienibas “Zalo un Zemnieku savieniba” parstavju) ieklau-
Sana valdiba uztures to ilgtermina lojalitati un garantes stabilitati.

3. Savstarpéju alianSu veidoSana (ar nacionalo apvienibu “Visu Latvijai! Teévzemei un
brivibai / LNNK”), balstoties uz izdevigu apmainu, nodroSinas savstarpéju atbalstu, laus
vadit konfliktus, saglabat vienotibu, veidot saliedetu, vienotu, spécigu koaliciju.

4. Darjjuma (tirdzniecibas) attiecibas ar citu (opozicijas) partiju parstavjiem lautu iegut arl
citu elites grupu atbalstu.

5. Ministru-ekspertu piesaiste problematiskajas jomas (pieméram, medicina, izglitiba) varetu
tikt izmantota ka efektivs instruments, lai risinatu So nozaru problémas un parliecinatu
sabiedribu par kvalitativu, profesionalu darbu minétajas jomas.

6. Ministru / konsultantu-intelektualu, viedoklu lideru piesaiste spetu vairot MK pozitivo
reputaciju, sniedzot atbildi sabiedribas moralajam / etiskajam prasibam.
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