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Ievads. Krizes situacija individi rada jaunas uzvedibas stratégijas, lai tiktu gala ar strauji
mainigiem apstakliem. Vinu riciba ir gan valsts un paSvaldibu sniegtie resursi, atbalsta sistémas, gan
paSu raditas palidzibas strukturas. Viens no butiskakajiem iedzivotaju dzives aspektiem, kas mainijas
krizes ietekme, ir nodarbinatiba un ar to saistitais bezdarba pieaugums. Krizes perioda nodarbinatibas
stratégiju analize dazadas socialdemografiskas grupas laus izvertet gan krizes ietekmi uz iedzivotaju
dzives limeni, gan raksturos krizes parvaréSanas veidus.

Darba merkis, materials un metodes. Merkis bija noskaidrot un analizet Latvijas iedzivo-
taju krizes perioda stratégijas nodarbinatibas joma un to ietekmi uz krizes vertejumu. Rigas Stradina
universitates finanseta projekta “Krizes parvaréSana Latvija: ekonomiskie, socialie un komunikacijas
aspekti” ietvaros SKDS 2013. gada veikta Latvijas iedzivotaju aptauja, izmantojot stratificeto nejauso
izlasi. Izlases apjoms - 1000 respondenti vecuma no 18 1idz 74 gadiem. Aptaujas metode - tieSas inter-
vijas respondenta dzives vieta. 2014.-2015. gada veiktas 18 dzilas dalgji strukturéetas intervijas.

Rezultati. Krizes perioda var izdalit Sadas nodarbinatibas stratégijas: 1) nodarbinatibas
partraukSana (registréSanas par bezdarbnieku, bezdarbs ilgak par gadu, uznémuma likvidacija un
darbinieku atlaiSana, priekSlaiciga pensionéSanas); 2) uznemejdarbibas izmainas (ipaSuma esosa uzne-
muma bankrotéSana, jaunas uznémejdarbibas uzsakSana); 3) nodarbinatibas slodzes vai nodarbina-
tibas vietas izmainas (papilddarbs vai vairaku darbu dariSana, nodarbinatibu arzemes).

Nodarbinatibas partrauksana ir domingjosa krizes perioda nodarbinatibas jomas stratégija -
gandriz treSdala respondentu (30%) ir piedzivojusi bezdarba situaciju. SalidzinoSi augsts respondentu
ipatsvars, kuriem ir nacies veikt kadas krizes parvaréSanas darbibas nodarbinatibas, materiala nodro-
Sinajuma un socialas dzives jomas, ir istenojusi aktivo nodarbinatibas jomas strategiju, stradajot
vairakas darba vietas / papilddarbu (16%) vai vismaz meénesi stradajot arzemes (7%). Divam nodarbi-
natibas jomu stratégijam (nodarbinatibas partraukSanai, nodarbinatibas slodzes vai nodarbinatibas
vietas izmainam) ir izteiktaka saikne ar krizes ietekmes vertéjumu - lielaks respondentu Ipatsvars ar
$im nodarbinatibas strategijam krizes ietekmi verte ka loti lielu vai ka videju, savukart respondenti ar
uznémejdarbibas izmainu stratégiju sliecas krizes ietekmi vertét neitralak vai pozitivak.

Neatkarigi no izmantotas nodarbinatibas stratégijas viedokli par krizes laika macibam dominé
koncentréSanas uz saviem resursiem un nepiecieSamiba palauties tikai uz sevi, bet nedaudz vairak ka
10% gadijumu - vilSanas sociali konstruetas institucijas.

Secinajumi. Krize bija un joprojam ir smaga pieredze bezdarbniekiem, cilvekiem ar zemiem
ienakumiem un zemu izglitibas limeni. Ekonomiskas krizes rezultata ir palielinajusies sabiedribas
individualizacija un pazeminajusies sabiedribas saliedétibas izjuta. Respondenti, kas izmanto nodarbi-
natibas partrauksanas un nodarbinatibas slodzes vai nodarbinatibas vietas izmainu stratégijas, videji
par 40% biezak neka uznemejdarbibas stratégijas piemerotaji ir noradijusi, ka iedzivotajiem ir jasadar-
bojas ar citiem cilvekiem un japalidz citiem, bet vismaz uz pusi retak neka uznemejdarbibas strate-
gijas piemerotaji ir minejusi, ka iedzivotajiem biitu aktivak jaiesaistas politika un jacensas ietekmét
politiskos lemumus.
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