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SOCIALAS ZINATNES

Darba tiesisko attiecibu ilguma normativa
reguléjuma problematika

Dace Tarasova

Rigas Stradina universitate, Juridiska fakultate, Latvija

Ievads. Globalizacijas apstaklos ekonomiskas vajadzibas klust prioritaras salidzinajuma ar
socialajam vajadzibam. Nodarbinatibas konteksta iezimejas vairakas tendences, kas liek verst uzma-
nibu uz darba tiesibu nacionala regulejuma modernizacijas nepiecieSamibu. Sabiedribai vajadzigs
lidzsvars starp darba deveju ekonomiskajam interesem, pieaugot darbaspéeka izmaksam, un darbi-
nieku socialajam vajadzibam. Biitisks ir Darba likuma ietvertais vienlidzibas princips. Sis pétijums,
kura analizets Darba likuma regulejums attieciba uz darba tiesisko attiecibu ilguma problematiku,
norada uz iespejamiem Darba likuma modernizacijas risinajumiem.

Darba merkis, materials un metodes. Merkis ir apzinat normativo reguléjumu un prakses
tendences par darba ligumu, kas slegts uz noteiktu laiku, izp€tit Sada darba liguma tiesiskas nepiecie-
Samibas un faktiskas lietoSanas juridiskos aspektus darba tiesisko attiecibu nodibinasana. Petijuma
gaita tika veikta tiesu prakses un darba ligumu izpéte un analize, izmantojot induktivo, deduktivo un
salidzinoSo metodi.

Rezultati. Kaut ari Darba likuma 45. panta ir noteikts uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
maksimalais termin$ (pieci gadi, ieskaitot termina pagarinajumus) un Darba likuma 44. panta pateikts,
ka darba ligumu uz noteiktu laiku var nosléegt, lai veiktu noteiktu, islaicigu darbu, noradot uz $ada
darba pazimem (astonam), tomer darba deveji sledz darba ligumus ar darbiniekiem uz noteiktu laiku
(parasti 1-3 gadiem), darot to ekonomisku apsverumu del, kas pamatojas uz iesp€ju samazinat darbi-
nieku skaitu, mainit uznémuma darbibas jomu, mainit uznémuma ipasnieku vai citam iespéjam, kuras
darba devejs nevar prognozet konkreétaja laika, bet pielauj to iestasanas nenoverSamibu.

Darba deveji dazadi risina jautajumu par darba ligumu, kam beidzies darbibas laiks, pagari-
beigam. Sados gadijumos reti tiek noslégti darba ligumi uz nenoteiktu laiku, biezak darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas sakara ar liguma darbibas laika notecejumu. Tiesu prakse liecina, ka darbi-
niekam, kas velas nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar konkrétu darba deveju vai saglabat darbu,
netiek nodroSinatas izveles iesp€jas attieciba uz to, vai darba ligums tiks slégts uz noteiktu vai neno-
teiktu laiku. Parasti darba ligumos nav atsauces uz Darba likuma 44. panta konkretu punktu, kas
noraditu uz iemesliem, kapec darba ligums tiek slégts uz laiku. Iznemums ir gadijumi, kad jaaizvieto
prombiitneé esoSs darbinieks. Tadejadi uznémuma tiek radita sociali nestabila darba vide, kas nemotive
darbiniekus.

Tiesu prakse liecina, ka tiesa atjauno darbinieku darba, ja tiek ieguti pieradijumi par nepama-
totu un Darba likuma 44. panta prasibam neatbilstoSu darba ligumu uz noteiktu laiku noslegsanu.
Valsts darba inspekcija nav piemerojusi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 41. panta pirmo
dalu $adai darba deveja ricibai, pat ne tad, ja uz to noradijis darbinieks sava sudziba.

Secinajumi. Pozitivi ir vertéjams Darba likuma 45. panta noteikums, kura paredzets, ka par
darba liguma termina pagarinasSanu uzskatama ari jauna darba liguma noslégSana ar to paSu darba
deveju, ja no iepriek$eja darba liguma noslegSanas dienas lidz jauna darba liguma noslégSanas dienai
tiesiskas attiecibas nav bijusas partrauktas ilgak par 60 dienam pec kartas. Tomeér Sis noteikums
neatrisina problemu, kas veidojas, ja tiesiskas attiecibas ir bijuSas partrauktas vairak ka 60 dienas un
tiek noslegts jauns darba ligums, kas ietver parbaudes laiku, kura darba devejs ir tiesigs uzteikt darba
ligumu, nenoradot iemeslu.
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