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Maksliniecisko kolektivu dalibnieku emociju veidoSanas
prakse Dziesmu un deju svetku tradicijas
saglabasana un parmantosana

Liga Vinogradova, Anda Lake

Rigas Stradina universitate, Doktorantiiras nodala, Latvija

Ievads. Par Dziesmu un deju svetkiem ka nozimigu Latvijas kulturas tradiciju (UNESCO
Reprezentativais cilveéces nemateriala kultiras mantojuma saraksts, 2008) un tas attistibas iesp€jam
pedejos gados arvien aktivak diskute ne tikai politikas veidotaji un iesaistitas puses, bet ar1 akade-
miskie petnieki ir pievérsusi uzmanibu jautajumam par $is tradicijas saglabaSanas un parmantoSanas
iespejam (Latvijas Kulturas akademijas (LKA) valsts petijuma programma “Latvijas kulturas tradi-
ciju ilgtspeja inovativa vide/HABITUS”; Latvijas Nacionala kultturas centra (LNKC) sadarbiba ar LKA
istenotie petijumi 2014.-2017. gada). leprieks veikto pétijumu dati liecina, ka Dziesmu un deju svetku
dalibniekiem spécigs motivators dalibai svetkos un ikdienas prakse starpsvetku perioda ir spilgtas
emocijas (LKA 2014, 2015, 2016). Tomer 1idz Sim nav petits, ko dalibnieki saprot ar spilgtam emocijam
un kada ir to nozime Dziesmu un deju svétku tradicijas uzturésana un saglabasana. So emociju izpra-
Sana un maksliniecisko kolektivu un to dalibnieku emociju tipologizé$ana pec emociju veidoSanas
modeliem lautu noskaidrot, ka veidot labakus atbalsta mehanismus starp kolektiviem, to dalibniekiem
un organizatoriem.

Darba merkis, materials un metodes. Petijjuma merkis ir noskaidrot, kada ir maksliniecisko
kolektivu dalibnieku emociju nozime Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un parmanto-
Sana. Par galveno pétniecisko jautajumu izvirzits: kada ir maksliniecisko kolektivu dalibnieku emociju
nozime Dziesmu un deju svetku tradicijas saglabasana un parmantoSana un ka izpratne par tam lautu
uzlabot tradicijas atbalsta mehanismus?

Petijuma teorétiskais pamatojums ir balstits uz tradicijas fenomena starpdisciplinaro analizi
un pétniecibu, par ko runa ne tikai folkloras zinatnieki un antropologi, bet ari sociologi (Bronner, 2011,
Finnegan, 1991; Shils, 1981). Tas ir balstits ari uz emociju sociologijas atzinam par cilvéka emociju dina-
mikas veidoSanos, kas aprakstitas dramaturgiskajas pieejas, simbolisko interakcionistu, mijiedarbibas
ritualu, speka un varas teorijam (Turner & Stets, 2006). Pieméram, mijiedarbibas ritualu teorija paradas
ikdienas ritualu speks veicinat pozitivas emocijas, kas savukart spej palielinat vienotibu tajas grupas,
kas dalas ar Sim emocijam (Turner & Stets, 2006). Tas nozimée, ka emocijam, kas rodas maksliniecisko
kolektivu ikdienas praksu aktivitates, ir liela nozime dalibnieku kopienas un tatad paSas tradicijas
ilgtspeja.

Petijuma empiriska pieeja ir balstita uz vizualajam pétniecibas metodém (vizualo datu analizi,
foto- izdibinaSanu) un sekundaro kvantitativo datu (aptauju) analizi, iegtstot datus par maksliniecisko
kolektivu dalibniekiem un to ikdienas praksem.

Rezultati. Petijuma rezultati atspogulo emociju atSkirigas izpausmes un nozimi dazados maks-
linieciskajos kolektivos un to korelaciju ar maksliniecisko kolektivu darbibas principiem.

Secinajumi. Emocijam ir liela nozime kolektiva vienotibas uztureSana. Tie kolektivi, kuri
ikdienas praksé sanem plasaku pozitivo emociju klastu (pieméram, no koncertiem, kas rikoti pec pasu
iniciativas, vai saliedeSanas pasakumiem ar citiem kolektiviem), rada tadu vidi, kura dalibniekiem ir
iesp€jas atrasties ilgtermina un tada veida nodrosSinat Dziesmu un deju svetku tradicijas parmantoSanu.

Petijums izstradats Valsts petijuma programma “Latvijas kultaras tradiciju ilgtspéja inovativa
vide/HABITUS”.
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