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Personala akciju butiba un merkis
LR Komerclikuma konteksta

Marta Abula
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Ievads. Gan prakse, gan zinatniskajos petijumos aizvien lielaka uzmaniba tiek pieversta instru-
mentiem, kas varéetu veicinat darbinieku motivaciju. Pasaule darbinieku motivacijas sistema plasi tiek
izmantota darbinieku iesaistiSana uznemuma kapitala. LR Komerclikuma pastav vairaki Skersli, kas
liedz izmantot modernakos instrumentus darbinieku motivacija, pieméram, akciju opcijas. Ka alterna-
tiva LR komerclikuma reguletas personala akcijas, tomer to merkis prakse ir neskaidrs, jo tam pastav
vairaki ierobezojumi. Tas nozime, ka Latvija registrétas sabiedribas tiek nostaditas nevienlidziga
stavokli ar arvalstu uznéemumiem, kuri ir paklauti tiesiskajam reguléjuma, kas pielauj daudz plaSaku
instrumentu klastu komerctiesibu reguléjuma, lai veicinatu darbinieku motivaciju.

Darba merkis, materials un metodes. Pétijuma meérkis ir, izmantojot zinatniski petnieciskas
metodes, izpetit personala akciju merki un butibu LR komerclikuma konteksta. Personala akcijas zinat-
niskaja literatiira petitas maz. Pétijuma empirisko bazi veido tiesibu akti, periodikas materiali un
pirmavoti un interneta resursi. Petijuma izstrade izmantota analitiska, vésturiska un salidzinoSa peti-
juma metode, bet secinajumu izstrade - induktiva un deduktiva pétniecibas metode.

Rezultati. Komerclikuma 255. pants paredz akciju sabiedribas tiesibas emitét personala
akcijas, kuras ir nododamas bez atlidzibas, un tas var iegut tikai sabiedribas darbinieki un valdes
locekli. Likuma plaSak nav skaidrots personala akciju pieSkirSanas merkis un nav izprotama to nozime
vairaku likuma minéto ierobeZojumu del. Proti, personala akcijas nesniedz balsstiesibas darbiniekiem
un tiesibas likvidacijas kvotas sanemsSanai. Tas nozimée, ka arl sabiedribas statlitos nav iespéjama
atruna, kas pieskirtu balsstiesibas darbiniekam, kas sanémis personala akcijas. Vienigais darbinieka
finansialais ieguvums no personala akcijam ir dividendes, kas nav uzskatams par pilnvértigu darbi-
nieku motivacijas instrumentu. Komerclikums ari paredz, ka personala akcijas nododamas bez atli-
dzibas, kas mazina uznémeju interesi So instrumentu izmantot. Butiski, ka tiesibas pieSkirt personala
akcijas ir tikai akciju sabiedribam. Kopuma nepilnibas personala akciju reguléjuma liedz uznemejiem
pilnvertigi izmantot So instrumentu savas darba efektivitates paaugstinasana un nostada Latvija regis-
tretus uznemumus neizdevigaka stavokll iepretim arvalstu uznémumiem, kuri komercdarbibu veic
Latvija.

Secinajumi. [zvertejot personala akciju reguléjumu Komerclikuma un ta atbilstibu uznémej-
darbibas interesem un Komerclikuma merkim sakartot uznemejdarbibas vidi, secinams, ka nepiecie-
Sami grozijumi Komerclikuma, kas sakartotu darbinieku lidzdalibu uznémuma kapitala un pilnveidotu
personala akciju instrumentu. Komerlikuma trukumu del cie$ tiesiska noteiktiba un uznemejdarbibas
vide Latvija. Ir svarigi veikt grozijumu Komerclikuma, kas paredzétu uznémuma ipaSniekiem tiesibas
lemt par balstiesibu pieSkirSanu personala akcijam, ka ari tiesibu pieSkirSanu sabiedribam ar ierobe-
Zotu atbildibu izmantot Sadu instrumentu. Tas veicinatu ne tikai Latvijas uznemejdarbibas vides attis-
tibu, bet ari vienlidzibu starp arvalstis registretiem uznemumiem, kuri uzneémejdarbibu veic Latvija,
un Latvija registrétiem uznémumiem.

O(?OO Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts
EK0SOC-LV un sabiedribas ilgtspejigai attistibai - jaunas pieejas ilgtspéjigas zinasanu sabiedribas
veidoSanai (EKOSOC-LV).
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