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SOCIALAS ZINATNES

Profesionalas kompetences ka rekrutacijas kriterija
novertéjums Latvijas politiskaja elité (1993-2016)

Lelde Metla-Rozentale

Rigas Stradina universitate, Eiropas studiju fakultate

Ievads. Politiskas elites varas un ietekmes potencialu (elites speku) primari noteicoSais faktors
ir elites rekrutacija jeb kandidatu atlase. Viens no butiskakajiem elites rekrutacijas kritérijiem ir izgli-
tiba, kas liecina par spejam, ka arl zinaSanam par politiku, prasmém, interesi, paSapzinu, socialo
statusu. Tomer izpratne par jedziena “izglitiba” saturu ir mainijusies - misdienu pasaul€ ar jedzienu
“izglitiba” tiek saprasta gan akadémiska izglitiba, gan pieredze nozare, kas veido personas kope€jo
profesionalo kompetenci un konkurétspeju un kalpo ka ietekmes un varas avots. Tikai visu iepriekSmi-
neto elementu mijiedarbiba sp€j veidot profesionalu valsts parvaldes sistemu.

Darba merkis, materials un metodes. Petijuma merkis ir noskaidrot, vai pastav sakariba
(atbilstiba) starp rekrutétas personas (ministra) izglitibu un profesionalas darbibas jomu Ministru
kabineta.

Viens no veidiem, ka novertet izglitibas lomu politiskas elites rekrutacijas procesa, ir analizet
konkréta amata iecelto personu izglitibas atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem. Saja pétijuma
tika analizéta no parlamenta deputatu vidus izveleto ministru izglitibas atbilstiba konkrétas minis-
trijas darbibas nozarei. Petijuma tika aplukoti ministru kabineti, kas darbojuSies no 03.08.1993. lidz
pétijuma tapSanas bridim - 2017. gada janvarim. Kopuma tie ir 19 ministru kabineti un 408 amata
vietas. Uz 64 % jeb 262 amata vietam ir tikusi rekruteta 101 persona no parlamenta deputatu vidus. Tas
nozime, ka videji viena persona ir tikusi rekruteta 2,6 amatos. Lidz ar to ipaSi aktuals ir jautajums - vai
pastav atbilstiba starp So personu izglitibu un politiskas darbibas nozari ministru kabineta.

Rezultati. Aplukotaja perioda 26 % gadijumu ministru kabineta locekla izglitiba pilniba atbilst
darbibas nozarei, 57 % gadijumu izglitiba pilniba neatbilst, bet 17 % gadijumu izglitiba daleji uzska-
tama par atbilstoSu darbibas nozarei.

Ministru kabineta amata pozicijas, kuras visbieZak ir vérojama izglitibas atbilstiba, ir tieslietu,
zemkopibas, iekSlietu un vides ministru amati. Nedaudz retak, bet tomer pozitiva atbilstiba ir vérojama
ari ekonomikas un labklajibas ministru amata pozicijas. SalidzinoSi retak atbilstiba noverojama, anali-
z€jot tadas amata pozicijas ka finanSu, veselibas, kultiiras, izglitibas un ipaSo uzdevumu ministrs.
Savukart nozares, kuras nav bijusi noverojama atbilstiba, ir aizsardziba, arlietas unsatiksme.

VisbieZak noverojamas profesijas ministru kabinetu biedru vidi ir ekonomika un jurisprudence.

Secinajumi. Darbam valsts parvalde piemeérota ir izglitiba socialaja un humanitaraja nozare
(ekonomika, tieslietas, vésture, filologija), savukart izglitiba eksaktajas nozarés (inZenierzinatnes,
fizika, mehanizacija) netiek uzskatita par piemerotu profesionalam darbam valsts parvalde.

Ministru kabineta locekla izglitibas atbilstiba politiskas darbibas nozarei ir noverojama tikai
26 % gadijumu, savukart 61 % gadijumu var identificet politiskas darba pieredzes pazimes. Par to
liecina fakts, ka 19 analizeéto ministru kabinetu darbibas laika katrs ministru kabineta loceklis ir
ienémis videji 2,6 amatus. Tas nozime, ka elites cirkulacija ir notikusi tikai 39 % gadijumu, bet parejos
gadijumos amata atkartoti stajusies persona, kas jau iepriek$ ienémusi kadu poziciju ministru kabi-
neta. Tadejadi personam ir izveidojusies darba pieredze valsts parvalde, kas tiek uzskatita par tikpat
butisku kompetences elementu ka izglitiba.
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