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Uznémumu vaditaju-lidzipa$nieku ietekme uz
biznesa efektivitati: teoretiskie aspekti
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Rigas Stradina universitate, Regiondlas ekonomikas un
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Ievads. Korporativas parvaldibas jautajums literatiira par vaditaju-lidzipasnieku ietekmi uz
biznesa efektivitati tiek pastiprinati pétits kop$ 70. gadiem kopa ar vaditaja-agenta teorijas attistibu.
Pasaules méroga pétijumos redzams, ka birZas uznémumos vaditaju ipaSumtiesibas ir videji 10-30 %
no uznémumu kapitala. Metodologija sakaribas novertesanai atskiras - dazviet ka uznémuma darbibas
efektivitates mers ir ar uznémuma tirgus vertibu saistiti raditaji, piemeram, Tobina Q koeficients
(Tobin’s Q ratio), kurus vaditaji ne vienmer var ietekmet. Citviet tie ir rentabilitates vai citi finanSu
raditaji, kuri izriet no uznémumu finanSu parskatiem, tatad liela méra atkarigi no vadibas istenotas
darbibas stratégijas un pienemtajiem lemumiem.

Darba merkis, materials un metodes. Darba merkis ir izpeétit teoretisko literatiru par uzne-
mumu vaditaju-lidzipaSnieku ietekmi uz biznesa efektivitati. Petijuma galvenokart izmantoti datu-
bazes pieejamie zinatniskie raksti par petamo tematu, veicot literatiras analizi.

Rezultati. Vairakos pétijumos konstatéta nelineara sakariba starp Tobina Q koeficientu un
vaditajiem piederoSo akciju procentualo proporciju. DaZi autori (Morck, Shliefer, Vishny, 1988; Coles,
Lemmon, Meschke, 2012; Benson, Davidson, 2009, u. c.) konstate t. s. inversa U veida liknes sakaribu.
Maksimalais efektivitates limenis, kura tiek sasniegts augstakais Tobina Q koeficienta raditajs, peti-
jumos atSkiras. Kopuma tas svarstas no 15 Iidz 30 % vaditaju akciju IpaSumtiesibu Ipatsvara.

Petijumos, kuru autori izstradajusi eksponencialos modelus, konstateta divu un vairak “vilnu”
sakariba pie Sadiem vaditaju IpaSumtiesibu limeniem: 5% un 25 %; 13 % un 42 %; 20 % un 54 %; 13 %,
25%, 49 % un 72 %; 7 %, 26 %, 51 % un 76 %.

Secinajumi. Ar dazZadiem finanSu tirgus attistibas limeniem un nemot vera valstu attistibas
atSkiribas, arl empiriskie rezultati atSkiras. Tacu kopuma autori ir vienispratis, ka vaditajus akciju
ipaSumtiesibas, no vienas puses, motive stradat ar lielaku atdevi - to sekmeé lidzipaSnieka statuss.
TaCu no otras puses, ja IpaSumtiesibu Ipatsvars uznémuma vadibas parstavjiem ir salidzinoSi liels,
tiek noverots t. s. ierakumu efekts, kad vaditajs noraida riskantakus projektus, kuri varetu dot lielaku
pelnu, protams, rékinoties ar lielaku zaudeéjumu risku. Ta vieta tiek akcepteti projekti ar mazaku risku,
kas ilgtermina nozimé ari mazaku pelnu. Lidz ar to efektivitates raditaji ar lielaku vadibas ipaSum-
tiesibu limeni kritas.
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