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Darba aizsardzibas jomas jaunumi

EPienemti 2 svarigi strategiski dokumenti
19 janvari pienemtas "Darba aizsardzibas
politikas pamatnostadnes 2016.—2020.gadam”
m26.janvart pienemts «Darba aizsardzibas
jomas attistibas plans 2016.-2018.gadam»
B Galvenie attistibas politikas virzieni:
»Darba aizsardzibas prasibu aktiva ieviesana;
»Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana;
»Drosas darba vides nodrosinasana, 1pasi
bistamajas nozares;
»Uzraudzibas un kontroles nostiprinasana Saja
joma
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Darba aizsardzibas jomas jaunumi

Hldentificetas galvenas problemas,
t.sk.:

»augstais arodslimnieku, arodslimibu
un ar darbu saistito slimibu skaits, kas
pédejos gados ir audzis, ka art velina
arodslimibu diagnostika

»Vienlaicigi ir izmainita izplatitako
arodslimibu strukttra, visstraujak
pieaugot fiziskas parslodzes izraisito
arodslimibu skaitam
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“t?fg Darba aizsardzibas politikas
pamatnhostades 2016.-2020.gadam

Kvalitativas darba vietas
Uzlaboti un veselibai nekaitigi darba apstakli uznémumos/iestadés

Uzlabota valsts, uznémumu ekonomiska situacija un sabiedribas labklajiba

13 milj. eiro
Darba aizsardzibas prasibu praktiska ievieSana
Darbinieku veselibas aizsardziba
Uzraudzita un kontroléta darba aizsardziba
Drosa darba vide nestandarta nodarbinatibas ietvaros, tai skaita
pasnodarbinato darba
Sabiedribas informétiba un izpratne
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levads un seminara merkis

mViens no VSAA "Darba aizsardzibas
preventivo pasakumu plana 2016.gadam”
seminariem
B 2016.gada — kopuma turpinas iesaktie
virzieni.
» Apmacibas pamata vérstas uz regioniem
» Darba aizsardzibas vecakajiem specialistiem
turpinas padzilinatas apmacibas
» Informativa kampana — bUs vérsta uz

nodarbinato iesaisti darba vides uzlabosana
un komunikaciju
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Plans 2016

ERegionalie seminari (36)
»Fizikalie darba vides riska faktori
»Kimiskie darba vides riska faktori
» Ergonomika/Strada vesels
»Seminari par OIRA (online interactive risk
assessment) lietoSanu (5 seminari Riga un regioni)
»Drosiba buvnieciba
»Alkohols darba vietas
»EML un OS
»Veselibas veicinasana darba vietas
»Pedagogi & Arhitekti
»Arodslimibu arsti un citu specialitasu arsti

RIGAS STRADINA _ Darba droSibas un vides
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Plans 2016

H«Lielie» seminari
»Velo drosiba
»Jaunas lietas birojos un alternativas darba
formas
»Darba vides onkologiskie riski
mCitas aktivitates
»Atsevisku nozaru un tému informativie materiali
(bavnieciba, dzelzceli, zvanu centri,
pasnodarbinatie u.c.)
mDarba aizsardzibas filmu seansi — 5 gabali (Riga
un regioni) — gada sakuma
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Plans 2016

mCitas aktivitates
»Aplikacijas — DARBA VIDES SOS

»Video:
-Arkartas situacijas (1)
- Atbalsts DA filmu uznemsanai (2)
-Videopadomi (3)
-Darba aizsardzibas filmas par aktualiem
jautajumiem (2)
-DA Filmu latviskoSana (3)
»Filmas pieejamas gan VDI Youtube kont3,
gan «lejupieladei» — failiem.lv/rsu — jau 39!
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www.falliem.lv/rsu

failiemllv Failuielade Cenas Lietotaji | Pakalpojumi~

Stir Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institita (RSU DDVVI)
izveidota vietne, kur iespéjams lejupieladét vai noskatities dazadus DDVVI un ta sadarbibas
partneru sagatavotos multimediju informativos materialus.

RSU DDVVI veic zinatnisku izpéti, apmacibas un dazadu informativo pasakumu organizésanu
drosas un veselibai nekaitigas darba vides nodrosinasanai, tai skaita organizé dazadus
pasakumus Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentras kontaktpunkta Latvija
Informacijas padomes apstiprinata "Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plans”
realizacijal, kuru finansé Valsts Socialas apdrosinasanas agentura.

Info par RSU DDVVI: www.rsu.lv/ddvvi Info par darba vidi Latvija: www.stradavesels.lv Info
talrunis: 67409139

Nosutit frz:Lus prieks | ! \U ) (® Saraksts () Galer

Darba aizsardzibas filmas
https://failiem.lv/u/rfrdhyi

10.7GB
Faili: 34
Skatits: 3375

2015.01.24 1418



Filmu pieejamiba — VDI Youtube konts
You = - Q

Valsts darba inspekcija

Sakums Videoklipi Atskano$anas saraksti Kanali Diskusija Par Q

Augsupielades v PievienoSanas datums (no jaur

Feeling guide - a video on lzvéle ir Tavas rokas Darbs ir ka spéle Darbs komanda
tool winning GPA of stress... 69 skatijumi « pirms 2 ménesiem 71 skatijums = pirms 2 ménesiem 32 skatijumi = pirms 2 méneSiem



Majas lapa www.stradavesels.lv

®Aicinam izmantot un kopigi uzlabot!
»Visi INFORMATIVIE MATERIALI (pieejama
meklésana ar filtra palidzibu)
» KALENDARS!
»PIETEIKSANAS sistemal
»Kalendara pieejamas PREZENTACIJAS un VIDEO
»Nelaimes gadijumu izmaksu KALKULATORS
» ATPAZISTI BISTAMIBU — darba vide foto, kuros
jaatrod riski
»Jaunums — ZINASANU LINEALS!
mLdgums — iesutit priekslikumus tehniskiem
uzlabojumiem www.stradavesels.lv
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http://www.stradavesels.lv/
http://www.stradavesels.lv/

Kapec tiesi par ergonomiku?

mJoprojam aktualaka arodslimibu grupa ES un
Latvija, joprojam ar augosu tendenci

mErgonomisko problemu izraisitie veselibas
traucejumi izmaksa loti dargi un prasa
ilgstosu rehabilitaciju un pastavigu
uzraudzibu

mErgonomiskie riski ietekmé ne tikai slimibas
lapu skaitu, arodslimibu statistiku un
arstésanas izdevumus, bet art produktivitati
un darba spé€jas (t.s. “presenteism”) —
attiecigi art valstu ekonomikas!
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Ergonomiska rakstura problemas
Eiropa?

mParslodzu izraisitas arodslimibas ir
visbiezakas darba vides raditas veselibas
problemas Eiropa:

»25% Eiropas stradajoso slidzas par muguras sapém

»23% cies no muskulu sapém

»62% stradajosSo 27 ES valstis ceturto vai vél lielaku
dalu darba laika tiek paklauti atkartotam plaukstu vai
roku kustibam

»46% - sapigam vai hogurdinoSam pozam,

»35% - smagu kravu nesanai vai parvietosanai

mKa ir Latvija?

RIGAS STRADINA X Darba droSibas un vides
- veselibas instituts
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Darba nemeju aptauja

Vai Jums ir kadi veselibas traucejumi, kuru
célonis, Jusuprat, ir darba vide esosie kaitigie
faktori (piemeram, troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.c.)?

mlr Drizdk ir mDrizak nay mhay B Grit pateikt

Baze: Visi darba némeéji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Biezakie riska faktori darba vietas 20137
DARBA DEVEJI

Bdarbs ar datoru vairak neka 2 stundas diena —
70,3% respondentu;

msummeétais darba laiks — 42,2%;

Mdarbs piespiedu poza (pieméram, stavus,
sédus) — 41,5%;

mdistances darbs, teledarbs — 37,8% (2010.
gada — 28%, 11. vieta; 2006.gada — 15%,
13.vieta);

Bmdarbs ara dazados laika apstaklos (vasara un
ziema) — 36,9%.
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Biezakie riska faktori darba vietas 20137
NODARBINATIE

MmtieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki
JUsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzekni, pacienti, klienti u.c. — 63,9%;

mvienveidigas kustibas — 53,6%;

Mlaika trikums — 52,0% (2006. gada — 51,1%, 6.

vieta);

Bsmagu prieksmetu nesana un parvietosana —
49,5%;

Hmcaurvejs —45,4% (2010. gada — 30,0%, 8.
vieta).
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ESENER - 2009.0ada rezultati

6. attels. Jautajumi, kas rada zinamas vai galvenas
problemas (% no uznémumu skaita ES-27).
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ESENER 2 — 2013.gada rezultati

Figure 1: Risk factors present in the establishment (% establishments, ELU-28).

Having to deal with difficult
customers, patients, pupils etc.

Tiring or painful positions,
imcluding sitting for long periods

Repetitive hand or amn movements
Risk of accidents with machines or hand tools

Lifting or moving people or heavy loads

Risk of accidents with wehiclas
in the course of work

Time pressura

Chemical or biclogical substances
Increased risk of slips, trips and falls
Heat cold or drawght

Long or irregular working hours

Lowd nicisa

Poor communication or cooperation
within the organisation

Job insecurity

Emp s' lack of influence
on their work place or work processes

Dizscrimination, for example due to
gender, age or ethnicity
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