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Kapec «Veselibas veicinasana darba
vietas?»

M Darba vides ietekme uz veselibu ka tadu un
«veseligu dzivesveidu» Latvija nepietiekami
novertéta — situacija gan kopuma uzlabojas!

Hm\eselibas traucéjumi (ipasi
parslodzu/ergonomikas izraisitie) izmaksa |oti
dargi un prasa ilgstosu rehabilitaciju un
pastavigu uzraudzibu

B\ eselibas riski ietekmé ne tikai slimibas lapu
skaitu, arodslimibu statistiku un arstésanas
izdevumus, bet arT produktivitati un darba
spé€jas (t.s. “presenteism”) — attiecigi art valsts
un uznemuma ekonomiku!

Bl RIGAS STRADINA ?
UNIVERSITATE



Izaicinajumi turpmakaja laika perioda
B Tuvaka un talak nakotne mus sagaida daudzas

problemas:

»Populacijas (un ari darbspéka) novecosana,
izmainas darba spéjas

»Pieaugoss cilvéku skaits ar hroniskam
saslimsanam, attiecigi papildus noslogojums
veselibas un socialajai sistémai

»lzmainas pasa darba vidé un jauni riski

»Veselibas veicindsanas un slimibu profilakses
nozimes pieaugums

»Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu
pleaugumus

M Ta bls gan ekonomiska, gan sociala problema

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Pastavigo iedzivotaju skaits 2015.gada
sakuma
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Demografiskas slodzes limenis Latvija
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Sagaidamais dzives ilgums
piedzimsanas bridi

Figure 13: Latvia’s life expectancy gap with the pre-2004 EU member states has fallen since the
early 1990s, but still was eight years in 2013
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Sources: World Bank's World Development Indicators (2014) and Eurostat (2015).
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Pensionesanas vecums
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Cik traki bus?
DEMOGRAFISKA SITUACIJA LATVIJA

Stradajoso skaits:
@ vecuma
virs 15

® vecuma

virs 55
(% no 15+)

1 669 899 : 1 401 989
Avots; EUROSTAT

Inga Springe (ingaSpnnge - 23m
Jau péc 14 gadiem gandriz puse stradajo3o LV bis pirmspensijas

vecuma. Ko dara darba devéji? Rimi pozitivais piemeérs
rebaltica.lv/lv/petijumi/ma... pic.twitter.com/APmBT72GDi -




SPKC Galveno naves célonu Tpatsvars kopéja
naves célonu strukttira 2014.gada
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Veselibas stavokla pasvértéjums,
vecuma grupas (%)
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*SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso
paradumu pétijums, 2012



Veselibu ietekmejosas problemas
Eiropas darba vietas?

B Problemas veselibai var but loti dazadas, bet,
piemeéram, parslodzu izraisitas arodslimibas
ir visbiezakas darba vides raditas veselibas
problemas Eiropa:

»25% Eiropas stradajoso stdzas par muguras sapém

»23% cieS no muskulu sapém

»62% stradajoso 27 ES valstis ceturto vai vél lielaku
dalu darba laika tiek paklauti atkartotam plaukstu vai
roku kustibam

»46% - sapigam vai nogurdinoSam pozam,

»35% - smagu kravu neSanai vai parvietosanai

HEKopuma - neka laba....!

B RIGAS STRADINA
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Nodarbinato aptauja

Nodarbinato neapmierinatibas iemesli ar darba
apstakliem un vidi

% 44

Fiziski smags darbs

Daudz veselibas risku (kaitigi darba vides faktori) 39

Darba vide nav piemérota darbinieka vajadzibam

Netira darba vide

Darba devéjs nertip€jas par darba vidi un darbinieku
droSibu un veselibu

Nav piemérots darba aprikojums un instrumenti
Laika trikums kvalitativai darbu paveikSanai

Ar darba aizsardzibu nesaistiti jautajumi

m2013

w2010
Liela psihologiska slodze m 2006

Nav nodroSinati individualas aizsardzibas lidzek|i un citi
aizsardzibas lidzek]|i




ledzivotaju aptauja

Jusuprat, cik liela mera darba apstakli un vide
ietekmeé stradajoso veselibu?

mletekmeélield mérd m[etelme dal& mheietekmeE nemaz Grot pateilt

20135

2006

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1015; 2013: n=1012]

B RIGAS STRADINA ?
Bl UNIVERSITATE




ledzivotaju aptauja

Ka tiesi darba apstakli un darba vide
ietekme stradajoso veselibu un passajutu?

Pasliktina stradjoso veselibu un passadtu
Izraisa dazadas arodslimibas
Izraisa nelaimes gadijumus darb 3

Fada stresu
Atkarigs no darba specifikas

Labi darba apstak| stiprina veselibu un palielina labs ajdtu

Sam azina darba produktivitat

Svarigl, kadi ir darba apstakli, 13 tie ir labi, tad neko neietekmé m2013

Griti pateikt mznoe

Baze: Respondenti, kuri uzskata, ka darba apstakli un vide ietekmé stradajoso veselibu,
[2006: n=960; 2013: n=904]

B RIGAS STRADINA ?
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Darba nemeju aptauja

Vai Jums ir kadi veselibas traucejumi, kuru
célonis, Jusuprat, ir darba vide esosie kaitigie
faktori (piemeram, troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.c.)?

mlr mDrizak ir mOrizak nav mhay B Grit pateikt

Baze: Visi darba némeéji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]

B RIGAS STRADINA ?ff‘*z
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Kas ir VESELIBAS VEICINASANA?

B Protams, vairakas definicijas
mVeselibas veicinasana ir process, kas
katram individam lauj uznemties lielaku

kontroli par savu veselibu un uzlabot to
»Otavas harta. PVO, Zenéva,1986.

Hm\Veselibas veicinasana ir komplekss socials
un politisks process, ta nav tikai aktivitates
iIndivida iemanu un spéju stiprinasanai, bet ari
uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem
faktoriem vérsti pasakumi, lai izmainitu to
letekmi uz sabiedribas un individa veselibu.

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W Vésturiski ,veselibas veicinasana darba vietas”
(VVDV) ka koncepcija Eiropa saka attistities pagajusa
gadsimta 80.gados

M |zpratne no veselibu darba vietas mainijas no darba
drosibas nodrosinasanas lidz izpratnei par to, ka
veseliba ir cilvéka veselibas stavoklis, kurs nozimé ne
tikai slimibu trikumu, bet art pilnigu fizisku, garigu un
socialu labklajibu

m Attieksmi ,galvenais — noveérst arodslimibas un
nelaimes gadijumus” saka nomaintt izpratne par to, ka
tikai pilniba vesels (ST jédziena plasakaja izpratné)
darbinieks ir spéjigs pilnvertigi un produktivi stradat

RIGAS STRADINA . Darbz droibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

mPopularaka definicija - Eiropas veselibas
veicinasanas darba vietas sadarbibas
tikla (European Network for workplace
health promotion — ENWHP)

Luksemburgas sanaksmé formuléta
(1997)
»,veselibas veicinasana darba vieta ir kopeja
darba devéju, nodarbinato un sabiedribas

riciba veselibas un labklajibas
nodrosSinasanai darba vietas”

RIGAS STRADINA
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

= Moderna pieeja uznémuma darbibas
organizésana, kura ir vérsta uz veselibal
nelabveligu ietekmju samazinasanu vai
novérsanu, nodarbinato veselibas
potenciala pilnveidosanu un labklajibas
nodrosinasanu darba vietas

= Pedgja laika atzina, kura saistita ar
dinamiskajam izmainam - pati veseliba
nav «sastindzis» stavoklis, ta vairak ir
cilveka speja adapteties

RIGAS STRADINA . Darbz dio$ibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W, |aba veseliba — Labs bizness”

W Jebkurs uzneéméjs teiks, ka vélas sava kapitala

Ilgtspéjigu izmantosanu - tomér ne visi atcerésies
to, ka svarigakais uznémuma kapitals ir ta
darbinieki!

M| ai nodrosinatu ta darba spé&jas un produktivitati
— taja nepieciesams investét lidzek|us!

mDiemzeél tikai retos uznémumos — normala dala
no uznémejdarbibas

mVai no VVDV ir jega?

RIGAS STRADINA
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

m\iens no a pJ O ng a kaj lem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T - AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal
m4,8% no iekSzemes
kopprodukta!!!
mlLatvija tas butu ~ 1,2
miljardi Euro

2012
N
safe work australia

2015 gada IKP: ~25 miljardi Euro,
Avots: CSP

B R{GAS STRADINA . Darb= dro$ibas un vides
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Sliktas darba vides Somijas ekonomikai radito
zaudejumu aprekins (2012) — zaudetas algas

Nr. lzmaksu veids Aprekinatie
zaudejumi,
miljardos Eiro
ParejoSas darba nespégjas izmaksas 3,4
T.s. ,prezenteisma’” izmaksas 3,4

(nodarbinato sliktas passajltas
raditie darbaspéju traucéjumi)

Nelaimes gadijumi darba 2,0
Arodslimibas 0,1
Invaliditates izmaksas 2,3

Kopa 11,2

Avots: Wiking Husberg, Mikko Rissanen, Somijas Socialu lietu un veselibas ministrija, 2014

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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Slimibas lapas un Prezenteisms

BSlimibas lapas — biezakais raditajs, ko
izmanto pasaulé
»Videji ES - ~ 6% gada (tas nozime, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas....
»LR tas ir ap 700 Euro/gada uz katru
nodarbinato
mCik més 1sti slimojam?
»LV loti grati iegut precizu informaciju
»Dala slimibas lapu, iespéjams, fiktiva..
»Latvuas ledzivotaju aptaujas dati saméra maz

iepriecinosi

»Butiski pieaudzis valsts izmaksu limenis
»7?

I R(GAS STRADINA

B UNIVERSITATE



Realitate ar slimosanu?

Tabula 16.A. Slimibas d&] kavato kalendaro darba dienu skaits pgd&a gada laika, dzimuma un vecuma grupas ().
Table 16.A Calendar days of absence from work because of illness during the last year by sex and age (%40).

Virie§i’ Muales Sievietes’ Femdales Kopd’
Torai
Vecuma grupa’ Age group Kopd/ Vecumia grapa’ Age proup Kopd/
15-24 25-34 3544 45-5¢ 5564 1O 354 2534 3544 4554 5564 O
Cik kalenddro dienu nevienu none 687 683 623 €25 67,1 658 628 602 630 582 652 620 639
pédeid gada laikd Jis 1-10 dienas’
nebijit darbi vai I.Iﬂdjfn 207 21,9 234 22n 175 21,7 221 296 231 21,9 189 22,7 222
HepildTiaL SaviLs parasios B i
plendkumis stimibas 11-20 dienasy’
4712/ During e last 11-20days 6,8 3,5 7.8 6,7 6,6 6,6 7.3 57 6,8 2,2 8,2 73 7,0
yeuar, how many cilendar 2130 dienas’
J@gwgrgyou abyenit 21-3!?.‘1{1_]?5' 2,2 1,9 2,2 4,4 4,2 2,9 4,8 2,6 3,5 3,? 3,4 3,5 3,2

Jrom work or iinable io

CUry ol m:‘nmmf duties 3T zun vairdk’ 15 24 22 44 45 29 3.0 19 35 79 5.3 45 57
because of illness? 31 or more

Kopd’ Total %) 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
W 22,2% aptaujato slimojusi 1-10 dienas
B7/% -11-20 dienas
m32%-21-30 dienas un 3,7% - > 31 dienu

©SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pétijums, 2014
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Lielie uznemumi sak «kmosties».....

A nririe Qtrao e o Y, T
ANUNS O 2 QS P ZO

Andris Strazds _Strazds - Sep 286
§ Uldis Bikis: Latvijas Finiera darbinieki 10% no darba dienam kavé
¥ slimibas dél|. #reformaslV

B RIGAS STRADINA Darba droéibas un vides
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Slimibas lapas un Prezenteisms

HBPrezenteisms? |
BTas ir tad, kad cilvéks nav panémis
slimibas lapu, bet Tsti stradat nespé,...
» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru cilvéks
atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugqgura, cilvéks ir depresivs
utmldz.) dalu no sava darba laika nevis strada,
_ bet vienkarsi noséz _
mLielaka problema tiesi labi
apmaksatajos «balto apkaklisu darbos»
mTiek rekinats, ka rada 3 reizes lielakas
izmaksas par slimibas lapam
mKatrs var parbaudit sevi ar vienkarsu

datorprogrammu palidzibu

RIGAS STRADINA . Darbz d108Tbas un vides
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

mVar minet:
»Alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu;
»Dazadus artritus (locitavu slimibas),
»Muguras un spranda sapes;
»Hronisku obstruktivu plausu slimibu un
citas plausu slimibas;

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Svarigakie prezenteisma iemesli?

»Depresiju;

»Diabeéetu:

»Aptaukosanos;

»Migréenu;

»Sirds un asinsvadu sistémas
slimibas;

»Infekcijas slimibas;

»SMEKESanu u.c.

RIGAS STRADINA . Darbz ciro$ibas un vides
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VVDV koncepcijas ekonomiska puse?

mZaudejumu noversana
»3Slimibas lapu skaita samazinasana
» «Prezenteisma» samazinasana
»Darba spéju pazeminasanas
Nnovéersana
mPelnas palielinasana
»Darba spéeju pieaugums
»Mazaka personala mainiba
»Paaugstinata darbinieku motivacija
u.c.

RIGAS STRADINA . Darbz dio$ibas un vides
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Vai var noverst un samazinat
slimosanu un prezenteismu?

mJA! VVDV biezi ir vérsta uz $o aspektu!
M Daudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika
analizéta dazadu profilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:
»vakcinacijas pret gripu
»moderno preparatu lietosana pret migrenu
»dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana
®mAnalizejot cita petijuma:
»muguras un spranda sapes — pasakumi So
sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie

RIGAS STRADINA . Darba dro$ibas un vides
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Piemers: Gripas vakcina
(20 nodarbinato uznemums)

* |Izmaksas visu darbinieku vakcinacijai: 20 X 7,50 =

150,00 Euro
- 1 darbinieku saslim$anas TIESAS izmaksas darba

devéjam: 165 Euro (+15 Euro)

2 darbinieku saslimsanas izmaksas: 330 Euro
(+180)

- + Netiesas izmaksas? (virsstundas, aizvietoSana,
laiks darbu parplanosanai, negata pelna, zaudéti
pasutijumi u.c.)

|zejas dati: vidéja darba samaksa 766,00 Euro bruto, 21 dd/ménesi, vid€jais slimibas ilgums 6 dienas, 1
slimibas diena — neapmaksata, 2-3.diena 75% no algas, 4.,5.,6. — 80%

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Realitate ar vakcinacijam?

Tabula 31. PotéZands pret gnpu, dainoima un vecutma @upas (o).

Table 31. Proportion of respondents tmnmint sed agamst influenza by sex and age (%),

Viricsi Males | Sievietes' Females Kopi/
Vecuma grign’ Age group Kand Vecurmn griga/ Age groug oy
15.24 2534 35444 4554 55.64 T 504 2534 3544 45.54 55.6¢ Towed

Kad Jits pedefo pedefa gada lnika’
reid poicfates diring the last year

pretgn;m"fﬁf’?mn . .
pirms 13 gadicm’

8.7 52 044 53 41 55 0l 39 38 43 34 47 51

4,5 52 63 47 54 52 T4 61 45 448 41 52 572

YOI Were
impmmised vaindk ki pirms 3 mdicmy
against mare than 3 years age Th 77 | 8,3 7.5 31 780 105 11,8 o4 13,2 10,7 0.4
infliwenza? es nekad necsmss potEges
{(-usies) T have never 40 7E4 7S TR0 812 77,7 684 AT ™94 B0 TET 712 TTA
been imymmiscd
nezng’ T don't know 3,3 35 2.8 37 1.7 34 7.3 2.6 0,6 1.4 0.6 2,2 2.8
Kapa/ Total %) 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

W 51% - pédéja gada laika...
W 5,2% - pé€déjo 3 gadu Ialka

B Nekad: 77.4%

©SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pétijums, 2014
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Vai VVDV kads nem nopietni?
Piemers: Somija
»Loti intensivi péta sava darba spéka problémas!
»Viena no svarigakajam (vairums “parasto’
problému ir sekmigi samazinatas) ir priekslaiciga
pensionésanas darbspéju zuduma de| (dazadi
lemesili)
»1 gadu ilgaka veseliga darba dzive — 4% no
IKP! (LV tas butu — 932 miljoni Euro)
»Peétits, ka 2008.gada vidégjas priekslaicigas
pensionésanas izmaksas — 20 miljardi EURO

»Kopa ar slimibas lapam un nelaimes
gadijumiem: ~24-30 miljardi/gada (2012)

RIGAS STRADINA
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Piemers: Somija
mValsts politikas merkis: Darba karjeras
pagarinasana par 3 gadiem laika lidz
2020.gadam:
»Nelaimes gadijumu samazinasana
»Arodslimibu novérsana
»Slimibas lapu skaita samazinasana
»Invaliditates pensiju samazinasana, atgriesana
darba péc balsta-kustibu aparata slimibam,
garigas veselibas problémam
»Motivacijas un apmierinatibas ar darbu
pielielinasana
»Prasmju un iemanu attistisana

RIGAS STRADINA . Darba ¢o$Tbas un vides
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?
mUznemejiem:
»mazaks skaits darba kavéjumu (gan Tslaicigo
— pileméram, smekésanas pauzes, gan
ilglaicigo, pieméram, arstésanas un
rehabilitacija péc infarkta vai insulta);
»samazinatas tiesas un netiesas izmaksas,
kas saistitas ar darba nespgjas lapu
apmaksu, nodarbinato aizvietosanu u.c.;
»mazaka nodarbinato mainiba;
»vieglaka personala atlase (vairak ,bonusu’,
kas tiek piedavati nodarbinatajiem);

RIGAS STRADINA . Darba cro$ibas un vides
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»labaka nodarbinato motivacija un iesaiste
(vairak un labaki priekslikumi uznémuma
darbibas uzlabosanai);

»efektivaka darba aizsardzibas sistéma;

»mazaki obligato veselibas parbauzu
izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav
javeic papildus izmekléjumi, lai arodslimibu
arsts sniegtu atbildi par veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam);

»augstakas uznémuma éetiskas vertibas;

RIGAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»augstaka produktivitate;

»pozitivs uznémuma téls un reputacija (tada
darba devéja téls, kurs ripéjas par saviem
nodarbinatajiem);

»labaka uzneémuma atpazistamiba
(pieméram, nodarbinatie popularizé
uznemumu, piedaloties sporta pasakumos
apgérba ar darba devéja vai konkréta
produkta logo) u.c.

RIGAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

ENodarbinatajiem:

»veseligaka un drosaka darba vide;

»ilgak saglabatas labas darba spéjas;

»labaka veseliba, tapéc labaka
konkuréetspéja darba tirgu salidzinajuma ar
citiem tada pasa vecuma cilvékiem;

»labaka veseliba, tapéc mazaki izdevumi par
medikamentiem un arstu apmeklejumiem;

»iespéjas ietaupit finansu lidzeklus
(pieméram, samazinasies izdevumi, kas
saistiti ar smekésanu);

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»zemaks stresa limenis, labakas attiecibas ar
lidzcilvekiem, tapéc augstaka dzives
kvalitate;

»labakas zinasanas un prasmes, ka rupéties
par savu un savas gimenes locek|u veselibu;

»labaka passajlta, tapéc ari lielaka vélme
aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél
vairak veicina veselibas un passajutas
uzlabosanos u.c.

RIGAS STRADINA . Darb= 3r08Tbas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Ko dara uznemumi Latvija?

mKopéja situacija — maz uznémumu par
veselibas veicinasanu doma sistématiski
un merktiecigi

B Tomeér —ir arl daudz labu piemeru, par
Kuriem mées neuzzinam...

mPrezentacija — realu Latvijas uznémumu
pieméri (no ligstp€jas indeksa, pieredzes
un auditiem uznémumos, DAS aptaujas
u.c.)!

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Negativie piemeri.... citati no aptaujas

M Ideju daudz, bet "zala gaisma" netiek dota

W Darba vieta nepiedava neko, jo galvenais ir nopelnit
naudu - par manu veselibu nedoma

W Veselibas veicinasanas aktivitates darba vietas
nenotiek

W Diemzél darba vieta netiek atbalstitas nekadas papildus
aktivitates

B Smagi, augstaka vadiba nemaz nav ieintereséta un
neieklausas. Viens no iemesliem kapéc mainu darba
vietu

W Esmu izstradajusi veselu veselibas veicindsanas planu
un programmu, k& uzlabot situaciju masu uznémuma,
tacu vadiba to neakcepté un manas rokas un iespéjas
diemzél ir sasaistitas

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides
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VVDD riski?

m\VVDD ir arT riski, pieméram:
»Veicinot darbinieku parvietosanos ar
velosipédiem, pieaug traumu skaits...
»Atmetot smékésanu — pieaug lieka svara
problémas

mSvarigi — planojot VVDD pasakumus,
apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus!

RIGAS STRADINA . Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE ® 7 \eselibas institdts



Kam tad butu janodarbojas ar veselibas
veicinasanu?
....,veselibas veicinasana darba vieta ir kopéeja
darba deveju, nodarbinato un sabiedribas riciba
veselibas un labklajibas nodrosinasanai darba vietas”
mVisiem loma un iespéjas!
B Protams, darba vietas — darba devéjs un darbinieki,
bet....
mBltiska loma pasvaldibam un darbibai lokala
ITment!
»sabiedribas veselibas jautajumu lokala specifika
»iespeéjas atrai, operativai un precizai ricibai
»atbalsta mehanisms valsts sabiedribas veselibas
politikas Tstenosanai

RIGAS STRADINA

. . Darba droSibas un vides
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Partneri veselibas veicinasana

lestades un
organizacijas

Pasvaldiba

RIGAS STRADINA B Darba dro$ibas un vides
UNIVERSITATE " veselibas institits



