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Profesionalas pilnveides seminars

,Optiska starojuma novertesana”

Ievads un seminara atklasana

Optiska starojuma
novertésana

lvars Vanadzins, Dr.med., Darba drosibas un vides veselibas
institlts, Rigas Stradina universitate

Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv

Riga, 01.07.2010.
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Ievads un seminara merkis

Nakamais no seminariem VSAA “Darba
aizsardzibas preventivo pasakumu plana
2010.gadam” seminariem (planu apstiprinaja
Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiras kontaktpunkta Latvija
Informacijas padome)

0 Vel sogad:

B Mikroklimata novertejums, preventivo
pasakumu izstrade - Septembris

B Kimisko riska faktoru novertejums,
preventivo pasakumu izstrade - Novembris
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Seminara merkis

=

Iepazities ar:

Optiska starojuma izplatibu darba vide

Ta ietekmi uz veselibu

NoteikSanas un novértéSanas principiem
Svarigakajam darba aizsardzibas prasibam

Iespejamiem kolektivas un individualas
aizsardzibas lidzekliem

Ka ari - Iesp€ja satikties nozaré stradajosiem
specialistiem, diskutet, izrunat neskaidrus
jautajumus un uzzinat “svaigakos” jaunumus

Darba drosibas un vides
veselibas institlts



Kapec tiesi Optiskais starojums?

Formalais iemesls:

B Eiropas Parlamenta un Padomes
2006.gada 5.aprila Direktiva 2006/25/EK

par veselibas un drosibas minimalajam

prasibam attieciba uz darba nemeju
paklausanu riskiem, ko izraisa fizikali
faktori (maksligais optiskais starojums)

B MK 30.06.2009. noteikumi Nr.731 "Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret maksliga optiska
starojuma radito risku darba vide"
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http://pro.nais.lv/naiser/esdoc.cfm?esid=32006L0025

Kapec tiesi Optiskais starojums?

[1 No otras puses:

B Noteikti viens no biezakajiem darba vides riska
faktoriem - tikpat visuresoss ka mikroklimats un
gaiss

B Jetver tadu riska faktoru ka “apgaismojums” jeb
redzama gaisma (nav Sodienas seminara téma)

B Noteikti viens no vismazak novertetajiem riska
faktoriem - ne nodarbinatie, ne darba deveéji un
darba aizsardzibas specialisti to neuzskata par
problému

B Var radit butiskas sekas nodarbinato veselibai -
pamata acim un adai
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Petijums Darba apstakli un riski Latvija

CLatvijas Darba deveju konfederacijas pasutijums

Latvijas Darba devéju konfederacija

OVeic: Inspecta

B SIA “Inspecta Prevention”
m SIA “TNS Latvia” &

Car Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un Latvijas
valsts finansialu atbalstu projekta , Darba attiecibu un
darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos” (Nr.

1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros

[12009.gada novembris — 2010.gada oktobris
7
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Sakiet, ludzu, cik daudzi no Jusu uznemuma (iestade)
nodarbinatajiem ir paklauti optiskajam starojumam??

» Visi darbinieki

m Vairak par pusi darbinieku (>50%)
Aptuveni puse darbinieku (~50%)

B Mazak par pusi darbinieku (<50%)
‘Neviens

m Griti pateikt

2010 96.0

%

2006

Darba devéju aptauja

< v- :
?“% Darba drosibas un vides
7 veselibas institdts

n



Sakiet, ludzu, cik daudzi no Jisu uznémuma (iestade)
nodarbinatajiem ir paklauti
darbam ara, dazados laika apstaklos?

Visi darbinieki
m Vairak par pusi darbinieku (>50%)
Aptuveni puse darbinieku (~50%)
m Mazak par pusi darbinieku (<50%)

201

Darba devéju aptauja

Cee V= .
‘\\g Darba drosibas un vides
&7 veselibas institdts



Sakiet, ludzu, cik liela méera Jus esat ir paklauti optiskajam
starojumam??

» Visu laiku ®m Gandriz visu laiku
Apmeéram 3/4 no visa laika mApméram pusi no visa laika
Apméram 1/4 no visa laika ®m Gandriz nekad
Nekad Gruti pateikt

2010

2006

Nodarbinato aptauja
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Sakiet, ludzu, cik liela mera Jus esat
darbam ara, dazados laika apstaklos?

Visu laiku ®m Gandriz visu laiku

Apmeéram 3/4 no visa laika mApmé&ram pusi no visa laika
Apméram 1/4 no visa laika ®m Gandriz nekad

Nekad Gruti pateikt 0,

2010

2006

Nodarbinato aptauja
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Ludzu, atzimejiet 10, Jusuprat, svarigakos/butiskakos riska
faktorus uznémuma/os, kuros stradajat !

Darbs piespiedu poza

Paaugstinats redzes sasprindzinajums

Smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana
Mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu
Psihoemocionalie riska faktori

Darbs ara dazados laika apstak]os

Kimiskas vielas

Elektrotraumu risks

Ar darbu augstuma saistitie riski

Vienveidigas kustibas

Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem
Caurvejs

Biologiskie faktori

Tiriba, kartiba darba vieta, kas var izraisit nelaimes...

Plaukstas - rokas vibracija
Visa kermena vibracija

Zema temperatira telpas
Spradziena/eksplozijas risks
Elektromagnétiskais starojums

Augsta temperatira, kuras de| darbinieki svist pat tad, kad...

Jonizgjosais starojums

Azbests

Optiskais starojums

Paaugstinats atmosféras spiediens

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

%
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Kapec tiesi Optiskais starojums?

Svarigs ari tapec, ka daudzi nodarbinatie
strada arpus telpam (apméram 1/3)
Loti daudz sadzives iericu var izdalit

bistamus OS Iimenus (ja bojatas vai
nepareizi izmantotas)

Svarigs ka riska faktors ne tikai darba
vide, bet ari citas aktivitates (briva laika
pavadisana, hobijos utmldz.) - visur,
kur mus ietekme dabigais optiskais
starojums (saule)

Kada situacija sodien???
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Maksimalais UVI 2010. gada 1. jalija

N - -

ZEMS | VIDEJS AUGSTS | LOTI AUGSTS EKSTREMALS

Aizsardziba pret Nepieciesama aizsardziba pret Saules Nepieciesama ekstremala aizsardziba —
saules stariem nav = stariem — centieties uzturéties €n3a, ipasi  izvairieties atrasties artelpas pusdienlaika,
nepieciesama. pusdienlaika, uzmanieties ilgstosi uzturieties &na, obligati velciet apgérbu,
uzturéties saulé ar atklatam kermenpa galvassegas un lietojiet saulessargus.

dalam, velciet vieglu apgérbu, galvas
segas.




Kapec tiesi Optiskais starojums?

Registréto [aundabigads melanomas gadijumu skaits Latvijas iedzivotajiem 1985-2007.g.
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Kapec tiesi Optiskais starojums?

Mirus$o skaits Latvijd no melanomas 1985-2007.g.
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Problemas

Nav informacijas un pieredzes par
jautajumu ka tadu un ka atskirt batiskos
OS avotus no nebutiskiem!

Gruti noteikt realo Iimeni un bistamibu
(Latvija maz iespéju izmerit darba vide)
Gruti aprékinat (izejas dati biezi vien nav
pieejami) un saprast, kuru ekspozicijas
robezvértibu piemérot

Jamaina ari nodarbinato attieksme un
informeétibas Iimenis
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Secinajumi

e
Nepieciesams vairak informacijas par so
jautajumu - tapéc ari sis seminars ka
pirmais meginajums iepazities ar tému
Varbut nepieciesama vadliniju tulkosana
un adaptacija?

Informativi materiali nodarbinatajiem?
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Informacija par 0S?

Iepazistoties ar pieejamo informaciju,
galvenais secinajums:

B Tas ir saméra maz, latviesu valoda
pavisam maz...

B Izdales materialos ir minéti atseviski
interneta resursi, ka ari vadlinijas darba
devejiem un nodarbinatajiem anglu
valoda (labakais avots saprotama
valoda)
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Contract VC/2007/0581

A Mon-Binding Guide to the Artificial Optical
Radiation Directive 2006/25/EC

Radiation Protection Division, Health Protection Agency

E =

HSE

Guidance for Employers on the
Control of Artificial Optical Radiation
at Work Regulations (AOR) 2010

What does this guidance contain?

B [rformation 1o help you decide shot you need bo do bo protect your sodosrs and
ocamply with the Regulohiors.

B Examples cof safe scuross of afifidal optical radiation [A0H) that reguire no
further action.

B Examples of hazerdous sownoss of atificial optical radiation that could harm
worksrs and the bypes of activitiss whers they ore Lsed.

What are the Control of Artificial Optical
Radiation at Work Regulations 20107
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Lugums izteikt viedokli!

|
Aptaujas anketa

B Lugums aktivi piedalities ierosinajumu
izteiksana par 2011.gada seminaru planu
un konkretam seminaru témam

B Par seminaru norises laiku un ilgumu
(rits/pécpusdiena utmlidz.)

Ja ir kadi visiem aktuali pazinojumi -
ligums pieteikties, lai varetu to
noorganizet seminara nosleguma
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