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 Darbības jomas 

 Pilna cikla meža apsaimniekošana 

 Mežistrāde 

 Kokmateriālu pārvadājumi 

 

 Uz 2011. gada februāri nodarbināti 

  80 darbinieki 

 Motorzāģu vadītāji 

 Automatizēto meža transporta līdzekļu operatori 

 Mežsaimniecības mašīnu operatori 

 Paškrāvēju automašīnu vadītāji 

R GRUPA SIA 



DARBA VIDES RISKU NOVĒRTĒŠANA 

 

 Darba vides riska novērtēšanu nosaka divi normatīvi: 

MK660 (Darba vietas vai darba veida pārbaude un 

tajā esošo darba vides faktoru noteikšana un to 

novērtēšana) un MK434 (Darba vietas vai darba 

veida pārbaude un tajā esošo darba vides faktoru 

noteikšana un novērtēšana mežsaimniecībā), 

 

 novērtēšana jāveic pirms katras cirsmas izstrādes – 

R Grupas gadījumā aptuveni 400 cirsmas 2010. gadā, 

 novērtēšanu pēc MK343 veic mežizstrādes meistars, 

 novērtēšanu darba aizsardzībā veic DAS vidēji 2 

reizes gadā. 



DARBA AIZSARDZĪBAS PRASĪBAS KOKU 

GĀŠANAS, ATZAROŠANAS UN 

SAGARUMOŠANAS DARBOS 

 Prasības noteikumos MK 434 un vadlīnijās, 

vadlīniju pielietojums darba aizsardzības 

instrukciju izstrādē – teorija un prakse 

 

 

 

 Prasību reālais izpildījums, darba aizsardzības 

instrukciju izstrāde sadarbojoties ar motorzāģu 

vadītājiem un labās prakses 

 



CILVĒCISKAIS FAKTORS 

 Lielākais drauds un 

psiholoģiskā spriedze 

ogošanas un sēņošanas 

periodā 

 

 Sabiedrības 

informēšana un 

izglītošana 



MEŽIZSTRĀDES DARBI 
 Laika apstākļi 

 Apkārtējās vides apstākļi 

 Maiņu darbs 

 Darbs komandā 

 IAL 

 Darbinieka pieredze, 

profesionalitāte un 

attieksme pret darbu 

 Dzīvošanas iespējas 

 Tehnikas īpatnības, 

ekspluatācija, apkope, 

remonts 

 Tehniskais atbalsts, bīstamo 

kravu pārvadājumi 

 





MOTORZĀĢU VADĪTĀJI 

 Darba aprīkojums 

 IAL 

 Darba laika plānojums 

 Darba apstākļi 

 OVP 



KOKMATERIĀLU PĀRVADĀJUMI 

 Apkārtējās vides apstākļi 

 Braukšanas kultūra 

 Maiņu darbs 

 Darba komandā 

 Darbinieka pieredze, 
profesionalitāte un 
attieksme pret darbu un 
uzticēto mašīnu 

 IAL 

 Tehnikas īpatnības, 
ekspluatācija, apkope, 
remonts 

 



LIELĀKĀS PROBLĒMAS  

 Darbinieku trūkums un kadru mainība, 

 Jaunu darbinieku apmācība,  

 Maiņu plānošana, virsstundas, 

 Tehnisko vienību uzturēšana, servisa 

aprīkošanas un organizēšana 

 

 

 

 


