Profesionalas pilnveides
seminars

,Darba vic_Ies
PSIHOEMOCIONALIE riska
faktori”

e, v= :
?“% Darba drosibas un vides
=/ veselibas institdts



Profesionalas pilnveides seminars
Buvniecibas un Kokapstrade

Ievads un seminara atklasana

,Darba vid_es
PSIHOEMOCIONALIE riska
faktori”

lvars Vanadzins, Dr.med., Darba drosSibas un vides veselibas
institlts, Rigas Stradina universitate

Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv

Riga, 10.05.2011.

e, v= :
%t Darba drosSibas un vides
=/ veselibas institdts



Ievads un seminara merkis

[0 Nakamais no VSAA "Darba
aizsardzibas preventivo pasakumu
plana 2011.gadam” seminariem

] Vel Sogad:
B Biologiskie riska faktori (junija
vidus)
B Riski poligrafijas un
tekstilizstradajumu nozares
B Darbs augstuma
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Lugums izteikt viedokli!

1 Aptaujas anketa

B Lugums aktivi piedalities ierosinajumu
izteiksana par informativa materiala
saturu par psihoemocionaliem riska
faktoriem darba vietas

1 Ja ir kadi visiem aktuali pazinojumi
— lugums pieteikties, lai varéetu to
noorganizet seminara nosleguma
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Seminara merkis

L1 Iepazities ar:

B Stresu un ta biezakajiem céloniem
darba vietas

B Stresa raditajam sekam, noteikSanas
metodem un iespéjam, preventiviem
pasakumiem

[1 Ka arl -
B Aktuala informacija!
B Jespeja diskusijam!
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Kapec tiesi "Stress” (stresa
faktori)?

Viena no butiskakajam riska faktoru

grupam gan Latvija, gan visa pasaulée

B Saskana ar Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiras datiem

— 2 butiskakais veselibas traucejumu
celonis (2005)

B Rada milzigus zaudejumus (slimibas
lapas/produktivitate) ES dalibvalstis (>
20 miljardi eiro (2002)
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UK

|
>0,5 miljoni nodarbinato katru gadu
uzskata, ka cies no tada stresa Iimena,
kas padara vinus slimus

>5 miljoni nodarbinato uzskata, ka
stresa limenis darba ir loti augsts

1 no katriem 4 darbiniekiem uzskata, ka
darba cies no bosinga/mobinga

Milzigas izmaksas darba
kavejumu/produktivitates
samazinasanas deél
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ASV, Kanada

34 uzskata, ka “tagad” ir vairak stresa ka agrak

1 no 4 nodarbinatajiem atzist savu darbu par

galveno “stresoru” sava dzive

60% darba kavejumi ir saistiti ar nespeju “tikt

gala” ar stresu

Veselibas apdrosinasanas un ar to saistitas
izmaksas ir otra lielaka izmaksu grupa
uzneémejiem, tulit aiz nodokliem

Nodarbinatajiem ar augstu stresa limeni,

veselibas aprupes izmaksas ir par 50%
augstakas
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Australija?

Stresa de| tiek zaudétas ne mazak ka 3,2

darba dienas uz katru nodarbinato/gada

Stress darba vietas rada ne mazak ka 15

miljardus dolaru lielus zaudejumus
Australijas ekonomikai

Stresa raditie darba kavejumi un

samazinatas darba spé€jas rada vismaz 10
miljardu dolaru lielus tiesos zaudé&jumus
darba devejiem

Veseligi darbinieki ir 3 produktivaki un

izmanto 9 reizes mazak “slimibas lapu”
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Latvija?

Viennozimigi problema.... Tikai cik liela?

Pamazam par stresu sak runat atklatak,
paradas ari pirmas arodslimibas
(2011.gada - 5 gadijumi “Izdegsanas
sindroms, adaptacijas traucejumi ka
reakcija uz smagu stresu”)

Maz publiskas atziSanas un izpratnes, vél
mazak — labo piemeru...

Salidzinajuma ar citam ES valstim -
iespaids, ka ir stresori, kurus saprotam un
stresori, kuru 1sti ne....
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ISEkumIapa » Dve » Darbsunkarjera » Darba vide

Stress darbavieta

lise Krimina, «Meatkariga»
resdiena, 20, septembris (2008) Komentari: (11) Drukst B Mositit draugam |

Stress darbaviet3 ir viens no iemesliem, k3d&| Lielbritdnga vairak un vairdk clvéku cies no parslodzes, t3 rad
problémas gan m3j3s, gan darba.

«Stress ir viens no céloniem, kas
pasliktina cilvéku veselibu, t3dé|
Lielbrit3nias kompanijas darbinieku
esellbai un drosTbai gad3 tiek izlietots
1,24 miljoni sterlinu m3rcinu,» vésta
http://living.scotsman.com.

aldibas velkta)d pétijum3 atklats, ka 40%
str3d3joso nespé) tikt gal3 ar stresa
raditajam problémam, t3dé| tika i1zstradata
specidla vesellbas aizsardzibas
programma, un t3d&)3di Sim jaut3jumam

ika pievérsta arf darba dev&ju uzmaniba.
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Lietot

Par
Pédéjas zinas Arhivs Reitingi Laika prognoze  Valdtu kursi
Reqist
Kategorijas
Ekonomika Vajadzigs reklamas menedzZeris darbam ar Klientu!
Politika
Znatne Veseliba — Stress un ... darbs.
Tici vai né Masu valodas apnité vards ,stress” ir iendcis salidzinosi nesen. Tas aizgits no
Tiirsms anglu valodas (stress - saspriegums) un apzimé spriedzes stavokll, kurd
- cilvekam rodas spécigu iedarbibu ietekmé. Vislabaka vieta, kur var dabit” stresu
Kultiira — darbs. Galvenie iemesli — parak liels darba apjoms laika limita apstak|os un
) paaugstinatas prasibas pret darba kvalitati.
Maksla Far hronisku problému Latvjas darba tirgd sak k|0t atzintbas trikums no vaditaja
Viagalins puses — labi, pat izcili padarits darbs ir norma, ta tam jabit. Tapat darbiniekam
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Lalka 2i9as: RTga7'C Piskidiena, 2011.g.6. maljs 1125
pars\ara makonains Varda dienas: Didzis, Gaidis
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NACIONALAIS ZINU PORTALS = VIDEO | FOTO | SLUDINAJUMI | E-ZURNALI | SPELES

(UMS  ZINAS  SLAVENIBAS  SPORTS  SIEVIETEM  ARZEMES  IZKLAIDE  STILS ) _

UL STAST ¥ -~ LR e e e LIE

M Dzokovics atk3rto Lendla rekordu pac

Atklati par mobingu darbavieta. Veca \aas zcinitajs wzvarss
laba skaudiba? (14) s

01mals 2011 Komentari: {14} M PEtijuma atklats, ks Mocarts bijs
o755 plagiators

“Vins (priskiniaks, skolotd)s, Xodsfis) uz mani ir lssdiesl” Kaut kas dzirgsts, val na? T2 ir bijis visos lakos, M PEc autosova Kipssls pazudis 19
tmal tagad “nost é8anu” sauc par mobingu un t3 pétidanal dod naudu. gadu vecais Janis Vitols

M Atpltas krésks papra plEnum3
Vis3s j3unakas Zinas >




::URKANCES  ::DARBA MEKLETAJIEM  ::DARBA DEVENEM  ::PAR MUMS

1 meklet vakanci »> > Padomi: K3 mazinat stresu:

Sludinajumu
ievietosana

I Ka mazinat stresu: 5 labi ieteikumi stresa mazinasanai darba vieta
on-line

MOsdienu darba vietds ilgas darba nedé|as un bezgaligas virsstundas k|luvusas par tikpat
un plaukstdator, PEc ASV Darba statistikas biroja datiem, 1999, gada tris no desmit vadc
Hﬂﬂ."ﬂkﬂnli.lv zpecidlistiem strdddja 49 un vairdk stundas nedéld. Lidzigi, Gimenu un darba institdta 19¢
darbaspéka izmainu pétijuma teikts: "Darbs ir kluvis prasigdks - tam nepieciesams veltit
tapéc arvien gratdk ir saglabat [[dzsvaru.” Tomer neraizéjieties - pat ja esat ki piekEdét)

Mekl&ét péc nozares:

[]Razotana [3] vienkars stresa mazindsanas ieteikumi var palidzét mazinat ikdienas spriedzi. Sniedzam
I Tirdznieciba 2] cilvékam atvieglot stresu un kaut mazliet atvilkt elpu.
Ll 2]

1. Requlari vai atseviskos gadijumos stradajiet majas.

[] Pakalpojumi [11] Daudzi uznémumi sdk atzintgdk pienemt o savulaik par pardrosu uzskatito iecer |aut dal

[Finanses [9] patstﬁ'uﬁgi planojot savU darl:ral laiku, lai mazinﬁtu stresu un nodrosinot labus darl;ra rezulté
"lezpé&ja strddat majas rada cilvEkam apzinu, ka vins ir savas darba dzives noteicéjs,” uz

Stewart), licencéts psihologs un vadoZo darbinieku instruktors Denverd. "Turklat s&8di var

Meklet péc amata: un lidzsvaru, mazinot stresu un uzlabojot darba produktivitat,.” (Jau odien uzrakstiet prie

[ Menediments [1]

D Specidlisti [23] 2. Izmantojiet pusdienu partraukumus atpatai.

[&iro; L Isi partraukumi darba dienas laikd - energiskas pastaigas apkart kvartdlam vai sporta z3
Biroja darbinieki [8] mazinat stresu un uzlabot darbaspéjas turpmakaja darba dienas dal. Jesenija Hernande:
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Subjected to discrimination at work (index)

Note: This is an index based on a number of gquestions
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Have you been subjected to bullying or harassment at
work in the past year? (q71b)
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Have you been subjected to threats and humiliating

behaviour at work in the last month? (q70c)
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Have you been subjected to verbal abuse at work in the
last month? (q70a)
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Do you feel you are doing useful work? (g51j)

Always or mosl ol the Lime
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Does your job involve working at very high speed? (q45a)

Al lepst & guarter ol the tim




Is your pace of work dependent on production or
performance targets? (q46c)

Yes
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« » Does your job involve dealing directly with people such as
- customers, pupils, patients, etc? (q24f)
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Galvenie izaicinajumi?

o~ _\\

Joprojam zinama meéra “tabu tema”

Parak maz informacijas gan darba devejiem,
gan DAS, gan nodarbinatajiem

Neskaidriba ar terminologiju un jédzieniem

LR — ne vienmeér “adekvats” sava stresa
limena novertejums un pazeminatas spejas
tikt gala ar stresu?

Sakam redzet “stresa” sekas - “dabisko”
navju skaita pieaugumu darba vietas,
arodslimibas, citas stresa raditas slimibas,

J&au@mtmmjgagejgm;Kaﬂimgaugum S
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