Vai darba aizsardziba var but ekonomiski izdeviga?

Darba aizsardzibas
ekonomiskais izdevigums
— Vai ieguldijumi darba

aizsardziba atmaksajas?

Ivars Vanadzins, Darba drosibas un vides veselibas institdts,
RSU, tel.7409139, e-mail: Ivars.Vanadzins@rsu.lv
Rigas, 20.10.2011.
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Seminara merkis?

Nodrosinat ar informaciju par darba
aizsardzibas jautajumu ekonomisko pusi

Iepazistinat ar ergonomikas ka procesu
planosanas sastavdalu

Iepazistinat ar svarigakajiem “izdevumu
posteniem”

Demonstrét dazus piemeérus par to, ka
veidojas izmaksas un rodas ieguvumi -
visplasakaja nozimeé

Parrunat svarigakos uznemumu darba
aizsardzibas “indikatorus”, kuru izvertejums
liecina par situaciju saja joma

Darba drosibas un vides
veselibas institlts



Vai Darba aizsardziba var but
ekonomiski izdeviga?
|
MiGzam aktualais jautajums - VAI DARBA
AIZSARDZIBA IR TIKAI IZDEVUMI vai ari
no tas var gut kadu labumu?

Pasaulé sen un daudz peétits jautajums,
pedejo 5 gadu laika pieversta arvien
ielaka veriba!

Pamata atzina: t.s. — Return on

investment (ROI - atdeve no ieguldijuma)
ir videji 1:3 hdz 10
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Latvija?

1 Darba aizsardziba

m ... totali garlaicigs, nevajadzigs un
formals pasakums ...”

m ... Formalitates un papiru kaudze ...”

m ... Vieni vienigi izdevumi ....”

B ".... Nelauj stradat, atkal karteja
inspekcija un valsts naudas térésana

m ... Atkal kaut kadas murgainas
Eiropas direktivas ...”
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Latvija?

e
Loti retos uzneémumos — normala dala no

uznemejdarbibas (svarigakais kapitals —
cilveks!)

Praktiski netiek macita (vai tiek macita
absoluti garlaicigi un formali)
uznemejdarbibas fakultates (ar retiem
iznemumiem)

Lidz ar to — vairums darba deveju DA
uztver nevis ka iespeju uzlabot
uznemuma darbibu, bet ka izdevumus
un skerslus!
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Bet?

|
Jaatceras, ka tikai planveidiga un
pardomata planosana var radit situaciju,
kura ieguvejs ir gan darba devejs, gan
nodarbinatais

Tai jabut “zinatniski” pamatotai - t.i.
Balstitai uz visparejiem ergonomikas
principiem
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Pasaule un Eiropa

|
Sis jautajums pétits no ~ 1985.gada,
intensivak no 1995-2000, pedejos gados
ari lielo “spéletaju” iesaistisanas (PVO,
ILO, ES, atseviskas dalibvalstis)

Vairaki desmiti pétijumi par dazadiem
darba aizsardzibas ekonomiska
izdeviguma aspektiem

Kopejais secinajums: - ne vienmer
precizi izrekinams, bet parasti
pietiekami butisks jautajums
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Pasaule un Eiropa

e
Ar1 ES sakusi nopietni domat par so

jautajumu:

B Pedeja PEROSH (Partnership for european
research institutions in occupational safety
and health) sanaksme pamata veltita sim
jautajumam

Pamata koncentrejas uz darba

aizsardzibas ekonomisko pusi

(ergonomisko jautajumu uzlabosana

produktivitates uzlabosanai,

arodslimnieku atgriesana darba u.c.)
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Cik maksa darba aizsardziba
(precizak - tas trukums)?

[0 ES valstis ar darbu saistitie veselibas traucejumi
rada (2002.gada dati):

B zaudejumus 2,6% - 3,8% apmera no ES
iekszemes kopprodukta,

B ir atbildigi par 600 miljoniem zaudetu darba
dienu katru gadu

[0 2007.gada dati (EUROSTAT Statistics in focus,
63/2009)

B 3,2% ES nodarbinato (7 miljoni cilveku) cieta
nelaimes gadijumos,

B 8,6% nodarbinato (20 miljoni cilvéku) atzimeja
darba apstaklu raditus veselibas traucejumus.
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Cik maksa darba aizsardziba
(precizak - tas trukums)?

]
Slimibas lapu izmaksas (% no IKP):
Belgija 3,1%

Cehija 3%

Igaunija 5,5%

Niderlande 2,96%

Latvija 2,8% (?2??)

Dati: European foundation for the improvement of
living and working conditions: Absence from work 2007

Vacija (2006)
B Tikai slimibas lapu (tikai saistiba ar darba aizsardzibu
raditie zaudéjumi ir 40 miljardi Euro vai 1,8% no IKP

B Dati: Vacijas Apdrosinataju Asociacija, 2006
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Cik maksa darba aizsardziba
(precizak - tas trukums)?

Viena tresa dala no visiem darba

kavejumiem (t.s. ,slimibas lapam”) ir:

B saistiti ar sliktiem darba apstakliem un

B vismaz 40% no tiem iemesliem, kas rada
sos darba spéju zudumus, ir vienkarsi
noversami

B Dati: Vacijas Apdrosinataju Asociacija, 2006

Priekslaicigas pensionésanas izmaksas

OECS valstis: 6.3% (1998.gads)
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Cik maksa darba aizsardziba

(precizak - tas trukums)?

Nesen publiceta |oti
apjomiga ekonomiska
analize par darba
aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem
Australijas ekonomikai

5,9% no iekszemes
kopprodukta!
Latvija tas butu -
708 miljoni LVL

THE COST OF WORK-RELATED INJURY
AND ILLNESS FOR AUSTRALIAN
EMPLOYERS, WORKERS AND THE
COMMUNITY: 2005-06

£ € ¢ ¢

€
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Pedejie petijumi

[0 2010.gada nogalé nosledzies Eiropas Komisijas
finansets petijums ((benOSH, a Project on the
benefits of occupational safety and health,
Prevent, Belgium, 2010), kura tika analizeti
ieguldijumi dazados darba aizsardzibas
pasakumos un nelaimes gadijumu novérsana,
secina, ka videja izmaksu/ieguvumu attieciba
(Cost/benefit Ratio (CBR) ) ir robezas no: 2,18
lidz 2,89.

B veicot darbu vietu piemérosanu nodarbinatajiem,
CBR bija robezas no 1,65 lidz 2,15,

B nomainot darba lietotas iekartas — robezas no
1,36 lidz 3,18.
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Val tas ir izdevigi ilgtermina?

Uznemumi ar efektivam darba

aizsardzibas sistemam uzradija

x~| -

Health & Pfodudmty
N

W

|

ieverojami labakus rezultatus:

par 16,1% lielaku tirgus
vertibu;

par gandriz 57% lielakus
ienakumus akcionariem;

par 20% augstaku darbinieku
produktivitati

Lidzigs petijums Vacija: -
starp uznemumiem, kuri
iegulda darba aizsardziba -
mazak bankrotejuso!
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Piemers: Somija

Loti intensivi péta sava darba spéka
problemas!

Viena no svarigakajam (vairums “parasto”

problému ir sekmigi samazinatas) ir
priekslaiciga pensionésanas darbspéju
zuduma dé] (dazadi iemesli, lielaka
problema gados jauni nodarbinatie ar
garigas parslodzes raditam sekam)

Aprekinats: - 1 gadu ilgaka veseliga

darba dzive - 4% no IKP
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Piemers: Somija

e
Petits, ka 2008.gada videjas
priekslaicigas pensionésanas izmaksas -
20 miljardi EURO (IKP 180 miljardi,
valsts budzets 49 miljardi)

Kopeéejas izmaksas ar slimibas lapam un
nelaimes gadijumiem: 30
miljardi/gada

Ieguldijumi darba aizsardziba valsti
kopuma: ~ 2 miljardi

Videjais ieguldijums uz darbinieku gada:
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Labklajiba darba (well beeing at

- 4 mm

work) — Somijas strategija

Valsts strategiskais merkis: WELL
BEEING at WORK

Labklajiba darba nozime un garante:
B Drosu, veselibai nekaitigu un produktivu darbu

B |abi vaditos uznemumos uznemejdarbibai
draudziga vide

B Kuru veic kompetenti nodarbinatie

B Kuri savu darbu uzskata par noderigu un
jegpilnu

B Un tadu, kurs lauj tiem planot un dzivot
pilnvertigu dzivi arpus darba
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Piemers: Somija

[0 Valsts politikas merkis: Darba karjeras
pagarinasana par 3 gadiem laika lidz
2020.gadam:

Nelaimes gadijumu samazinasana
Arodslimibu novérsana
Slimibas lapu skaita samazinasana

Invaliditates pensiju samazinasana, atgriesana
darba peéec balsta-kustibu aparata slimibam,
garigas veselibas problemam

Motivacijas un apmierinatibas ar darbu
pielielinasana

Prasmju un iemanu attistisana
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Piemers: Danija

2010.gada sakts visu laiku lielakais darba

aizsardzibas projekts valsti (valsts
finansejums 31 miljons EURO)

Problema: 2004-2008 dramatisks

pieaugums ilgtermina slimibas lapu skaita,
2008.gada - politisks lemums ar to cinities
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Piemers: Danija

Valsts limena projekts - individuals
darbs ar katru arodslimnieku vai
nelaimes gadijuma cietuso (arstésana,
rehabilitacija, ergoterapija,
psihoterapija, karjeras konsultants u.c.)
- mérkis - ATGRIEZT DARBA

Latvija — 99% arodslimnieku ar
invaliditati darba neatgriezas...
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Tatad?

e

1Ir nepieciesami ieguldijumi, lai
nodrosinatu darba aizsardzibu (gan
uznemuma, gan valsts liment)

1 No ieguldijumiem var gut ekonomisku
labumu gan valsts, gan uznemumi:

B Zaudejumu noversanu

E Pelnas palielinasanu (uz
produktivitates, efektivitates rekina)
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Svarigakie ieguldijumi

e

[1 Valsti - pardomata un pamatota DA sistema,
kura veicina drosu darba vidi un nodarbinato
ieinteresétibu veselibas saglabasana, sociala un
veselibas aprupe

0 Uznemuma:

DA organizatoriskas strukturas izveide

Atbilstosa darba vide

Novértéjumi, auditi u.c. DA uzturéSanas izmaksas

AtbilstoSs darba aprikojums un ta uzturésana

Darbinieku apmaciba

IAL, OVP, vakcinaciju nodroSinasana
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Zaudejumi un ieguvumi

] Saistiba ar darba aizsardzibu
zaudejumi un ieguvumi ir gan:

B Valsts limeni
H Uznemumu limeni
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Zaudejumi VALSTS limeni

Izmaksas parejosas darba nespejas (t.s.
slimibas lapu) un paliekosu darba spé&ju
zuduma del (t.s. invaliditates) del
(arstéSana un rehabilitacija, invaliditates
pensijas u.c.)

Izmaksas nelaimes gadijumu un
arkartas situaciju dée| (neatliekamas
mediciniskas palidzibas nodrosinasana,
arkartas dienestu darbibas nodrosinasanas,
adiministrésanas un izmeklésanas
izmaksas u.c.)
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Zaudejumi VALSTS limeni

Samazinats iekszemes kopprodukts
(samazinatas produktivitates del).

Problema: - VALSTS izdevumi ir

IEVEROJIMA lielaki ka darba devéju -

dazadi dati:

m Videji 1: 3

B 76% - valsts, 13% pasi cietusie, 11% -
uznemeji (CIOP, 2007)
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Zaudéjumi UZNEMUMA limeni

potencialie zaudejumi dazadu
nelaimes gadijumu un avariju del
B potencialie zaudejumi (un ne-
leguvumi) nepareizas darba
organizacijas, neefektivu iekartu,
nepietiekamas apmacibas, darba vietu
planosanas u.c. iemeslu dél
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Nelaimes gadijumu izmaksas?

Tiesas izmaksas:

B [zdevumi, kuri saistiti ar nelaimes
gadijuma cietusa nogadasanu slimnic3;

B Izdevumi, kuri saistiti ar negadijuma
seku likvidaciju (bojati materiali, bojatas
iekartas, telpas, darba aprikojums);

B Izdevumi, kuri saistiti ar personala un

iekartu dikstavi tiesi péc nelaimes
gadijuma;

e, v= :
?“i Darba drosibas un vides 27
=/ veselibas institdts



Nelaimes gadijumu izmaksas?

B [zdevumi, kuri saistiti ar slimibas lapas
apmaksu (darba devejs apmaksa darba
nespejas lapu no 1. lidz 10.dienai);

B Neguta pelna (nelaimes gadijuma
rezultata netiek paveiks noteikts darbs,
par kuru

B Soda naudas (pieméram, Valsts darba
inspekcijas uzliktas) un tiesvedibas
izmakas (juristu pakalpojumi utmlidz.);

B [zdevumi, kuri saistiti ar zaudéjumiem
tresajam personam (pieméeram, mantas
bojajums u.c.).
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Nelaimes gadijumu izmaksas?
|
[0 Bez jau minétajam tieSajam izmaksam ir virkne
izmaksu, kuras ir grutak aprékinamas, bet kuras
var sastadit ieverojamus zaudejumus
uznemumam:
B Zaudeta produktivitate un neguta pelna
(saistita ar aizvietoto darbinieku zemaku
kvalifikaciju utmldz.);

B Jaunu darbinieku apmaciba cietusa darbinieka
aizvietosanai;

B Dazadu darba aizsardzibas pasakumu
veikSana péc nelaimes gadijuma (pieméram,
darbinieku atkarota instruésana, nelaimes
gadijumu izmeklésana u.c.);
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Nelaimes gadijumu izmaksas?

B Uznémuma reputacijas zaudésana
(negativa publicitate masu medijos,
cietusa darbinieka stdzibas presé un
neformalos medijos (pieméram,
draugiem.lv);

B Palielinatas apdrosinasanas iemaksu
premijas (piemeram, ja uznemums ir
apdrosinajis savas darbibas riskus,
apdrosinatajs, redzot, ka notiek daudz
nelaimes gadijumu, palielinas
apdrosinasnas prémiju, jo sads
uznemums ir “riskantaks”).
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NIr.

Izmaksu postenis

Aptuvenas izmaksas, LVL

1. Notiekot nelaimes gadijumam, |5 darbinieki katrs nestradaja 30
pic Jana B. piesteidzas citi miniites, kopa 2,5h x 3,41 LVL =
brigades stradnieki 8,53 LVL

2. Cietusa nogadasana slimnica ar |60 km cels l1dz slimnicai un
brigades meistara automasinu | atpakal (vide€ja transporta 1zmaksa

0,15 LVL/km) = 9,00 LVL
Brigadiera darba laiks 3 stundas =
10,23 LVL

3. Janis B. arst€jas aptuveni 4 ParejoSas darba nesp¢jas (t.s. A
nedelas (darba nesp€jas lapa — |slimibas lapas) 1zmaksas darba
4 nedelas) deveéjam: = 217,92 LVL

4. Citi 1izdevumi (nelaimes ~ 50,00 LVL

gadijumu 1zmekleSana,

paskaidrojumu savaksSana,
dokumentu kopijas, transporta

IzZmaksas u.c.)

Kopa:

295.68 LVL
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NIr.

Izmaksu postenis

Aptuvenas izmaksas, LVL

1. |Notiekot nelaimes gadijumam, pie Jana |15 darbinieki katrs nestradaja 60
B. piesteidzas citi biivlaukuma minites, kopa 15h x = 51,15 LVL, vienu
stradajosie un darbs tika apturéts stundu nestradaja celtnis — 10,00 LVL
apméram uz 1 stundu

2. | Kalvis S. arst€jas aptuveni 3 menesu Parejosas darba nespéjas (t.s. A slimibas
(darba nespgjas lapa — 12 nedg€las) lapas) izmaksas darba dev€jam: = 217,92

LVL

3. |Bojato sastatnu elementu demontaza, Bojatie elementi:
visas konstrukcijas papildus parbaude un | Papildus patérétais darbs, ne mazak ka 4
nostiprinasSana, jaunu elementu montaza, | nodarbinatajiem, katram 4h = 54,56
pac€laja nomas izmaksas So darbu Pacelaja izmaksa 4 stundas: 40,00 LVL
veikSanai

4 | Bojatie materiali, to aizvakSana un Papildus patéréetais darbs, ne mazak ka 2
aizvietoSana nodarbinatajiem, katram 2h = 13,64

Bojato materialu aizvietoSana, 8 maisi
neatgriezniski sabojati, 8 x 4,50 = 36,00
5. | Citi izdevumi (nelaimes gadijumu ~ 50,00 LVL

izmekleSana, paskaidrojumu savaksana,
dokumentu kopijas, transporta izmaksas u.c.)

Kopa:

773,27 LVL




Ko darit?

[0 Lai noverstu vai samazinatu zaudejumus -
jasamazina nelaimes gadijumu skaits un
smagums, javeicina produktivitate!

[0 Videji: 3,2% no nodarbinatajiem gada
B Viens gadijums uznemuma ar 35 darbiniekiem

(protams, atkarigs no nozares)

[0 Lai zinatu, ko ietaupit, jazina - kur tere!

[0 ES pieredze: - biezi nepieciesama “acu
atvérsana” — jamaca darba devéjus saskatit, kur
rodas izdevumi

[0 Jaatceras — izmaksas ir ari "sleptiem” un
“neregistretiem” NG
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Tatad - kur ATMAKSAJAS ieguldit?

Visa, kas samazina nogurumu un NG vai
AS risku, slimibas lapu skaitu un
“presenteisma” riskus

Visa, kas veicina produktivitati st varda
visplasakaja nozimé

Pamata tas bus:

B Dazadas organizatoriskas lietas

B Dazadas tehnologiskas lietas

B \isparéja veselibas veicinasana (t.sk. ari
slimibas lapu skaita samazinasana)

e, v= :
?“i Darba drosibas un vides 36
=/ veselibas institdts



Slimibas lapas un Prezenteisms

Slimibas lapas - biezakais raditajs, ko

izmanto pasaulé

Hm Videji ES - ~ 6% gada

B Tatad darbinieks gada nestrada 13
dienas....

B[R tas ir 354 LVL/gada

B Samazinot par 1%, 50 nodarbinato
uznemuma tikai uz slimibas lapu
apmaksu ietaupijums ir >1000,00 Ls

B LR Problema - slimibas lapu sistemas
“Ipatnibas”
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Slimibas lapas un Prezenteisms

L1 Prezenteisms?

1... tas ir tad, kad cilvéks nav
panemis slimibas lapu, bet isti
stradat nespej...

B Vienkarsoti runajot, tas ir tas laiks, kuru
cilveks atrodas darba vieta, bet sava
veselibas stavokla gpieméram, sap
mugura, cilveks ir aepresivs utmldz.)
dalu no sava darba laika nevis strada,
bet vienkarsi noséz
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Slimibas lapas un Prezenteisms

Tiek rekinats, ka rada 3 reizes
lielakas izmaksas par slimibas
lapam!

Pat labi stradajot, darbam netiek
veltits viss darba Ialks (slavenais
padomju teiciens “iziet darba”)

Lielaka probléma tiesi labi apmaksatos
(balto apkaklisu) darbos..

&
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Svarigakie iemesli? Var minet:

OOO0000 00000

alergiskas slimibas (reakcijas) un astmu;
dazadus artritus (locitavu slimibas);
muguras un spranda sapes;

hronisku obstruktivu plausu slimibu un citas
plausu slimibas;

depresiju;

Diabétu un aptaukosanos;

migrenu;

sirds un asinsvadu sistemas slimibas;
infekcijas slimibas;

Smékesanu u.c.
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Vai var noverst?

1 JAI

[0 Daudz un dazadu péetijumu, piemeéram, tika

analizéta dazadu proflilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:

B vakcinacijas pret gripu,
B moderno preparatu lietoSana pret migrénu

B dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana.

[1 Analizejot cita petijuma:
B muguras un spranda sapes — pasakumi So

sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie
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Piemers: Gripas vakcina
(20 nodarbinato uznemums)

Izmaksas visu darbinieku vakcinacijai: 20 X

4,80 = 96,00 LVL

1 darbinieku saslimganas TIESAS izmaksas

darba devejam: 106,34 LVL (+10,23)

2 darbinieku saslimsSanas izmaksas: 212,68

LVL (+116,68)

+ Netiesas izmaksas? (virsstundas,

aizvietoSana, laiks darbu parplanosanai, negita
pelna, zaudeti pasutijumi u.c.)
O Izejas dati: vidéja darba samaksa 14.06.2010. - 461,00 LVL bruto,

21 dd/menesi, videjais slimibas ilgums 6 dienas, 1 slimibas diena -
neapmaksata, 2-3.diena 75% no algas, 4.,5.,6. — 80%
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Produktivitate?

86% Latvijas uznemeju darbaspeka
produktivitati verte ka zemu

Latvijas nodarbinato produktivitate
ir 38% no videja ES limena (LT -
4290, EST - tuvu 50%)

Tatad stradajot vairak (LV - viena no
garakam darba nedelam ES),
izdaram mazak, bet nogurstam
vairak????

Dati: Korporativo finansu kompanijas “Laika Stars” pétijums (360
dazadu nozaru uznémumi), publicéts TVNET, 10.11.2010.
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Vai produktivitate ir saistita ar
darba aizsardzibu?

Ne visa, bet LIELA DALA!

Darba aizsardzibas moderna koncepcija

nav tikai aizsardziba pret troksni vai

putekliem, bet - LABKLAJIBA DARBA vai

citiem vardiem

B Darba aizsardzibai bitu jabit gan drosibas,
gan labklajibas un komforta zinatnei!

Produktivitate ir liela mera saistita ar

nodarbinata passajutu, kuru tiesa veida
ietekme darba vide (slodze, darba apstakli,

C % Darba droéibas un vides i
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Produktivitatel ir daudzi aspekti...

e
OO0 Produktivitates uzlabosanas pamata - procesu
rupiga analize - Biezakas darbibas, kuras nerada
vertibu ir:
B Liekie posmi un kustibas, darbu dublésanas,
gaidisanas laiks starp procesiem, parprodukcija,
lieka transportésana, kludas un to labosana u.c.

B Liekas tehniskas izmaksas (apgaismojums,
elektriba, laiks u.c.)

B Pasizmaksas samazinasanas izmaksas: vidéji
20-30%
[0 Bank of America pieredze — samazinot kludu skaitu
datu apstradé par 88%, ietaupijums 2 miljardi USD

«f&\\ ve . _. _ = !
f—Darbadrasibasurvides O.Sivokobilska, SWEDBANK, Forbes’>
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Tatad ko var darit?
Organizatoriskas lietas

Pamata koncepcija - stradajot

efektivak var izdarit vairak ar mazaku
nogurumu (tas savukart palielina
darbaspejas, samazina slimibas lapas
utmidz.)

Pamata versti uz to, lai optimizetu

darba organizaciju:

B darba laika organizacija

B kustibu marsruti, iekartu izvietojums
B Darba organizaciju

B Nodarbinato apmaciba,

B Darba planosana u.c.
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Organizatoriskas lietas

B darba laika organizacijas pilnveidosana:

pietiekamu partraukumu nodrosinasana
darba;

darba mainu planosana;

elastigu darba laiku nodroSinasana u.c.;
B kustibu marsrutu rapigu planosana:
lieku kustibu novérsana, lai laika
térésSanas,

izvairisanas no bistamam zonam u.c.;
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Organizatoriskas lietas

B Darba labaka un drosaka organizacija
(pareizas kustibas, pareiza veicamo
uzdevumu seciba, dazadu instrumentu
un materialu novietosana u.c.);

B Skaidras proceduras, zimes, norades
B jekartu izvietojuma pilnveidosana:

0 optimala novietojuma planosana;

[0 novietosana pareiza augstuma u.c.;

B Nodarbinato pietiekama apmaciba par
darba panemlenlem un darba

Darba drosibas un vides 48
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Piemers: Darba organizacija
kokapstrade

Izmaksas: 5,00 LVL (krasa,
ota, 30 minutes laika)
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Piemers: Efektivitate, uzlabojot
darbinieku kvalifikaciju

Slimnicas diktofonu centra darba
efektivitates uzlabosana - Problemas:

B Daudz sudzibu par kludam un
nepieciesamiba parstradat izrakstus

B Darbinieku parslodzes un sudzibas par
pargurumu un nespeju tikt gala ar darba
Dienakumiem

Svarigaka problema - laika
zaudesana un nogurums kludu
labosanas del!

Cee, e .
C % Darba drogibas un vides 50
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Planotais?

e
[0 Darba planosana un organizacijas uzlaboSana

[0 Operatoru kvalifikacijas uzlabosana, apmacot
pareiza drukasana

[0 Tika merits rezultats pirms apmacibas un pec

[0 (2 standarta teksti, 10 minutes, skaita
zimes/min un kludas)

[0 Visi tika apmaciti pareizi rakstit ar datoru
(bezmaksas programma interneta latviesu
valoda)

[0 Ievérojami pielielinajies ievades atrums

[0 Ieverojami samazinajies kludu skaits (katra
kldda - 2 sekundes)
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Operators 1

Drukato zimju skaits min. 139/ 159
pirms apmacibas / drukato
zimju skaits min. péc

apmacibas;
% uzlabojums ~14%
Kladu skaits 10 min. laika 89/11

pirms apmacibas / kladu skaits
10 min. laika péc apmacibas;

% no iepriekséja rezultata ~ 12%

Ieguvumi:

2

115/135

~17%

94/15

~14%

3

102/132

~29%

31/7

~23%

4

72/111

~54%

103/15

~15%

5

110/120

Darbiniekiem: samazinajies sudzibu skaits par
pargurumu un parslodzi

Uznémumam: laika ietaupijums klidu labosanai

Izmaksas:

apmeram 10 stundas macibam

95/99

~ 4%

44/11

~ 27%
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Piemers: Darba organizacija
kokapstrade




Izmaksas/ieguvumi

e
[0 2 dazadas darba pozas délu nonemsanai

B 1 darbinieks liek délus taisni uz prieksu
B 2 darbinieks griezas par apméram 150°

[0 Produktivitate un veseliba?
B 1.darbinieks minute videji parliek 9 delus,
2.darbinieks vidéji minute parliek 7 délus

B 1.darbinieks mainas laika parliek - 3500 delus,
2.darbinieks = 2700 (starpiba ~ 90 minutes diena
.... Vai LVL 4,65)

B 2.darbinieks sudzas par veselibas traucejumiem
(del nepareizas kustibas), vairak slimibas lapu

B Risinajums: Abi darbinieki varetu likt delus taisni...
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Tehnologiskie risinajumi

|

pamata ir vérsti uz darba aprikojuma

izvéli un lietosanu, tadéjadi nodrosinot

augstaku drosibas limeni un mazaku

ietekmi uz nodarbinato veselibu, ka ari

augstaku produktivitati.

Sadi risindjumi var ietvert:

B darba procesa automatizaciju,
izvéloties iekartas un tehnologijas, kur
cilveka saskarsme ar kaitigiem

faktoriem ir samazinata lidz
minimumam;
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Tehnologiskie risinajumi

B darba aprikojuma un instrumentu
pareizu izveli, izveloties iespéjami
drosu un veselibai nekaitigu darba
aprikojumu un darba veiksanai
piemerotus instrumentus;

B Darba vietu mikroklimata optimizaciju
un apgaismojuma uzlabosanu,
nodrosinot komfortablu mikroklimatu
un apgaismojumu, tadejadi uzlabojot
darbinieku passajitu un produktivitati;
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Tehnologiskie risinajumi

B Darba vietu iekartosanu un
pilnveidosanu, tai skaita:

[0 Piemerotu (un ekonomisku)
apgaismojumu, mikroklimatu, savlaicigu
apkopi u.c.

0 Dazadu ergonomisko paliglidzek|u
nodrosinasanu, atvieglojot darbu un
paatrinot ta paveiksanu;

[0 Piemerotu individualas aizsardzibas
lldzeklu nodrosinasanu, tadéjadi gan
samazinot darba slodzi, gan ari mazinot
nelaimes gadijumu risku.
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Zaudéjumi?
|
Aprekinot abu nodarbinato produktivitati,
redzam, ka neizmantojot paleti ar pacelaju,
uz katras paletes esoSo délisu ieliksana évelé
prasa apmeram 8 minutes vairak (23
mindtes 15 minGsu vieta).

Lidz ar viens nodarbinatais dienas laika spe€j
apstradat 32 paletes, bet otras - tikai 20.
Tadejadi diena tiek zaudetas apmeram 1,5
stundas laika.

Risinajums: hidrauliskais pacelajs (Ls 500)
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[1 kavetas darba laiks apmeram 5,12 LVL darba
diena (vai 107,52 LVL ménesi)

[0 Iekartas (éveles) darbiba tuksgaita (iekartas
jauda ir 3kW, tatad 90 minusu laika ta patéré
elektribu par aptuveni 0,32 LVL diena vai 6,72
LVL menesi

[0 Citas ar tas neefektivu darbibu saistitas
izmaksas....

[0 Tatad aptuveni 4,5 ménesu laika iegadata
iekarta bus pilniba atpelnijusi iegulditos
lidzeklus.
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Secinajumi

Darba aizsardziba var but ekonomiski
|oti izdeviga, tikai jamak saskatit
ieguvumus un planot uzlabojumus
efektiva veida

Investoriem, apdrosinatajiem,
konsultantiem - darba aizsardzibas lomu
nevajag parvertet, bet art NENOVERTET
[0 DARBA AIZSARDZIBA var nest
ekonomisku labumu
uznemumam!
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Secinajumi

Ir loti daudz aspektu, ka nodarbinato
labsajita var ietekmét vinu drosibu un
veseligu, ka art uznemuma darbibu

Prakses piemeri var noradit virzienu vai
paraugu, bet galvenais - JADOMA
PLASAK!

Un arl par lietam, par kuram parasti
nedomajam... (energoefektivitate,
pardomats resursu izmantojums u.c.)
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