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Reinis PLAKANIS – Darba aizsardzības un kvalitātes vadītājs 
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Safety Contact 
Drošības Kontakts 

> 

2013.11.14/15 Seconds of Smart .mp4


sildītājus novietot vismaz 1m no 
viegli uzliesmojošām lietām 
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Drošības kontakts 
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L’OREAL  
o pirmsākumi  &  tagad 
o pazīstamākie zīmoli 
o L’Oreal Baltic 

Saturs 

L’OREAL Baltic Darba Drošības Sistēma 
o mērķi 
o prasības 
o darba drošības organizācija 
o līdzekļi mērķu sasniegšanai 
o darba vide 
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L’OREAL 
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1909: 
Šūlers kopā ar draugu dibina sabiedrību  
”Matiem nekaitīgu krāsu ražošana” – 
L’Oreal dibināšana 

L’OREAL - pirmsākumi 

1907: 
Eižens Šūlers (Eugene Schueller) 
rada pirmo sintētisko matu krāsu 
“L’Auréale”  
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L’OREAL - tagad 

o L’Oreal ir pasaules līderis kosmētikas produktu ražošanā 

o 2012.gada apgrozījums – 22.5 miljardi EUR 

o 27 starptautiski zināmi zīmoli 

o 72,600 darbinieku visā pasaulē 

o 42 rūpnīcas, 145 loģistikas centri, 22 pētījumu centri 
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L’OREAL – pazīstamākie zīmoli 
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2012: 

L’Oreal Baltic Baltijas Distribūcijas Centrs iegūst OHSAS 18001:2007 
sertifikātu darba drošības un aizsardzības jomā 

L’OREAL Baltic 

2000: 

L’Oreal Baltijas valstu (Latvijas, Igaunijas, Lietuvas) pārstāvniecības 
dibināšana Rīgā – L’Oreal Baltic 
Darbības sfēra: 

Kosmētikas produktu vairumtirdzniecība 

2008: 

Izveidots Baltijas Distribūcijas Centrs – Latvijā, 16 km no Rīga  
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Darba drošības sistēma 

L’OREAL Baltic 
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«0» accidents 
«0» negadījumu darba vietā 

Mērķi 
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o Likumdošanas prasības un normatīvie akti 

Prasības 

o L’Oreal Grupas darba drošības prasības 

o Pamatnosacījums:  vērā jāņem stingrākās prasības 
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L’Oreal Grupas darba drošības prasības 
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Darba drošības organizācija 

Darba drošības vadības komiteja 
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Darba drošības organizācija 

Darba drošības distribūcijas centra vadības komiteja 
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o Regulāras ikgadējās apmācības 

Darba drošības organizācija 

darba drošībā 
ugunsdrošībā 
pirmajā palīdzībā 
2x gadā evakuācijas apmācības 
x2 gados elektropacēlāju vadītāju atkārtotas apmācības  

o Izveidota iekšējā ugunsdzēsības komanda 

o Izveidota iekšējā pirmās palīdzības komanda 

o Darba drošības vadības komiteju sapulces reizi mēnesī 

o Ikmēneša nodaļu un distribūcijas centra sapulces 
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Evakuācijas apmācības 2012.gadā kopā ar Olaines ugunsdzēsējiem  

Darba drošības organizācija 

Iekšējās ugunsdzēsības un pirmās palīdzības komandu apmācības 
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Līdzekļi mērķu sasniegšanai 

o SIO programma – Safety Improvement Opportunities  

Darba drošības uzlabojuma iespējas – darbinieku ieteikumi 

Plēves ruļļa statīvs uz tehnikas Papildus marga pie ieejas 
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Līdzekļi mērķu sasniegšanai 

o MESUR programma – Manage Effectively Safety Using Recognition & Realignment  

Darbinieka un tiešā vadītāja iesaistīšana risku identificēšanā un 
novēršanā 

Spogulis izsūtīšanas zonā Informatīvās zīmes kārtības uzlabošanai 
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Līdzekļi mērķu sasniegšanai 

o Gandrīz notikuši nelaimes gadījumi –  Near Miss Reporting 

Darbinieki tiek iedrošināti informēt par gandrīz notikušajiem 
nelaimes gadījumiem 

Indikatori dakšu platuma noteikšanai 
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Līdzekļi mērķu sasniegšanai 

o SHAP programma – Safety Hazards Assesment Progamme 

L’Oreal Grupas metode darba drošības risku novērtēšanai 
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Nozīmīgākie riski un to kontrole 

L’OREAL Baltic 
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o Gājēju un tehnikas mijiedarbība 

Nozīmīgākie riski 

o Ugunsdrošība 

o Ergonomika 
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Gājēju un tehnikas mijiedarbība.  Risku kontrole. 

Gājēju ceļi un barjeras. Plakāti ar darba drošības noteikumiem. 

Signāluguns un virziena gaisma tehnikai. Spoguļi gājēju un tehnikas ceļu krustojumos.  
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Gājēju un tehnikas mijiedarbība.  Vizuālā komunikācija. 



26 

Ugunsdrošība.  Risku kontrole. 

Ugunsdrošības aprīkojums, procedūras, instruktāža un apmācības. 
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Ergonomika.  Risku analīze un kontrole. 

Ergonomisko risku izvērtējums.  L’Oreal Ergonomic Evaluation datorprogramma. 

Uzlabojumi ergonomikas jomā. 
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Darbinieku apmierinātība, 
labsajūta un komandas sajūta 

L’OREAL Baltic 
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Atpūta un atmosfēra darba vietā 

Sports, atpūta un izklaide 
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Atpūta un atmosfēra darba vietā 

people makes difference 
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Paldies par uzmanību ! 


