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Swedbank darbinieku dzīvesveida programma 

“Aktīvs. Vesels. Iedvesmots!” 

Edgars Pīlips, Atalgojuma un motivācijas programmu vadītājs 
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Situācijas analīze 
Swedbank darbinieku profils 

 

64% 

19-64 gadi 

vid~ 34 gadi 
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Swedbank Centrālā Ēka 

 

36% 

21-60 gadi 

vid~ 34 gadi 

Filiāļu tīkls 

 

89% 

20-63 gadi 

vid~ 36 gadi 

 

 

 

11% 

20-56 gadi 

vid~ 31 gadi 

 

• Ievērojams sieviešu īpatsvars 

• Dominējošais ģimenes statuss – ir dzīvesbiedri, bērni  
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Mērķi: 

Swedbank darbinieku efektivitātes 
pieaugums: 
 

•Fiziska un garīga veselība 
•Motivācija 
•Personību izaugsme un komandas 
saliedētība 
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Swedbank  - iekārojama darba devēja 

reputācija: 
 

•Darbinieku un klientu lojalitāte 

•Labas korporatīvās pārvaldības un 

sociālās atbildības paraugs sabiedrībā 

• Efektīvi nostrādātā darba laika 

pieaugums 

• Slimības dienu skaita samazinājums 

• Entuziasma pilni, radoši, motivēti 

darbinieki 
 

• Klientu un darbinieku ilgtermiņa 

uzticēšanās 

• Uzņēmuma reputācija kā instruments 

konkurētspējīga personāla piesaistē 

• Resursu efektīvāka izmantošana 

darbinieku lojalitātes stiprināšanā 

 

 

Ieguvumi: 


 
 

 

 
 

 Padarīt veselīgu izvēli par vieglu izvēli mūsu darbiniekiem! 
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Vadlīnijas 

Motivējoša darba vide 

• Infrastruktūras radīšana 

• Darba devēja proaktīvs piedāvājums 

• Ieradumu maiņa 

 

Ārpusdarba aktivitātes  

• Izvēles kritērijs – darbinieku viedoklis 

• Fokuss – “pirmais solis” 

• Ģimeņu iesaiste 

Aktīvi kopā! 

• Visu līmeņu vadītāju iesaiste - līderība 

• Aktivitāšu atbalsta kritērijs – popularitāte darbinieku vidū 

• Ģimenēm piemēroti pasākumi 
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Aktīvi kopā! 
Sporta spēles kļūst par ģimenes dienu!  
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• Fokusa maiņa - ģimenēm piemērots sporta 

pasākums 

 

• 80% novērtēja kā LIELISKU – vajag 

padarīt par tradīciju! 
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Darba devēja proaktīvs piedāvājums 
Vingrošanas programma sadarbībā ar Ralfu Upmani 

• Regulāri vingrošanas pasākumi SCĒ 

• Vingrošanas DVD un seminārs filiāļu vadītājiem 
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Motivējoša darba vide 
Infrastruktūras radīšana – velosipēdi darbiniekiem 
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Tagad vairs nav atrunu – jaunie dienesta velisopēdi ierindā 

#veseligi #stilīgi 
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Motivējoša darba vide 
Ieradumu maiņa 

• Sapulču vadīšanas ieradumu maiņa – “svaigā 

gaisā”, u.c. 
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Motivējoša darba vide 
Ieradumu maiņa 

• Aktivitāti veicinošu pasākumu piedāvājums, iesaistot Swedbank sadabības partnerus 
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Darba devēja proaktīvs piedāvājums 
Sadarbības partneru atlaides darbiniekiem 
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Darba devēja proaktīvs piedāvājums 
Ekspertu online konferences 

 

• Elita Mīlgrāve (dejošana),  

• Ralfs Upmanis (vingrošana),  

• Agris Potašs (fizioterapija),  

• Lolita Neimane (veselīgs uzturs) 

• U.c. 
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Darba devēja proaktīvs piedāvājums 
Veselīga uztura nedēļa 

• Receptes, produktu grozs 

izmēģināšanai  
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Ārpusdarba aktivitātes 
Sporta kluba aktivitāšu promo – sper pirmo soli! 

• Darbinieku aptauja par vēlmi apgūt/atsākt nodarboties ar sporta veidu (basketbols, 

volejbols, futbols,..) 

• Nodarbības iesācējiem 
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Aktīvi kopā! 
Vadītāju iesaiste - līderība 
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• Aktīva valdes locekļu iesaiste veicina darbinieku līdzdalību (piemērs – AVI atklāšanas 

pasākums, u.c.) 
 



© Swedbank 

Paldies par uzmanību! 

 

Esiet arī jūs 

Aktīvi! Veseli! Iedvesmoti! 
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