


НЕ УПОТРЕБЛЯЙ АЛКОГОЛЬ НА 
РАБОТЕ – НЕ РИСКУЙ ВСЕМ 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАМПАНИЯ 2012-2013 Г. 



СТАТИСТИКА ТЯЖЕЛЫX И СМЕРТЕЛЬНЫХ ТРАВМ, КОГДА 
ПОТЕРПЕВШИЕ БЫЛИ В НЕТРЕЗВОМ СОСТОЯНИИ 
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ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА ТРАВМ: 
 
тяжелые травмы:  37 (2007 г.) - 12 (2013 г.) 

смертельные травмы: 34 (2005 г.) – 8 (2013 г.) 

 

За 2002-2013 г. на предприятиях и в организациях пострадали 515 нетрезвых работников, 238 из 

них – смертельно. “Пик”  в 2004-2007 г.: треть из погибших на работе были в нетрезвом состоянии.  

 



ПРОГРАММА (МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ ПЛАН) ПО 
БОРЬБЕ С УПОТРЕБЛЕНИЕМ АЛКОГОЛЯ И ТАБАКА 

Средство –  
•расширять знания работодателей и работников об отрицательных 
последствиях употребления алкоголя на работе; 
•распространять информацию о несчастных случаях на работе, когда 
потерпевшие были в нетрезвом состоянии, и их последствиях; 
•информировать об этих случаях на интернет-сайте Инспекции труда, 
в средствах массовой информации, также информировать 
работодателей (конкретного сектора экономической деятельности);  
•опубликовывать списки предприятий, сотрудники которых 
пострадали на работе будучи в нетрезвом состоянии. 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА. СЕМИНАРЫ (I) 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА. СЕМИНАРЫ (II) 

Bоздействие yпотребления алкоголя на работе. Основныe акценты, которых 
подчеркивают инспекторы на семинарах работодателям и представителям 
безопасности труда: 

• негативное влияние алкогольного опьянения на качество работы, т.е. 
отсутствие рабочего на рабочем месте, снижение производительности 
труда, увеличение риска несчастных случаев и т.д.; 

• секторы экономической деятельности/рабочие места с повышенным 
риском употребления алкоголя во время работы (строительство, 
деревообрабатывающие предприятия, сельское хозяйство); 

• факторы травматизма (падение с высоты, электротравмы, 
воздействие движущихся механизмов); 

• oтветственность работодателя (Административный кодекс); 
• процедура отстранения от работы нетрезвых работников. 
 
 



МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА.  
МЕТOДОЛОГИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ ИНСПЕКТОРАМ 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА.  
МЕТOДОЛОГИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 

 

РАБОТОДАТЕЛЯМ: 

•рекомендация “Oтстранение от работы в связи с алкогольным 
опьянением или с употреблением психотропных препаратов“; 
•памятка “Если на работе нетрезвый работник”; 
•рекомендация по удалению риска алкогольного опьянения на   
предприятиях и в организациях”; 
•вопросник для проверки еффективности мер превенции несчастных 
случаев на работе в связи с употреблением алкоголя. 
 
РАБОТНИКАМ: 

•памятка “Нетрезый на работе – какие последствия”. 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА. ВОПРОСНИК  

ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЕФФЕКТИВНОСТИ МЕР ПРЕВЕНЦИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА РАБОТЕ В 
СВЯЗИ С УПОТРЕБЛЕНИЕМ АЛКОГОЛЯ 



10 

МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА.  
ПРЕДПРИЯТИЯ, НА КОТОРЫХ ПОСТРАДАЛИ 

НЕТРЕЗВЫЕ РАБОТНИКИ (I) 

Но. Название предприятия Екон. деятельность 
Количество 
работников 

Проффесия работника 

Каличество 
этанола в 

крови 
пострадавшего 

(промилле) 

Обстоятельства  

1. 
ЗАО „Ritista“ 

(Гинеийтишкес, 
Вильнюсский р.) 

Покрытие полов и стен 14 Неквалифицированный работник 2,69 ‰  
Погиб во время 

пожара 

2. 
ЗАО„Laukgusta“  

(Варена) 
Грузовой транспорт 28 Механик менеджер 2,17 ‰ 

Упал через 
отверстие 

подвесного 
потолка (4,4 м) и 

тяжело 
пострадал 

... ... ... ... ... ... 

21. 
ЗАО„Vilniaus dobilas” 

Вильнюс 
Транспорт  46 Водитель  3,5 ‰ 

Погиб при 
пожаре 

грузовика 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА.  
ПРЕДПРИЯТИЯ, НА КОТОРЫХ ПОСТРАДАЛИ 

НЕТРЕЗВЫЕ РАБОТНИКИ (II) 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА.  
ЦЕЛЕВАЯ РУБРИКА 
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МЕРОПРИЯТИЯ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА.  
ПИСЬМА РАБОТОДАТЕЛЯМ 

• Письма высылаются всем работодателям того сектора экономической 
деятельности, в котором произошел несчастный случай.  

• За два года таких писем было 12. 
• В письмах напоминается об опасностях алкогольного опьянения на 

работе, перечисляются предприятия, на которых произошли 
несчастные случаи из-за употребления алкоголя, обстоятельства этих 
случаев и установленные нарушения. 
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НЕ УПОТРЕБЛЯЙ АЛКОГОЛЬ НА 
РАБОТЕ – НЕ РИСКУЙ ВСЕМ!!! 


