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Saturs

« Jaunas darba organizacijas
formas:

— specializacija
— mikrouzn€mumi

— attalinatais darbs

* Novecojosi darbinieki
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Darba devgjs
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Mikrouznémumi un darba aizsardziba @VDI

Darba devéjs m
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» Darba aizsardzibas likums un tam pakartotie
normativie akti:

darbs mikrouznémumos nav 1iznpémums —
darba dev€jam jaievero visas tas pasas
prasibas, kas gadijumos, ja darbinieks strada
«parasta» uznemuma



Letalais nelaimes gadijums buavnieciba Q VDI

Santehnikis ieradas objekta, lai veiktu siltumtikla remontdarbus — tdens padeves caurules
montazu betona maisiSanas ceham. Santehnikis kopa ar atslédznieku veica caurulvadu
meériSanu 6 m augstuma. Darba vietai nebija ne aizsargnozogojuma, ne cita droSibas
aprikojuma, kas mazinatu vai noverstu kritiena risku. Santehnikis nelietoja aizsargkiveri
vai citus individualos aizsardzibas Iidzeklus. Santehnikis paliidza atsledzniekam sagriezt
cauruli vajadzigaja izméra uz lentzaga. Lentzagis atradas armatiiras ceha. Atslédznieks
panéma cauruli un kapa leja pa pieslietajam kapném, nokapis lidz pusei sadzird€ja troksni,
pagriezas un ileraudzija, ka santehnikis krit no augSas kopa ar kapnem. No giitajam
traumam santehnikis slimnica nomira.

Bojagajusa darba stazs — 2 gadi

Céeloni:

v'triikst dro$ibas aprikojums

v'neapmierinoSa darbinieku apmaciba/ instruéSana
v'trilkumi darba vides iek$€ja uzraudziba

v'nav lietoti individualie aizsardzibas Iidzekli

Santehnikis stradaja mikrouznémuma, kura bija 2 darbinieki (boja gajusais un vina sieva)
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» Darba aizsardzibas likums un tam pakartotie
normativie akti:

attalinats darbs nav 1iznémums — darba
devéjam jaievero visas tas pasas prasibas,
kas gadijumos, ja darbinieks strada
uznémuma telpas



Pamatnoligums par teledarbu i

* Noslegts 2001.gada 20.septembri
e Starp:
— Etropas Arodbiedribu konfederaciju

— Eiropas Profesionalo un darba devéju apvienibu
savienibu

— Etropas Amatnieku un mazo un vid€jo
uznémumu apvienibu

— Eiropas centrs uznémumiem ar valsts kapitala
dalu
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8. DROSIBA UN VESELIBA DARBA
Darba devéjs ir atbildigs par teledarbinieka drosibu un veselibu darba atbilstosi direktivai

89/391/EEK, no tas izrietoSajam individualajam direktivam, attiecigas valsts normativajiem
aktiem un kopligumiem.

Darba devgjs informé teledarbinieku par uznémuma darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noteitkumiem, ipasit par prasibam darbam ar displejiem. Teledarbinieks pienacigi ievéro $os
notetkumus.

Lai parliecinatos par pareizu darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteitkumu ievérosanu,
darba devgjam, darbinieku parstavjiem un/vai atbildigajam valsts iestadém valsts normativajos
aktos un kopligumos noteiktajos gadijumos ir nodrosinata piekluve teledarba veikSanas vietai. Ja
teledarbinieks strada majas, par apmekl€umu ir iepriek$ japazino un jasanem teledarbinieka
piekriSana. Teledarbiniekam ir tiesibas pieprasit parbaudes vizites.
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7. APRIKOJUMS

Visi jautajumi par darba aprikojumu, atbildibu un 1zmaksu segSanu skaidri jaatruna pirms
teledarba uzsaksanas.

Parasti darba devéjs ir atbildigs par regularam teledarbam vajadziga aprikojuma nodrosinasanu,
uzstadiSanu un uzturéSanu, 1iznemot gadijumus, kad teledarbinieks 1zmanto savu aprikojumu.

Ja teledarbu veic regulari, darba devéjs kompense vai sedz ar darbu tiesi saistitas izmaksas, 1pasi
sakaru 1zmaksas.

Darba devéjs nodrosina teledarbiniekam atbilstosu tehnisko atbalstu.

Darba deve€js saskana ar valsts normativajiem aktiem un kopligumiem nes atbildibu par
izdevumiem, kas radusies teledarbinieka izmantota aprikojuma un datu zuduma vai bojajuma
gadijuma.

Teledarbinieks rup&as par vinam pieskirto aprikojumu un nevac vai neizplata pretlikumigus
materialus ar interneta starpniecibu.



Qv

tradat (attalinati) no drosas un veselibai
nekaitigas darba vietas!

adomat pirms stradat no jebkuras vietas!

. Network and trading base
’ for the farmers and their supporti
industry in Latvia

Join us and know to grow!

Information and network channel for agriculture related business in Latvia! : www.far]
Here you can reach out to your potential customers, suppliers, contractors and
colleagues, do trading, and get all necessary information for efficient farming in Latvia.

GSM: 00371-27

Baltic Outlook
07.2011.
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beyond the horizon!
R Stradat (attalinati) no
drosas un veselibai
nekaitigas darba
vietas!

ket o e il Un domat par atputu
onference lideriem par nakotnes
rzaicfinéjumi'e?n un ie‘spéjém BEZ darba!
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Radisson Blu Hotel Latvija, Elizabetes iela 23, nigd

Diena
23.04.2011.
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Pielagot darba vidi - kam? 0

T e 70% cilvekiem péc 55 gadu vecuma ir
’\\ ° ° ° ° - L
Al vismaz viena hroniska slimiba*:

S | — sirds un asinsvadu slimibas
g:, — balsta un kustibu sistemas slimibas
g N . . .
%E | — psihiski trauc€jumi
Q'\ . Y
\\\\§ ) — laundabigie audze;ji
L § ARB | — cukura diabéts
= D 2 — hroniskas elpcelu slimibas

+ liekais svars / aptaukoSanas (vismaz 50%)

* Global strategy on occupational health for all: The way to health at work, 1994



Veselibas traucéjumi nakotné? o

Pieaugs, jo:
1. Nodarbinato vidgjais vecums picaug

2. Neveseligs dzivesveids (nepareizs uzturs, mazkustigs
dzivesveids, stress u.c.)

3. Enu ekonomikas ietekme - uznémumos, kuros algas tiek
maksatas aploksneé:

 butiski biezak netiek 1everotas darba aizsardzibas
prasibas - nodarbinatie strada sliktakos apstaklos

« nodarbinatie strada garakas stundas

» nodarbinatie strada telpas, kur kads cits smeke
* nodarbinatie neatpusas

* nodarbinatie slimi 1et uz darbu

« nodarbinatie cieS nelaimes gadijumos



Dazi ieteikumi

 Elastigs darba laiks
* Nepilns darba laiks

e Veselibas veicinasana
darba vieta

* Papildus veselibas
parbaudes




Veseligu dzivesveidu veicinoSi pasakumi Qyyy
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JAUTA: info@vdi.gov.lv

ZINO: nekvalitativs@vdi.gov.lv
nelegals@vdi.gov.lv

SEKO: (@darbaizsardziba
(@darbainspekcija

SKATIES: http://www.youtube.com/user/
LMVDI#p/u

IEPAZISTIES:
http://www.slideshare.net/Valsts darba inspekcija
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