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Kopeja pirmreizejo arodslimnieku un arodslimibu
skaita dinamika Latvija 1993.-2012. g.
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Pirmo reizi diagnosticeto arodslimibu skaita dinamika
(% no gada kopéja diagnosticéto arodslimibu skaita)

limibu skaita

€jas

% no gada kop

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007
2008
2009
2010

2011

2012

=—=Muskulu un skeleta
arodslimibas

—==ElpoSanas organu
arodslimibas




Biezakas balsta un kustibu sistemas
arodslimibas Latvija

20% parslodzes izraisitas muskulu, cipslu un
saisu slimibas

20% mugurkaula slimibas

17% karpala kanala sindroms

13% dazadas lokalizacijas artroze (parsvara
augséjo ekstremitasu)

t.i. vairak neka 50% no visam pirmo reizi
registrétajam arodslimibam viena gada



Balsta un kustibu sistemas arodslimibas Latvija

* Lielaka dala no diagnosticétajam balsta un
kustibu aparata arodslimibam ir fiziskas
narslodzes izraisita, t.i. ergonomisko risku
izraisitas slimibas.

* Tie veido vairak neka pusi no visiem arodslimibu
gadijumiem valst.

* Fiziska parslodze ka kaitigais darba faktors
pédeéejos gados tiek konstatéta aptuveni 95% visu
arodslimnieku:

— atkartota smagumu parvietosana,
— vienveidigas kustibas,

— piespiedu darba poza,

— slikta ergonomika.




Pirmreizéjo arodslimnieku vidéjais vecums ir aptuveni
54 gadi.

Visbiezak pirms arodslimibas diagnosticésanas tika
nostradati vairak neka 20 gadi kaitigu darba faktoru
ietekmeé. TaCu pédeéejos gados aizvien biezak ir
sastopami lielas parslodzes izraisiti arodslimibu
gadijumi jauniem cilvékiem.

Ta ka balsta un kustibu sistémas arodslimibas tiek
atklatas noveéloti, rehabilitacija biezi ir apgrutinata un
neefektiva.

Arodslimniekiem ar balsta un kustibu sistémas
slimibam parasti tiek noteikts vismaz 20% darbaspéju
zudumes, visbiezak Il invaliditates grupa, atseviskos
gadijumos pat Il invaliditates grupa.



Vai Jums pedeja gada laika ir bijusas sapes, kas ilgakas
par 3 dienam?
(Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013: darba némeéji, n=2383)

%
ml3a, ir N&, nav B Griti pateikt/NA

2013 I
]

e Sievietéem (38,6%) sapes ir bijusas biezak neka
viriesiem (28,9%).

* Vecaka gadagajuma respondentiem pieaug ari
sapju biezums (18-24 gadi — 25,4%, 25-34 gadi —
26,8%, 35-44 gadi — 34,8%, 45-54 gadi — 39,9%,
55-80 gadi — 37,5%).



Kura (-as) kermena dala (-as) Jums bija sapes?
(Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013: darba néméeji, kuriem
pédéja gada laika ir bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, n=814)

% Muguras lejasdala
Spranda

Kajas

Rokas

Galvassapes
Kungi/védera dobuma
Zobu sapes

Sirds darbibas trauc&jumi
Manu organos (ads/ausis)
Plausas, kakls, elpceli
Citur

Grati pateikt/NA

e Sievietes visbiezak ir minéjusas sapes spranda
(31,4%) un galvassapes (28,9%), bet virieSi —
sapes muguras lejas dala (63,5%)



Ka jus rikojaties sapju del?
(Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013: darba néméeji, kuriem
pédéja gada laika ir bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, n=810)

% Turpinaju stradat, neko nemainot

Izmantoju slimibas lapu

Mainiju darba tempu

Mainiju darba metodes vai panémienus

Lddzu nosutit uz obligato veselibas parbaudi

Apmekl€&ju arstu

Saisinaju darba laiku

Stradaju no majam

Izmantoju dazadas procediras, fizioterapeita
pakalpojumus

Slimoju brivdienu laika/atvalinajuma/taja laika
nestradaju

Atprasijos no darba/samainijos ar kolédiem | 1

Mainiju darba vietu | 0,4

Cits variants | 1

Gruti pateikt/NA | 1




Atkariba no slimibas lokalizacijas un smaguma pakapes balsta
un kustibu sistémas slimibas var dazadi ietekmét darbaspéjas:
no pilnigi netraucétam funkcionésanas spéjam lidz pat pilnigai
darba nespégjai.

Sis slimibas ir loti sapigas un spéj ievérojami pasliktinat dzives
kvalitati.

Muskulu, cipslu, saisu un locitavu slimibu izraisitas,
samazinatas darbaspéjas un sapes var negativi ietekmeét
dazadus aspektus darba snieguma:

e jzturibu;
* kognitivas spéjas vai koncentrésanos;
* racionalitati / garastavokli
 mobilitati;
e veiklibu.
Sis slimibas var ietekmét ari darba drosibas aspektus.

No balsta un kustibu sistémas slimibam reti kurs mirst, tacu
veselibas problémas parasti saglabajas uz visu atlikuso muzu.



Balsta un kustibu sistemas slimibu izmaksas
Latvija

Latvija MSS izmaksa no 63,6 lidz 254,5 miljoniem latu
katru gadu.

383 400 pacientiem Latvija MSS rada 1slaicigu darba
nespeju.

2008. gada darba deveéji Latvija izmaksaja slimibas
pabalstus MSS slimniekiem par 551 000 dienam
meénesi — kopuma 65 miljonus latu.

MSS slimibu dél pirmreizéjo invaliditati ieguvuso
cilvéku skaits Latvija ir pieaudzis visstraujak
salidzinajuma ar citam slimibam. 2004.g. tie bija 935,
bet 2010.g. — 2600 cilveku.



Kategorija

Joma

Izmaksu noteikSana

TieSas izmaksas

Veselibas apriipes izmaksas

Ambulatoras izmaksas

Vizites pie arsta (primaras apriipes un specialistiem)

Ambulatora arstéSana

Slimnicas vai apdros§inataja dati par vizitem

Neatlickama palidziba

Rehabilitacija (fizioterapija, arodarsts, socialais darbinieks)

Zales (recepsu un bezrecepsu) Aptickas dati

Diagnostika (terapeitiskas procediiras un analizes) Radiologiskie izmekl&jumi un laboratorijas analizes
Mediciniskas paligierices Iekartu iegade

Stacionara izmaksas

Uzturgsanas slimnica ar akaitu diagnozi (bez kirurgiskas
iejauksanas)

UzturéSanas slimnica ar aktitu diagnozi (ar kirurgisku iejauk$anos)

Slimnicas vai apdro$inataja dati par uznemsanu, uzturé$anas
laiku, terapiju

Uzturésanas slimnica bez akiitas diagnozes

Rehabilitacijas pasakumi
Socialas apriipes centra veiktie pasakumi

Personigas izmaksas

Transports

Transportésanas attalums, biezums, veids

Pacienta laiks

Laiks, kas pavadits, sanemot veselibas apriipi

Apripes sniedzgja laiks

Laiks, kas pavadits, sniedzot veselibas apriipi

Citas ar slimibu saistitas izmaksas

Veselibas apriipe majas

Veselibas apriipes pasakumi majas

Vides adaptacija

Dzives vietas, darba vietas un transporta Iidzekla adaptacija

Mediciniskas paligierices (bezrecepsu)

Medicinisko paligiericu iegade

Alternativa terapija

Terapeita veiktie pasakumi

NetieSas izmaksas

Dzives apstaklu maina

Socialas apripes centri vai pansionati

Socialas apriipes centru vai pansionatu veiktie pasakumi

Majas apriipe

Wi majas apripes pasakum=——_

Darba raZiguma izmaksas

Darba razZigums

Darba nespgjas atvalinajums, zaudeta alga,
arodslimibas pabalsts, no darba aizgajuso cilvéku
skaits, veselibas traucgjumi, kas ierobezo sp&ju

normali veikt ikdienas sadzives funkcijas, darba
raZiguma samazinasanas /
\

Papildus izdevumi

Papildus izdevumi par transportu un partiku

—

Parskats

Nematerialas izmaksas

Pacienta dzives kvalitates pazeminasanas, problémas gimene,
ietekme uz karjeras izaugsmi

Griti nosakams




Slodzes ietekme uz balsta un kustibu sistemas
organiem

Fizisku slodzi var iedalit:

e statiskaja

e dinamiskaja.
Dinamiskas slodzes laika galvenokart cies strukturas,
kuras isteno kustibas un tiek paklautas lielakai berzei un
slodzei (muskulu cipslas, to piestiprinasanas vietas un
locitavas).
Statiskas slodzes laika nekustiguma dél pasliktinas audu
asinsapgade un barosana (muskulos sak veidoties sapigi
mezglini, locitavu skrimsli sakas degenerativi procesi).
Abos gadijumos organisms censas nostiprinat
parslogotu vietu un uz kaulu virsmas sak veidoties
izaugumi (osteofiti).



Fiziskas dinamiskas parslodzes izraisito
arodslimibu piemeri

e Plaukstas muskulu cipslu iekaisumi

Tendon Sheath
Swollen Symovium

Inflamed Tendon




Fiziskas dinamiskas parslodzes izraisito
arodslimibu piemeri

e Karpala kanala sindroms




Fiziskas dinamiskas parslodzes izraisito
arodslimibu piemeri

e Starpskriemelu diska truce

Nucleus pulposus herniating
into spinal canal




Statiskas slodzes ietekme uz kaulu strukturam

‘Locked long'
Eccentrically loaded
Strained

‘Locked short’
Concentrically loaded
Bunched

Strained

Hypertrophic spurs

Myers T.W. "Anatomy Trains”
2nd ed., 2012



Darbs ar portativu datoru
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Sapigi muskulu sabiezejumi - trigera
punkti
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Sapigi muskulu sabiezejumi - trigera
punkti
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Neiekaisigu balsta un kustibu sistemas slimibu
attistibas riska faktori

Ar darbu saistitie faktori:

Visparigie faktori:

genétiska predispozicija
novecosana
aptaukosSanas
mazkustigs dzives veids
muskulu vajums

stajas traucejumi
psihosocials stress
traumas

nemehanizets darbs

atrs darba temps un atkartotu
kustibu raksturs

smagumu celSana un liela piepule
rokam

piespiedu kermena pozas
(dinamiskas vai statiskas), bieza
liekSanas vai griesanas

segmentala vai visa kermena
vibracija

lokala vai visa kermena paklausana
aukstumam

ergonomikas principu neievérosana



Ergonomika

* multidisciplinara zinatnes nozare, kuras uzdevums ir darba
procesa un vides pielagosana cilvekam, vina fiziologiskajam
un psihologiskajam spé&jam, lai padarit darbu vieglaku,
veseligaku, drosaku un efektivaku




Ergoman

The Perfect Employee

No mouth - can’'t complain
about the constant pain

from over-work.

Built-in computer - easily
be programmed for boring
repetitive work.

Super strong arm —
When quality
assurance requires
brute force to make
parts fit.

rist Springs —
»sorb the shock of
brating power

Long flexible neck - to see
poorly placed machine
controls. -
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Telescoping legs - no
need for adjustable height
workstations.

Created by Jay Herzmark, AFSCME local 1488

81 -~ e 3 Extra long arm - can
g g ~ : 5
¢ il \ \ easily rgach supplies
, Wi 3 o on the highest
\ ¢ shelves
%
2
|
T o
v

Steel cable in back (not visible) -
can't be injured by heavy lifting.

Easily replaceable
wrist unit -
needs expensive

carpal tunnel surgery.

never

Labor Donatec

Ergonomisko
problemu risinajumi
Tehnologiskie — darba procesa
automatizacija, darba
aprikojuma un instrumentu
pareiza izvéle, mikroklimata
optimizacija, apgaismojuma
uzlabosana u.c.
Organizatoriskie jeb
administrativie - partraukumi,
apmaciba, darba vietas
iekartosana, apgaismojuma
sakartosana, gridu izlidzinasana
u.c.



Darbs ar stacionaru datoru

Body weight Body weight

Neumann D.A. "Kinesiology of the Musculoskeletal
System — Foundation for Rehabilitation”, 2nd ed., 2010



e Pat vislabak ergonomiski pareizi aprikota darba vieta
var klut par darbinieka veselibas traucéjumu céloni,
ja netiek norméta darba slodze.

* Jebkuram cilvékam ir noteiktas fizisku un garigu
spéju robezas, kuras parkapjot vai ilgstosi stradajot
uz izsikuma slieksna, sakas veselibas traucéjumi.

* Psihoemocionala spriedze darba vieta palielina
veselibas traucéjumu iestasanas varbutibu.

* Nodarbinot cilvékus, obligati javérté darba slodze un
darba rezims, lai butu pietiekams laiks atputai, kad
atjaunojas organisma rezerves.



e Sapes vai diskomforts kada kermena dala darba laika
vai péc ta var but svarigs organisma signals par to, ka
darba vide ir neérta un nakotné var izraisit nopietnas
veselibas problémas.

* Sos signalus nedrikst ignorét un paciest, jo
sakotnéjie balsta un kustibu sistémas funkcionalie
traucéjumi, turpinot stradat neatbilstosa darba vide,
ar laiku partop par strukturaliem bojajumiem, kurus
ir daudz grutak arstet.

* |dentificéjot un novérsot diskomforta céloni
(uzlabojot darba vides iekartojumu un darba
panémienus un rezimu), var palidzéet pilniba atgut
darbinieka veselibu un darbaspéjas.



leteikumi nodarbinato veselibas
saglabasanai
Kvantitativi vertét ergonomiku katra konkréta darba vieta saistiba
ar darbinieku individualajiem parametriem.

Atbalstit uznémuma labveligu atmosfeéeru, lai darbinieki nebaiditos
atklat problémas darba vide, un ieklausities vinu teiktaja.

Nodarbinatajiem dozét slodzi, lai darba un atputas rezims atbilstu
normativiem.

Nosutit nodarbinatos uz regularam obligatam veselibas
parbaudem (ari uz OVP pirms stasanas darba).

Obligatajas veselibas parbaudés neslept veselibas traucejumus
un sudzeties arstam par veselibas problemam.

Gadijuma, ja rodas kadas veselibas problémas, péc iespéjas atrak
griezties pie arsta un negaidit lidz pedejam!

lemacities pilnvertigi veseligi atpusties!



Kur griezties, ja rodas aizdomas par arodslimibu vai
nepieciesama konsultacija?

e pie vietéja arodslimibu arsta,

e Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas
medicinas centra

R1ga, Pilsonu iela 13, 40. korp.,
talr. 67069291, 67617050.

www.stradini.lv

www.arodslimibas.lv




Arodslimibu noformesanas kartiba

* Visos legali noformeéta darba gadijumos nodarbinatajam socialo
aizsardzibu garanté LR normativie ak#i.

e Arodslimibu noformésanas procesu reglamenté LR MK 2006. gada

6.novembra noteikumi Nr.908 “Arodslimibu izmeklésanas un
uzskaites kartiba”.

» Oficiali arodslimibu apstiprinat ir tiesiga tikai VSIA Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra Arstu komisija arodslimibas.

BET!!!

* Pasnodarbinatas personas nav apdrosinatas pret arodslimibam un
nelaimes gadijumiem darba (tacu var sanemt konsultaciju pie
arodslimibu arsta par arstésanu un darba vides uzlabosanu).



Kadi dokumenti nepieciesami, lai apstiprinatu
arodslimibas diagnozi?

nosutijums no gimenes arsta uz Paula Stradina
KUS Aroda un radiacijas medicinas centru
arodslimibu arsta konsultacijai;

veikto izmekléjumu rezultati (slédzienu
kopijas);

izraksts no ambulatoras kartes par
parciestajam slimibam;

darba stazu apliecinosi dokumenti (darba
gramatinas, darba ligumu kopijas, vai citi darba
devéja izsniegti apliecinajumi).



